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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 18/11/2012 Kierownika
Oérodka Pomocy Spotecznej w Toszku

z dnia 11.07.2012 .

OGLOSZENIE
Kierownik O¢rodka Pomocy Spotecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny
Koordynator Dzialu Pomocy Srodowiskowej
(w 1/1 wymiaru czasu pracy)
Stanowisko pracy wspolfinansowane jest przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizacji projektu systemowego

»Aktywny rozwoj zawodowy — szansj na sukces”

e Stanowisko pracy: Pracownik socjalny — Koordynator Dzialu Pomocy Srodowiskowej
e W wymiarze pracy: 1/] etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym

¢ Wymagania niezbedne:

v
v

Posiadanie tytulu zawodowego pracownika socjalnego:

- ukonczone kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub wyzsza szkolg zawodowa o specjalnosci praca
socjalna albo studia wyzsze 0 specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, lub spetnia wymagania okre$lone w przepisach przejéciowych ustawy o
pomocy spotecznej.

Staz pracy: min. | rok.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U.z2008 . nr 115 poz. 728 z poZn. zm.),
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

e Wymagania dodatkowe:

v
v

o O

Znajomos¢ oprogramowania: Open Office, Helios, Amazis, Nemezis

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu realizacji projektow wspotinansowanych przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U 2 2006 r. nr 139 poz. 992 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.z 2009 r.nr 1, poz.7 z
pozn. zm.),

Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 1. 0 postepowaniu wobec diuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. nr 86, poz. 732 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180 poz. 1493),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r, Nr 149, poz 887),
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z
2007r., Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2005r.,, Nr 179, poz.1485 z pozn. zm.)
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008r., Nr 69, poz.
415) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 22 lipca 201 Ir. w sprawie organizacji
prac spolecznie uzytecznych (Dz.U. z2011r. Nr 155, poz. 921),
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania Glowne:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

Prace socjalna majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pekienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,
Upowszechnianie Pracy Socjalnej w ramach projektu systemowego ,,Aktywny rozw0j zawodowy — szansa na
sukces”
Koordynowanie Pracy Dzialu Pomocy Srodowiskowej z podlegtymi sekcjami:

1. Sekeji Realizacji Swiadczen,

2. Sekcji Wspierania Rodziny,

3. Sekcji Pracy Socjalnej,
Prowadzenie postepowan w zakresie Funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych zgodnie z KPA.
Prawidlowe nadzorowanie przygotowywania decyzji administracyjnych, w tym zatwierdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym,

Przygotowywanie i koordynowanie pod wzgledem merytorycznym programami i projektami pomocowymi,
realizowanymi przez osrodek,
Planowanie pomocy finansowo — rzeczowej realizowanej dla klientow o$rodka, do wysokoscel limitu planu
finansowego realizowanego w danym roku budzetowym,

Zadania Dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

Pobudzanie spotecznej aktywnoséci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin,

Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

Realizacje przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej $wiadczen na rzecz 0séb i rodzin,

Podpisywanie decyzji administracyjnych na mocy upowaznienia/ pelnomocnictwa Kierownika Osrodka lub
Burmistrza Miasta i Gminy Toszek,

Wspolpracg z organizacjami spolecznymi, kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie natozonych zadan
i powierzonych uprawnien

Wspotprace z Dzialem Finansowo — Kadrowym i Sekcja Administracyjno — Gospodarcza.
Realizacje innych zleconych przez Kierownika zadan wynikajacych z dzialalnosci Osrodka,

3. Wymagane dokumenty:

a.

oo

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (wzor kwestionariusza zgodnie z zalacznikiem
nr | do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz.
869),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany stazu pracy,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe (najpozniej w dniu planowanego nawiazania
stosunku pracy przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci*),

o$wiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
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4. Termin i miejsce skladania dokument6éw aplikacyjnych:

5

a)
b)

¢)

22002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

i oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

I zaswiadczenie lekarskie © braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (moze zosta¢ przediozone najpézniej w dniu planowanego nawiazania stosunku pracy).

Oferty nalezy skladac (osobiscie lub poczta) W zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Nabor na stanowisko Starszy Specjalista Pracy Socjalnej - Koordynator Dzialu Pomocy Srodowiskowej”
do dnia 26.07.2012 do godz.15.00. (decyduje data wplywu dokumentacji) na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Rynek 11, 44-180 Toszek. Godziny pracy OPS: od poniedziatku do srody 07.00-15.00, czwartek 07.00-17.00, piatek
08.00-13.00.

Pozostale informacje:

Aplikacje, ktore wplyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie bgda rozpatrywanc.

Lista kandydatow ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig do rozmowy kwalifikacyjnej,
jak rowniez informacja o osobie, z ktora W wyniku procesu rekrutacji zostanie nawiazany stosunek pracy — zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OPS w Toszku.
Kandydaci bgda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

Oéwiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

NITK
W Spotecznej

Osrodka | C
0SZKU
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