Program wspo6ipracy Gminy Toszek w roku 2016
z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)

2)

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),

Programie - rozumie si¢ przez to Program wspblpracy Gminy Toszek w roku 2016
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
Gminie - rozumie sie przez to Gming Toszek,

organizacji - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, otrzymang
z budzetu Gminy na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan wlasnych gminy.

§1

Cele Programu

Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego
i rozwigzywanie problemow spolecznych w srodowisku lokalnym poprzez budowanie
harmonijnej i partnerskiej wspélpracy pomiedzy Samorzadem 1 organizacjami
dzialajacymi na terenie Gminy.

Celami szczegolowymi sa:

1) wspieranie rozwoju aktywnosci spofecznosci Gminy i jej zaangazowania w proces
definiowania i rozwiazywania probleméw spolecznych,

2) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow,

3) wsparcie dla organizacji sluzace rozwojowi i lepszemu  przygotowaniu
do wspélpracy z Gmina w zakresie realizacji zadan publicznych i dla osiagnigcia
waznych celéw spolecznych,

4) budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie 10zwoju
spolecznosci lokalnej, w szczegolnosci poprzez rozwijanie i umacnianie poczucia
przynaleznosci do lokalnej spolecznosci,

5) wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspélpracy pomiedzy organizacjami
a Samorzadem jako elementu diugoterminowego Programu wspéipracy.

§2
Zasady wspolpracy

Program opiera sie na nastepujacych zasadach:

1)

zasada pomocniczosci - Gmina udziela organizacjom pomocy w wykonywaniu zadan
publicznych  w  niezbednym  zakresie, uzasadnionym potrzebami  wspélnoty
samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb terminowy
i profesjonalny,

zasada suwerennoéci stron - zaréwno Gmina, jak i organizacje podejmujace wspéiprace
zachowuja autonomig i niezaleznosc,

zasada partnerstwa - wspolpraca pomiedzy Gming a organizacjami oparta jest
na obopélnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspoldzialaniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in. poprzez uczestnictwo organizacji
w rozeznaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw, sugerowaniu zakresu
wspolpracy, proponowaniu standardéw ustug swiadczonych przez organizacje,
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zasada efektywnoéci - Gmina przy zlecaniu organizacjom do realizacji zadan
publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurengji oraz wymogéw okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, a organizacja wykonuje zlecone zadanie zgodnie
z przedstawionymi w ofercie zalozeniami,

zasada jawnosci - procedury postgpowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych
organizacjom przez Gming, sposob udzielania dotacji, ich wysokoé¢ oraz procedury
kontroli wykonania zadania sa jawne,

zasada uczciwej konkurencji - réwne traktowanie wszystkich podmiotéow w zakresie
trybu zlecania i realizacji zadan.

§3

Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania publiczne

Wspdlpraca Gminy z organizacjami dotyczy sfery zadan publicznych okreslonych

w att, 4 ustawy w zakresie zadan wlasnych Gminy.

Do zagadnien priorytetowych wspolpracy w roku 2016 naleza zadania obejmujace

zakres:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin, w szczegolnosci
poprzez:

a) przeciwdziatanie patologiom spolecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej
i innych uzaleznien,
b) organizacje i udzielanie pomocy dla oséb biednych, bezdomnych i dla rodzin
wielodzietnych,
¢) opieke nad dzie¢mi i mlodzieza, w szczegdlnosci poprzez:
- uruchamianie $wietlic opiekuiiczo-wychowawcezych i $rodowiskowych
lub wspieranie ich dzialania,
- organizowanie dozywiania dzieci z rodzin ubogich i patologicznych,
- organizowanie wypoczynku zimowego oraz letniego dla dzieci i mlodziezy
w formach wyjazdowych oraz w miejscu zamieszkania,

2) wpierania i upowszechniania kultury fizycznej wsrod mieszkancow Gminy,
w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje imprez sportowych, zawodéw i rozgrywek o zasiegu lokalnym
i ponadlokalnym,

b) szkolenie sportowe dzieci, miodziezy i doroslych, w tym prowadzenie zajec
treningowych,

c) biezace utrzymywanie bazy sportowej zwigzanej z realizacja zadania publicznego,

d) organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych 2z rozwojem  zainteresowan
mieszkaricow Gminy w zakresie kultury fizycznej i sportu,

3) turystyki i krajoznawstwa, w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje imprez turystycznych i krajoznawczych o zasiggu lokalnym
i ponadlokalnym,

b) prowadzenie edukacji w zakresie turystyki i krajoznawstwa o zasiggu lokalnym
i regionalnym poprzez organizacje konferencji, seminariéw, odczytéw, szkolen,

¢) organizacje przedsigwzie¢ zwiazanych z rozwojem zainteresowan mieszkancow
Gminy w zakresie turystyki i krajoznawstwa, w tym m.in. organizowanie
prezentacji, wystaw, pleneréw malarskich, fotograficznych,

4) promocji i ochrony zdrowia oraz dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych,
w szczegOlnosci poprzez:
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5)

9)

a) $wiadczenie uslug pielegniarskich dla os6b obloznie chorych, samotnych,
starszych, niepelnosprawnych, w miejscu ich zamieszkania, nie objetych
dlugoterminowa opieka pielegniarska,

b) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i srodkow pielegnacyjnych,

c) organizacje szkolen z zakresu promocji zdrowia, opieki nad pacjentem obloznie
chorym i niepelnosprawnym,

d) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w tym organizacje dzialan profilaktycznych
i innych dziatan prozdrowotnych na rzecz roznych grup wiekowych,

e) realizacje programéow z zakresu promogji i ochrony zdrowia,

f) rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych,

kultury i sztuki, ochrony doébr dziedzictwa narodowego, w szczegolnosci poprzez:

a) wzbogacanie oferty kulturalnej Gminy poprzez organizowanie wystaw, pleneréw
malarskich, fotograficznych, koncertow, spektakli, przegladow, festiwali
muzycznych itp.,

b) edukacje kulturalng,

¢) promocje i ochrone dziedzictwa kulturowego ze szczegélnym uwzglednieniem
Gminy i regionu,

d) upowszechnianie tradycji narodowych, rozwéj $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

edukacji, w szczegolnosci poprzez:

a) upowszechnianie wiedzy o regionie wérod dzieci i miodziezy szkolnej,

b) przeciwdzialanie przejawom agresji i przemocy wsréd dzieci i mlodziezy
szkolnej, ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych,

¢) upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa uczestnictwa w ruchu
drogowym wéréd dzieci i mlodziezy szkolnej,

promocji i organizacji wolontariatu,

ratownictwa i ochrony ludnosci, w szczegélnosci poprzez:

a) edukacje spoleczenistwa w zakresie profilaktyki przeciwpozarowej,

b) organizacje zawodéw sportowo-pozarniczych,

¢) organizacje pokazow ratownictwa,

d) organizacje szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje konferencji, seminariéw, odczytow, szkolen,

b) organizacje kursow zawodowych i innych form doskonalenia zawodowego,

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego (np. biura porad
dla obywateli itp.),

10) dziatalnoéci wspomagajacej rozw6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje konferencji, seminariow, odczytow, szkolen,

b) organizacje kurséw zawodowych i innych form doskonalenia zawodowego,

) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego (np. biura porad
dla obywateli itp.),

11) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka, w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje konferencji, seminariow, odczytow, szkolen,

b) organizacje kurséw zawodowych i innych form doskonalenia zawodowego,

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego (np. biura porad
dla obywateli itp.),

4/9




12) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3 w zakresie okreslonym w art. 4 pkt 1-32 ustawy, w szczegoInosci

pPoprzez:

a) organizacje konferencji, seminariow, odczytow,

b) organizacje kursow zawodowych i innych form doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego (np. biura porad
dla obywateli, biura porad dla organizacji, itp.),

§4

Formy wspélpracy

1. Wspoélpraca opisana w Programie moze miec forme finansowa lub niefinansowa.
2. Finansowe formy wspolpracy polegaja na:

zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie wspierania lub powierzania ich
wykonania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel,

mozliwoéci zawierania uméw o wykonywanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie,

mozliwosci zawierania uméw o partnerstwie okreslonych w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1649 z pézn.zm.).

3. Niefinansowe formy wspoétpracy polegaja na:

a)

b)

wymianie informacji o podejmowanych dzialaniach m.in. poprzez publikowanie
istotnych informacji na stronie internetowej www.toszek.pl lub w Biuletynie
Informacji Publicznej,

konsultowaniu projektéw uchwal prawa miejscowego dotyczacych dzialalnosci
statutowej organizacji oraz projektu Programu w sposob okreslony uchwalg Rady
Miejskiej w Toszku,

informowaniu organizacji o terminach i tematyce sesji Rady Miejskiej w Toszku
poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej www.toszek.pl
lub w Biuletynie Informacji Publicznej,

promowaniu i prezentowaniu dzialalnosci organizacji oraz popularyzacji dobrych
praktyk zwiazanych z Trzecim Sektorem poprzez zamieszczanie na stronie
www.toszek.pl lub w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o ich dziatalnosci,
tworzeniu wspolnych zespoléw o charakterze doradezym lub inicjatywnym
zlozonych z przedstawicieli organizacji i organow Gminy,

zawieraniu umoéw partnerskich,

udzielaniu organizacjom pomocy przy organizowaniu otwartych spotkan, ktoérych
tematyka dotyczy sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w § 4 Programu poprzez
nieodplatne udostepnianie lokalu oraz umieszczenie informacji o spotkaniu na stronie
internetowej www.toszek.pl,

nieodplatnym udostepnianiu pomieszczen, lokali i nieruchomosci gminnych,
w miare mozliwoéci Gminy, na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 4 ustawy,
a w szczegélnoéci zadan okreslonych w Programie, na pisemny, uzasadniony
wniosek podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania organizaci
na zewnatrz; warunkiem uzyskania zgody na nieodplatne udostepnienie
pomieszczen, lokali lub nieruchomoéci gminnych jest wykazanie przez organizacje,
ze planowane w nim dzialania nie majg charakteru komercyjnego lub prywatno-
towarzyskiego i sluza realizacji celow spolecznych; Burmistrz Toszka ma prawo
wypowiedzenia umowy uzyczenia w razie stwierdzenia, ze prowadzona przez
organizacje dzialalnos¢ jest niezgodna z umowa.
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§5
Okres realizacji Programu

Program jest realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2016 1. do dnia 31 grudnia 2016 r.

§6

Sposob realizacji Programu

Wspieranie lub powierzanie organizacji przez Burmistrza Toszka realizacji zadania moze
odbywac sie w oparciu o przepisy ustawy 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,
na nastepujacych zasadach:

1)

~

powierzenia lub wsparcia realizacji zadania przez organizacje po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania,

a) Burmistrz Toszka zarzadza ogloszenie otwartego konkursu ofert, w przypadkach
i na zasadach okreslonych w ustawie,

b) decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Toszka po zapoznaniu
sie z opinia Komisji Konkursowej,

zlecenia organizacji realizacji zadania przez Burmistrza Toszka, na jej wniosek,

z pominigciem otwartego konkursu ofert,

a) zlecenie realizacji zadania z pominieciem otwartego konkursu ofert odbywa
sie na zasadach okreslonych w art. 19 ustawy, po zlozeniu przez organizacje oferty,

b) uwagi do oferty mozna sklada¢ na piSmie: osobiécie, droga e-mailowa lub poczta.
W pismie, w przypadku osoby fizycznej, nalezy czytelnie poda¢ imie, nazwisko
i adres osoby skladajacej uwagi lub w przypadku osoby prawnej: nazwe podmiotu,
adres siedziby, imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
na zewnatrz; pismo winno zosta¢ podpisane przez osobe zglaszajaca uwagi.

§7

Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje Programu

Na realizacje Programu planuje si¢ wydatkowanie w roku 2016 srodkow w wysokosci
300.000,00 zi.

Ostateczng wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
w roku 2016 okresli Rada Miejska w uchwale ustalajacej budzet Gminy Toszek na rok
2016.

§8

Sposob oceny realizacji Programu

Koordynacja realizacji Programu zajmuje si¢ wyznaczony przez Burmistrza Toszka

pracownik Urzedu Miejskiego w Toszku.

Wspolpraca Gminy z organizacjami w zakresie realizacji konkretnych zadan, o ktérych

mowa w § 4 Programu, zajmuja si¢ pracownicy merytoryczni Urzedu Miejskiego

w  Toszku, ktérym realizacje w/w zadan powierzono w zakresach czynnosci

i odpowiedzialnosci.

W przypadku finansowych form wspélpracy pracownik, o ktérym mowa w ust. 2:

1) przeprowadza kontrole realizacji zadania dokonujac oceny: stanu wykonania
zadania, rzetelnosci i jakosci wykonywania zadania oraz oceny prawidiowosci
wykorzystania dotacji,

2) przeprowadza kontrole sprawozdar skladanych przez organizacje.
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W przypadku uzyczenia organizacji pomieszczeti, lokali lub innych nieruchomosci
gminnych, pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje kontroli prawidiowosci
wykonywania umowy przez organizacje.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, do dnia 1 marca 2017 1. przedloza pracownikowi,

o ktorym mowa w ust. 1 pisemna informacje z realizacji finansowych

i niefinansowych form wspélpracy Gminy z organizacjami w roku 2016.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, opracuje zbiorcza informacje z realizacji Programu

w roku 2016 i do dnia 31 marca 2017 r. przedlozy ja Burmistrzowi Toszka.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6 zawiera nastepujace dane:

1) laczna sume dotacji przyznanych w roku 2016 organizacjom na realizacje zadan
publicznych,

2) liczbe ogloszonych otwartych konkursow ofert,

3) liczbe ofert zlozonych na poszczego6lne konkursy,

4) liczbe organizacji, ktorym zlecono zadanie w drodze konkursu ofert,
wyszczegOlnienie nazw organizacji oraz wymienienie realizowanych przez nie zadan,
wysokos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje
poszczegdlnych zadan, osiagniete efekty (w szczegdlnosci: liczba oséb bedacych
adresatami poszczegolnych zadan, liczba zorganizowanych imprez, konkursow,
zawodow i inne dane wynikajace ze zlozonych przez organizacje sprawozdan
koncowych), oceng realizacji zadan przez organizacje,

5) liczbe organizacji, ktorym zlecono realizacje zadania publicznego z pominigciem
otwartego konkursu ofert, wyszczeg6lnienie nazw organizacji oraz wymienienie
realizowanych przez nie zadan, wysokos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych
z budzetu Gminy na realizacje poszczegolnych zadan, osiagniete efekty
(w szczeg6lnosci: liczba osob bedacych adresatami poszczegolnych zadan, liczba
zorganizowanych imprez, konkurséw, zawodow i inne dane wynikajace ze ztozonych
przez organizacje sprawozdan koficowych), ocene realizacji zadan przez organizacje,

6) liczbe organizacji, z ktérymi rozwigzano umowy, nazwy tych organizacji, nazwy
zadan, wysokos¢ przyznanych im dotacji oraz przyczyny rozwigzania umowy,
podjety tok postepowania,

7) liczbe organizacji, ktore nie zlozyly w terminie sprawozdan konicowych, nazwy
organizacji, nazwy zadan, wysokoé¢ przyznanych im dotacji, podjety tok
postepowania,

8) sume niewykorzystanych przez organizacje srodkow finansowych, zabezpieczonych
w budzecie na rok 2016,

9) informacje o niefinansowych formach wspélpracy.

§9
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

Projekt Programu zostal opracowany przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2, odpowiedzialnych za wspblprace z organizacjami
pozarzadowymi.

W terminie od dnia ............. 2015 r. do idnia. couvcewms 2015 r. projekt Programu zostal
poddany  konsultacjom, zgodnie z  zasadami okreslonymi w  Uchwale
Nr XXXV1/445/2010 z dnia 14 wrzesnia 2010 r. Rady Miejskiej w Toszku w sprawie
szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Toszku.
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. Uwag do projektu Programu nie zglosila zadna organizacja/ Uwagi do projektu
Programu wniosty nastepujace organizacje............ (tres¢ wniesionych uwag) .
Informacja z przebiegu konsultacji zostala przedstawiona Radzie Miejskiej w Toszku.

§10

Tryb powolywania oraz zasady dziatania Komisji Konkursowych powolanych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

. W celu zaopiniowania ofert zlozonych przez organizacje w otwartych konkursach ofert,
Burmistrz Toszka zarzadzeniem powoluje Komisje Konkursowa, wskazujagc w nim
Przewodniczacego Komisji.

. Przewodniczacy Komisji Konkursowej zwoluje posiedzenia Komisji oraz kieruje jej praca.

. W sklad Komisji Konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Toszka oraz

przedstawiciele organizacji.

. Komisja Konkursowa moze dziala¢ bez udzialu przedstawicieli organizacji, jezeli zajda

okolicznosci, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2da ustawy.

. Do czionkéw Komisji Konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postepowania administracyjnego,

dotyczace wylaczenia pracownika.

. Przedstawicieli organizacji do pracy w Komisji Konkursowej wylania si¢

w nastepujacy sposob:

1) pracownik merytoryczny na stronie www.toszek.pl umieszcza ogloszenie
o przyjmowaniu zgloszen uczestnictwa w pracach Komisji Konkursowej, podajac
ostateczny termin przyjmowania zgloszen,

2) zgloszen mozna dokonywac osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Toszku lub droga elektroniczng na adres: boi@toszek.pl

3) w przypadku dokonania zgloszenia droga elektroniczng, na pierwsze posiedzenie
Komisji Konkursowej osoba delegowana przez organizacje winna dostarczyc
zgloszenie podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania organizacji
lub przez osobe przez nia upowazniong wraz z odpowiednim dokumentem
upowaznienia (chyba, Ze zgloszenie zostalo opatrzone podpisem kwalifikowanym
lub innym przewidzianym przepisami prawa),

4) w przypadku zgloszenia przez organizacje wiecej niz 2 kandydatéw na czlonkow
Komisji Konkursowej, wyboru przedstawicieli organizacji dokonuje pracownik
merytoryczny w drodze losowania; o miejscu i terminie losowania informuje sie
organizacje na stronie www.toszek.pl.

. Komisja Konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu

o konkursie.

. Komisja Konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu wykonuje nastepujace

czynnosci:

1) zapoznaje si¢ z dokumentami stanowigcymi informacje o podmiotach, ktére zlozyly
oferty,

2) wypelnia oswiadczenia dopuszczajace lub wykluczajace z postgpowania,

3) stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia Komisji,

4) opiniuje zloZone oferty,

5) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescia ofert kazdy czlonek Komisji Konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny poszczegdlnych ofert, zgodnie
ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie,

6) sporzadza protokot z prac Komisji Konkursowej.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Sporzadzony protokot winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie miejsca i date posiedzenia Komisji Konkursowej,

2) nazwe zadania publicznego, na ktérego realizacje zostat ogloszony otwarty konkurs

ofert,

imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu czionkéw Komisji Konkursowej,

imiona i nazwiska nieobecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji Konkursowej,

stwierdzenie prawomocnoéci posiedzenia Komisji Konkursowej,

stwierdzenie prawidlowoéci ogloszenia o konkursie,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie ofert spelniajacych warunki formalne okreslone w ogloszeniu

o konkursie,

9) wskazaniec ofert niespelniajacych ~ warunkéw  formalnych okreslonych
w ogloszeniu o konkursie lub zgloszonych po terminie,

10) érednia arytmetyczna punktow przyznanych kazdej ofercie,

11) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowana kwota dotacji,

12) podpisy obecnych na posiedzeniu czionkéw Komisji Konkursowej.

Posiedzenie Komisji Konkursowej jest prawomocne, jezeli uczestmiczy w nim

co najmniej 50% czionk6w Komisji.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 4 oraz w ust. 9 pkt 11

Komisja Konkursowa podejmuje w przeprowadzonym przez Przewodniczacego Komisji

glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

Dokumentacje z prac Komisji Konkursowej wraz z protokolem zawierajacym pPropozycje

rozstrzygniecia  konkursu  Przewodniczacy ~Komisji ~ Konkursowej przedklada

Burmistrzowi Toszka.

Decyzja Burmistrza Toszka w sprawie wyboru organizacji oraz wysokosci dotacji jest

ostateczna i nastepuje w drodze zarzadzenia. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest decyzja

administracyjna i nie podlega zaskarzeniu, a zatem od decyzji Burmistrza nie przystuguje

odwolanie.

Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert oglaszane jest w Biuletynie Informacji

Publicznej, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Toszku oraz

na stronie internetowej www.toszek.pl.

Czlonkowie Komisji Konkursowej wykonuja swoje obowiazki nieodptatnie.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej moze zaprosic do prac Komisji, z glosem

doradczym, osoby posiadajace wiedze specjalistyczna w dziedzinie, ktérej dotyczy

otwarty konkurs ofert.

Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

Wszystkie oferty biorace udzial w otwartym konkursie ofert wraz z dokumentacija

konkursowa pozostaja w aktach Urzedu Miejskiego w Toszku.
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