Zalacznik Nr 1

0$RODEK POMOCY SPOLECZNEJ do Zarzadzenia Nr 9/2012 Kierownika
ul. Rynek 11 .f4-180:ﬂ°5ﬁ13“7 " Oérodka Pomocy Spotecznej w Toszku
tel /fax: 32 33267 02 tel.: 323328 z dnia 13.06.2012 .

jdent. 003452748, NIP 969-11-24-760

OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurency)ny
nabdr na wolne stanowisko pracy:

Asystent Rodziny
(w 1/1 wymiaru czasu pracy)

s Stanowisko pracy: Asystent Rodziny
= W wymiarze pracy: 1/1 etatu
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»  Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina i
o najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie §rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, oraz co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina;

Obligatoryjne uprawnienia:
a. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest kandydatowi

zawieszona ani ograniczona:

b. Kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z
tytulu egzekucyjnego;

c. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Doswiadezenia zawodowe:
Min. 5 lat stazu pracy dla os6b posiadajacych wyksztalcenie Srednie
Min. 2 lata stazu pracy dla os6b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze

=  Wymagania dodatkowe:

a) Skrupulatnoé¢, doktadnosé, zaangazowanie, znajomos¢ i umiejetno$¢ interpretaciji i stosowania przepisow prawa
z zakresu ustawowych zadan powierzonych zakresem obowigzkow.

b) Praktyczna umiejetnosé obstugi komputera w zakresie programoéw biurowych Open Office, MS Office

¢) Praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu:

v" Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 115 poz. 728 z pézn. zm.),
v Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Zakres zada wykonywanych na stanowisku pracy: . s e
Zadania Gléwne:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust, 1;

2) Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzina. ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego:

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych: C

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych; )




6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) Waspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) Motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospolecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:

18) Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wladciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbednag.

20) Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentow bedacych podstawa do sporzadzania list wyplat a takze polecen
wyjazdow stuzbowych, faktur za: szkolenia, zakupy. ustugi i inne zwigzane z dzialalnoscia merytoryczng dzialu i
przedkladanie ich do akceptacji Kierownika, a nastgpnie po akceptacji przekazywanie do Dzialu Ksiggowosci celem
realizacji,

Zadania Dodatkowe:

a) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia asysty w rodzinie,

b) Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin,

¢) Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

¢) Wspdlpraca z organizacjami spolecznymi, kosciolem katolickim, innymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie nalozonych zadan
i powierzonych uprawnien

f)  Wspolpraca z Dzialem Finansowo — Kadrowym i Sekcja Administracyjno — Gospodarcza.

g) Realizacja innych zleconych przez Kierownika zadan wynikajacych z dzialalnosdci Osrodka
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a.  Zyciorys zawodowy,

b.  List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

¢.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (wz6r kwestionariusza zgodnie z
zalacznikiem nr | do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.06.2006r. — Dz. U, z 2006 r.
Nr 125, poz. 869),

d.  Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany stazu pracy,

f.  Oswiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa popelnione umysinie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe (najpdzniej wdniu planowanego nawiazania
stosunku pracy przediozenie zaswiadczenia o niekaralnosci*),

g Oswiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

h.  Oswiadczenia, o tym ze:

1. Kand)"dat nie jest i nie byl pozbawieny wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest kandydatowi
zawieszona ani ograniczona; C \
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a)
b)

c)

2. Kandydat wypeia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego;
3. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
i.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),
j.  Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu zpelni praw
publicznych,
k. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (moze zosta¢ przedlozone najpdzniej w dniu planowanego nawiazania stosunku pracy).
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Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjoych: i

Oferty nalezy skladaé (osobiscie lub poczta) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny” do dnia 25.06.2012 do godz.15.00. (decyduje data wplywu dokumentacji)
na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek 11, 44-180 Toszek. Godziny pracy OPS: od poniedziatku do srody
07.00-15.00, czwartek 07.00-17.00, piatek 08.00-13.00.

-ﬁ»?&““ﬁ S i | P e G

Pozostale informacje: SR % SsaEL L

Aplikacje, ktore wplyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Lista kandydatow ktérzy spenili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
jak rowniez informacja o osobie, z ktora w wyniku procesu rekrutacji zostanie nawiazany stosunek pracy — zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OPS w Toszku.
Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

Oswiadczenia, Zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.




