
Projekt

z dnia  4 maja 2015 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

z dnia .................... 2015 r.

w sprawie Nadania Statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Toszku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.6, 18 ust.2 pkt.15, 40, ust.2 pkt.2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2013,poz.594 ze zm.), art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2013 , poz. 885 ze. zm), art.110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. 2015, 
poz. 163 ) Rada Miejska w Toszku uchwala:

§ 1. Nadać Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Toszku Statut w brzmieniu,  stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Toszka.

§ 3. Tracą moc:

1. Uchwała Nr XXXVII/484/2010 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 19.10.2010r. w sprawie statutu

Ośrodka Pomocy Społecznej w Toszku.

2. Uchwała NRXVI /174/2012 z dnia 25.01.2012r. zmieniająca uchwałę w sprawie Statutu

Ośrodka Pomocy Społecznej w Toszku.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego z mocą obowiązującą od 1.06.2015r
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Załącznik 

do uchwały nr …………………….. 

Rady Miejskiej w Toszku 
z dnia …………………….. 
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STATUT 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Toszku 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Toszku zwany dalej "Ośrodkiem" jest jednostką organizacyjną  

Gminy Toszek, działającą w formie jednostki budżetowej. 

 
§ 2 

Ośrodek działa na podstawie: 

 
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity:  Dz. U. z 2015 poz.  163, z 

późniejszymi zmianami), 

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013  poz.594, 
 z późniejszymi zmianami), 

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 

885 z późniejszymi zmianami), 

4. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. z 2013,poz. 330               
z późniejszymi zmianami), 

5. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo zamówień publicznych (tekst jednolity :  Dz. U  z 2013, 

poz. 907 z późniejszymi zmianami), 
6. Ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 164, poz. 1027 z późniejszymi zmianami ), 

7. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:  Dz. U. z 2013 , 

poz. 1456 z późniejszymi zmianami), 
8. Ustawy z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2012, poz. 1228 z późniejszymi zmianami). 

9. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tekst jednolity:  Dz. U. z 2012  poz. 1356 z późniejszymi zmianami), 

10. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 

124 z późniejszymi zmianami), 
11. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013, poz. 1650 z późniejszymi 

zmianami), 

12. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst 

jednolity: Dz. U z 2014 , poz. 1118 z późniejszymi zmianami), 
13. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 

z późniejszymi zmianami), 

14. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (tekst jednolity 
Dz. U. z 2013  poz. 135z późniejszymi zmianami ) 

15. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity. Dz. U. z 2013,  poz. 674 z późniejszymi zmianami ) wraz z rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 155,poz.921) 

16. Kodeksu postępowania administracyjnego, 

17. Pozostałych obowiązujących aktów prawnych 
18. niniejszego Statutu. 

 

 
§ 3 

1. Siedziba Ośrodka mieści się w Toszku przy ul. Rynek 11 

2. Obszarem działania Ośrodka jest obszar administracyjny Gminy Toszek. 
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§ 4 

Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Toszka. 

 
§ 5 

Nazwa Ośrodka brzmi: 

"Ośrodek Pomocy Społecznej w Toszku". 
§ 6 

Ośrodek używa pieczęci zgodnie z nazwą Ośrodka w pełnym brzmieniu. 

 

II. CELE I ZADANIA 
 

§ 7 

1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w przepisach ustawy o pomocy społecznej oraz 
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podejmuje działania zmierzające do 

zaspakajania niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, oraz w miarę możliwości do 

życiowego ich usamodzielnienia, oraz do integracji tych osób i rodzin ze środowiskiem, a także 
zapobiega powstawaniu trudnych sytuacji życiowych rodzących zapotrzebowanie na pomoc 

społeczną. 

2. Ośrodek jest podstawową jednostką organizacyjną pomocy społecznej Gminy Toszek. 

3. Poza Ośrodkiem zadania pomocy społecznej w Gminie realizują kościelne osoby prawne i 
organizacje pozarządowe wykonujące zadania z zakresu pomocy społecznej zlecone przez 

Ośrodek lub Gminę. 

 
§ 8 

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej obejmujące w szczególności: 

a) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, 

b) prowadzenie rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej, 
c) prowadzenie pracy socjalnej, 

d) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, 

e) realizację zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 
f) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb. 

 
 

§ 9 

Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia 

niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami. 
 

§ 10 

W celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej Ośrodek współdziała z prowadzącymi 
działalność na terenie Gminy Toszek organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi. 
 

 

§ 11 

Finansowanie zadań Ośrodka następuje: 
1. Ze środków samorządowych budżetu Gminy. 

2. Z dotacji celowych z budżetu państwa. 

3. Z innych prawem dopuszczalnych źródeł. 
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III. ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJI 

 

§ 12 
Pracą Ośrodka kieruje Dyrektor, którego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy. 

 

§ 13 
1. Dyrektor Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy w rozumieniu przepisów prawa pracy, 

dla pracowników zatrudnionych w Ośrodku, a w szczególności zatrudnia ich i zwalnia oraz 

jest ich przełożonym służbowym. 

2. W sprawach pracowniczych i socjalnych Dyrektor Ośrodka współdziała ze związkami 
zawodowymi w zakresie ustalonym przepisami prawa pracy i ustawą o związkach 

zawodowych 

 
§ 14 

1. Dyrektor Ośrodka jednoosobowo podejmuje czynności prawne, z zakresu zarządu 

powierzonej mu części mienia komunalnego, na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu 
przez Burmistrza Toszka. 

2. Dyrektor Ośrodka kieruje i nadzoruje całokształt jego działalności przy czym do jego 

kompetencji należy w szczególności ustalanie regulaminów, instrukcji oraz wydawanie 

zarządzeń. 
3. Dyrektor Ośrodka prowadzi i sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej w Toszku. Zakres nadzoru Dyrektora Ośrodka określa Burmistrz Toszka. 

4. Na wniosek Dyrektora Ośrodka, Burmistrz może upoważniać pozostałych pracowników do 
wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych w zakresie w jakim przewidują to 

poszczególne ustawy. 

 

§ 15 
Podział na wewnętrzne komórki organizacyjne i ich szczegółowy zakres działania określa Dyrektor 

Ośrodka w Regulaminie Organizacyjnym. 

 
 

§ 16 

Łączenia, przekształcenia i likwidacji Ośrodka dokonuje Rada Miejska w drodze uchwały. 

 

§ 17 

1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracji i obsługi. 

2. Kwalifikacje niezbędne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania 
pracowników Ośrodka określają odrębne przepisy. 

 

 

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 

 

§ 18 
Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885), na podstawie którego pokrywa swoje wydatki 

bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu Gminy. 

 
§ 19 

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy dochodów i wydatków 

zatwierdzany przez Burmistrza Toszka w oparciu o uchwalony budżet Gminy. 
 

§ 20 

Ośrodek prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
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V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 21 
1. Statut Ośrodkowi nadaje Rada Miejska. 

2. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 
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UZASADNIENIE

Podjęcie Uchwały w sprawie nadania ujednoliconego tekstu statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej
w Toszku ma charakter porządkujący głównie w zakresie aktualizacji podstaw prawnych jego działalności
oraz usystematyzowania organizacji i zarządzania Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

W ostatnich latach Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Toszku zostały przekazane nowe zadania
m.in. obejmujące: prowadzenie Gminnego Programu Profilaktyki, Przeciwdziałania
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie, Gminnego Programu
Wspierania Rodziny, prowadzenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych usług opiekuńczych,
administrowanie działalnością Zespołu Interdyscyplinarnego, prowadzeniem
i koordynowaniem Gminną i Ogólnopolską Kartą Dużej Rodziny oraz zadania wynikające
z dodatkowo pozyskiwanych projektów ze środków Unijnych oraz budżetu państwa.

W nawiązaniu ze względu na ilość realizowanych zadań, Ośrodek Pomocy Społecznej
w Toszku w chwili obecnej jest jedną z największych jednostek organizacyjnych Gminy Toszek. Zmiana
statutu pozwoli na właściwe dostosowanie struktury Ośrodka Pomocy Społecznej do obecnych i przyszłych
realiów jego funkcjonowania. Poza usystematyzowaniem podstaw prawnych proponuje się przemianowanie
stanowiska Kierownika Ośrodka na Dyrektora, co z kolei otworzy pozostałym pracownikom szczególnie
tym najstarszych stażem dalszą ścieżkę awansu zawodowego. Awans niektórych pracowników na
stanowiska kierownicze pozwoli na jasne wyodrębnienie i egzekwowanie zakresu odpowiedzialności.

Zmiana pociąga za sobą możliwość wprowadzenia dla pracowników indywidualnych ścieżek
rozwoju zawodowego (obecnie większość pracowników osiągnęła maksymalny poziom stanowiskowego
awansu zawodowego). Zagwarantuje to uszczelnienie systemy wewnętrznej kontroli zarządczej a tym
samym wprowadzi czytelne zasady odpowiedzialności. Umocnienie większej odpowiedzialności za
wykonywaną pracę zwiększy docelowo jakość pracy oraz wspierać będzie budowany od kilku lat
pozytywny wizerunek instytucji.

W tym stanie faktycznym podjęcie niniejszej uchwały wydaje się być w pełni uzasadnione.
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