Projekt

z dnia 4 maja 2015 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

w sprawie Nadania Statutu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Toszku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.6, 18 ust.2 pkt.15, 40, ust.2 pkt.2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2013,p0z.594 ze zm.), art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013, poz. 885 ze. zm), art.110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2015,
poz. 163 ) Rada Miejska w Toszku uchwala:

§ 1. Nada¢ Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Toszku Statut w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.
§ 3. Traca moc:
1. Uchwata Nr XXXVI11/484/2010 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 19.10.2010r. w sprawie statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku.
2. Uchwata NRXVI /174/2012 z dnia 25.01.2012r. zmieniajaca uchwatg w sprawie Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiagzujaca od 1.06.2015r
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STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Toszku

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku zwany dalej "Osrodkiem" jest jednostka organizacyjng
Gminy Toszek, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§2

Osrodek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 poz. 163, z
p6zniejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2013 poz.594,
Z pOzniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz.
885 z pOzniejszymi zmianami),

4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2013,poz. 330
Z pozniejszymi zmianami),

5. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo zamowien publicznych (tekst jednolity : Dz. U z 2013,
poz. 907 z pdzniejszymi zmianami),

6. Ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkoéw
publicznych (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 164, poz. 1027 z p6zniejszymi zmianami ),

7. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013,
poz. 1456 z podzniejszymi zmianami),

8. Ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity:
Dz. U. 22012, poz. 1228 z p6zniejszymi zmianami).

9. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 1356 z p6zniejszymi zmianami),

10.Ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz.
124 z pdzniejszymi zmianami),

11.Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013, poz. 1650 z p6zniejszymi
zmianami),

12.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U z 2014 , poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami),

13.Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
Z pdzniejszymi zmianami),

14.Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 poz. 135z pdzniejszymi zmianami )

15.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity. Dz. U. z 2013, poz. 674 z pézniejszymi zmianami ) wraz z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 155,p0z.921)

16.Kodeksu postepowania administracyjnego,

17.Pozostatych obowigzujacych aktow prawnych

18.niniejszego Statutu.

§3
1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Toszku przy ul. Rynek 11
2. Obszarem dziatania O$rodka jest obszar administracyjny Gminy Toszek.
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§ 4
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Toszka.

§5
Nazwa Osrodka brzmi:
"Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku".

§6

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Osrodka w pelnym brzmieniu.

1. CELE | ZADANIA

§7
1. Oérodek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o pomocy spotecznej oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci podejmuje dziatania zmierzajace do
zaspakajania niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, oraz w miar¢ mozliwosci do
zyciowego ich usamodzielnienia, oraz do integracji tych osob i rodzin ze srodowiskiem, a takze
zapobiega powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych rodzacych zapotrzebowanie na pomoc
spoteczna.
Osrodek jest podstawowg jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej Gminy Toszek.
3. Poza Os$rodkiem zadania pomocy spotecznej w Gminie realizujg ko$cielne osoby prawne i

organizacje pozarzgdowe wykonujace zadania z zakresu pomocy spotecznej zlecone przez
Osrodek lub Gming.

N

§8
1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmujgce w szczegdlnosci:
a) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,
b) prowadzenie rozwéj niezbednej infrastruktury socjalnej,
c) prowadzenie pracy socjalnej,
d) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
e) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§9
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetlnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10
W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspoétdziata z prowadzacymi
dziatalno$¢ na terenie Gminy Toszek organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§ 11
Finansowanie zadan O$rodka nastepuje:
1. Ze $rodkow samorzgdowych budzetu Gminy.
2. Z dotacji celowych z budzetu panstwa.
3. Z innych prawem dopuszczalnych zrodet.
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II1. ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJI

§ 12
Pracg Osrodka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy.

§ 13
1. Dyrektor O$rodka wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku, a w szczego6lnosci zatrudnia ich i zwalnia oraz
jest ich przetozonym stuzbowym.
2. W sprawach pracowniczych i socjalnych Dyrektor Osrodka wspoétdziata ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie ustalonym przepisami prawa pracy i ustawg o zwigzkach
zawodowych

§ 14

1. Dyrektor Os$rodka jednoosobowo podejmuje czynno$ci prawne, z zakresu zarzadu
powierzonej mu czg¢$ci mienia komunalnego, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Toszka.

2. Dyrektor O$rodka kieruje i nadzoruje catoksztalt jego dziatalnosci przy czym do jego
kompetencji nalezy w szczegdlnosci ustalanie regulaminéw, instrukcji oraz wydawanie
zarzadzen.

3. Dyrektor Osrodka prowadzi i sprawuje nadzor nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w T0oszku. Zakres nadzoru Dyrektora Osrodka okresla Burmistrz Toszka.

4. Na wniosek Dyrektora Osrodka, Burmistrz moze upowazniaé pozostatych pracownikéw do
wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych w zakresie w jakim przewidujg to
poszczegdlne ustawy.

§ 15
Podzial na wewnetrzne komorki organizacyjne i ich szczegdtowy zakres dziatania okre$la Dyrektor
Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 16
Laczenia, przeksztalcenia i likwidacji O$rodka dokonuje Rada Miejska w drodze uchwaty.

§ 17
1. W Oérodku zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi.
2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 18
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885), na podstawie ktorego pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy.

§ 19
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow

zatwierdzany przez Burmistrza Toszka w oparciu o uchwalony budzet Gminy.

§ 20
Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Statut Osrodkowi nadaje Rada Miejska.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Podjecie Uchwaly w sprawie nadania ujednoliconego tekstu statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Toszku ma charakter porzadkujacy glownie w zakresie aktualizacji podstaw prawnych jego dziatalnosci
oraz usystematyzowania organizacji i zarzadzania Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

W ostatnich latach Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Toszku zostaly przekazane nowe zadania
m.in. obejmujace: prowadzenie Gminnego Programu Profilaktyki, Przeciwdziatania
i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie, Gminnego Programu
Wspierania Rodziny, prowadzenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,
administrowanie dziatalnos$cia Zespotu Interdyscyplinarnego, prowadzeniem
i koordynowaniem Gminng i Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny oraz zadania wynikajace
z dodatkowo pozyskiwanych projektow ze srodkow Unijnych oraz budzetu panstwa.

W nawigzaniu ze wzgledu na ilo§¢ realizowanych zadan, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Toszku w chwili obecnej jest jedng z najwigkszych jednostek organizacyjnych Gminy Toszek. Zmiana
statutu pozwoli na wlasciwe dostosowanie struktury Osrodka Pomocy Spotecznej do obecnych i przysztych
realiow jego funkcjonowania. Poza usystematyzowaniem podstaw prawnych proponuje si¢ przemianowanie
stanowiska Kierownika Osrodka na Dyrektora, co z kolei otworzy pozostalym pracownikom szczegolnie
tym najstarszych stazem dalsza $ciezke awansu zawodowego. Awans niektorych pracownikéw na
stanowiska kierownicze pozwoli na jasne wyodregbnienie i egzekwowanie zakresu odpowiedzialnosci.

Zmiana pociagga za soba mozliwo$¢ wprowadzenia dla pracownikéw indywidualnych $ciezek
rozwoju zawodowego (obecnie wiekszo§¢ pracownikéw osiagneta maksymalny poziom stanowiskowego
awansu zawodowego). Zagwarantuje to uszczelnienie systemy wewnetrznej kontroli zarzadczej a tym
samym wprowadzi czytelne zasady odpowiedzialno$ci. Umocnienie wigkszej odpowiedzialnosci za
wykonywang prace zwickszy docelowo jako$¢ pracy oraz wspiera¢ bedzie budowany od kilku lat
pozytywny wizerunek instytucji.

W tym stanie faktycznym podjecie niniejszej uchwaly wydaje si¢ by¢ w petni uzasadnione.
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