Zarzadzenie Nr 0050...’1..@..@.2014

Burmistrza Toszka

z dnia 10 lipca 2014r.

w sprawie : ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie

Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Toszku

Na podstawie art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U.z 2013 r , poz. 594 z péZn.zm. ), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 233 , poz. 1458 z p6Zn.zm.) oraz Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Toszku oraz kierownikéw : Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku
i Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w Toszku stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
Nr 33/2009 Burmistrza Toszka z dnia 18 lutego 2009 r z p6Zn.zm.

zarzadzam , co nastepuje :

A

§1

Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze : referenta
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
w Urzedzie Miejskim w Toszku , 44-180 Toszek , ul. Bolestawa Chrobrego 2

§2

Ogtloszenie o naborze stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Toszku
w terminie od dnia 11 lipca 2014r. do dnia 22 lipca 2014r. wlacznie.

83

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm. )
oraz w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze , w tym wolne stanowiska
kierownicze urzednicze w Urzedzie Miejskim w Toszku oraz kierownik6w :
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku i Zespotu obstugi Placowek Oswiatowych w Toszku
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 33/2009 Burmistrza Toszka z dnia 18 lutego 2009
r z pbZn. zm.

§4

1.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia .
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 0050. 166 .2014
Burmistrza Toszka z dnia 10 lipca 2014r,

Ogtoszenie

Burmistrz Toszka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze:
Referenta w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Toszku (1 etat)
44-180 Toszek, ul. Bolestawa Chrobrego 2

1. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie
uméw micdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2. wyksztalcenie wyzsze kierunek ekonomia ze specjalnoscia gospodarowanie nieruchomosciami,

3. kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. prawo jazdy kat.B

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisow: ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawy prawo geodezyjne i
kartograficzne, ustawy kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych do
wymienionych ustaw,

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ pakietu MS OFFICE (WORD EXEL)

3. znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

4. wymagane predyspozycje: zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ organizacji czasu
pracy, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,

3. Zakres wykonywanych zadan glownych na stanowisku:

1. zbywanie nieruchomosci gminnych: lokali mieszkalnych i uzytkowych, dzialek zabudowanych
i niezabudowanych oraz innych nieruchomosci,

2. przekazywanie nieruchomosci w wieczyste uzytkowanie, trwaly zarzad, oraz nadzor nad trwatym
zarzadem,

3. wywiaszczanie nieruchomosci,

4. obcigzanie nieruchomosci stuzebno$ciami gruntowymi oraz innymi prawami wynikajgcymi
z kodeksu cywilnego oraz innych ustaw 1 prawa miejscowego,

5. komunalizacja nieruchomosci,

6. nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu, zamiana nieruchomosci,

7. regulacja stanu prawnego drog, przejmowanie drog w trybie art.73 przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracj¢ publiczna,

8. sporzadzanie pism, dokumentéw i sprawozdan wynikajacych z powierzonych zadan,

9. przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej 1 Zarzadzen Burmistrza wynikajacych z
powierzonych zadan oraz ich realizacja,

10. opracowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym powierzonych zadan,



11. planowanie i realizowanie zaméwieni publicznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz obowiazujacymi w Urzedzie wewngtrznymi regulaminami 1 procedurami w
zakresie powierzonych zadan,

12. prawidlowe i terminowe przygotowanie sprawozdai w tym statystycznych oraz analiz 1
biezacych informacji dotyczacych realizacji poszezegolnych powierzonych zadan,

13. wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie powierzonych zadan,

14. praca w komisji przetargowej po powolaniu do jej sktadu Zarzadzeniem Burmistrza

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pomieszczeniu biurowym wyposazonym w wielofunkcyjne urzadzenie kserokopiarka —
drukarka. Stanowisko wyposazone w komputer.

Praca ma charakter indywidualny, wymaga jednak wspolpracy z pracownikami Referatu oraz z
innymi Referatami. Pracownik powinien posiada¢ umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnos¢
organizacji pracy, by¢ systematyczny, samodzielny i odpowiedzialny.

Pracownik odpowiada za:

- terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

- realizacje przydzielonych zakresem zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na podstawie
umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu koficzacego stuzbg przygotowawczg w przypadku
zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas
okreslony lub nieokreslony.

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6% - nie dotyczy.

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu, opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, informacja o umiejgtnosci obstugi komputera,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony BIP),

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow (potwierdzone przez aplikujacego za zgodnos¢ z oryginalem),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony Swiadectwem
pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone przez aplikujacego za zgodnos¢ z
oryginalem),

6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie dzialalnodci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (potwierdzone przez aplikujacego za
zgodnos¢ z oryginatem),

7. podpisane oswiadczenie o niekaralnoscei i korzystaniu z petni praw publicznych,

8. podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa skarbowe.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy.



6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Toszku
(sekretariat pokdj nr 19) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Toszku, 44-180 Toszek, ul.
Bolestawa Chrobrego 2, w terminie do dnia 22 lipca do godz. 15.00

z dopiskiem na kopercie ,,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami”

Aplikacje .ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Toszku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.




