ZARZADZENIE Nr 0050./65.2014
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 9 lipca 2014r.

w sprawie :informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze w Referacie
Zamoéwien Publicznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Toszku

Na podstawie art. 7 pkt 1, art.15 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.) :

§1
Podaje do publicznej wiadomosci informacje o wynikach naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Referacie Zamowien Publicznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie
Miejskim w Toszku , w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Informacje o wynikach naboru umieszcza sie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Toszku oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na okres 3 miesigcy od dnia
jej opublikowania tj. od dnia 10 lipca 2014r. do dnia 10 pazdziernika 2014r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zalacznik i

do zarzadzenia Nr 0050. /65 2014r.
Burmistrza Toszka

z dnia 9 lipca 2014 r

INFORMACJA
o wynikach naboru na wolne stanowisko Urzgdnicze - inspektora w Referacie Zamoéwien

Publicznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Toszku,
44-180 Toszek, ul. Boleslawa Chrobrego 2

Nabor zostal przeprowadzony w dniach: 718 lipca 2014r.

Kandydat, z ktéorym Komisja rekrutacyjna przeprowadzila rozmowe kwalifikacyjna
nie uzyskal wymaganego min. 55% punktéw mozliwych do uzyskania ( § 8 pkt2
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
Urzednicze w Urzedzie Miejskim w Toszku oraz kierownikow: Osrodka Pomocy Spolecznej
w Toszku i Zespotu Obslugi Placowek O$wiatowych w Toszku, stanowigcym zalacznik

do Zarzadzenia Nr33/2009 Burmistrza Toszka z dnia 18 lutego 2009r. z pézn. zm).

W zwiazku z powyzszym na podstawie §10 pkt2 w/w Regulaminu o naborze

Komisja rekrutacyjna uznala nabér za nierozstrzygniety



