Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Toszka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzgdnicze : inspektor w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami , Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Toszku , 44-180 Toszek ul. Boleslawa
Chrobrego 2

1. Wymagania niezb¢dne :

+  obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw , ktérym na
padstawie umow migdzynaredowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo poedjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskie).

- wyksztalcenie wyZzsze administracyine lub ze specjalneseia |, gospodarowanie
nicruchomosdciami™,

+  kandydat posiada

+  pelng zdolnoéé do czynnoscel prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych |

+  brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowce |

+  nieposzlakowana opinia ,

«  prawo jazdy kat. B,

»  staz pracy co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku w administracji publiczne)

2. Wymagania dodatkowe :

«  znajomosé przepisdw : ustawy o gospodarce nieruchomogciami , ustawy prawo
geodezyine 1 kartograficzne , ustawy prawo zamodwien publicznych |, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych do wymienionych
usiaw,

« dobra znajomosé obstugl komputera oraz znajomos¢ pakietu M8 OFFICE { WORD
EXEL),

+ znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu ,

«  wymagane predyspozycje : zdolnosé analitycznego myslenia , umiejetnosé organizacii
¢zasu pracy , umicj¢tnosé pracy w zespole , odpowiedzialnesé , dyspozycyinosc ,

3. Wymiar zatrudnienia : 1/1 etat
4. Zakres wykonywanych zadan gléwnych na stanowisku :

- zbywanie nicruchomosdei gminnych : lokali mieszkalnych i uzytkowych , dzialek
zabudowanych 1 niezabudowanych oraz innych nieruchomodci ,

- prezekazywanie nicruchomosdcl w wieczyste uzytkowanie , trwaly zarzad oraz nadzor
nad (rwalym zarzadem , wykredlanie diugdéw i cigzaréw na gruncic ,

- wywlaszczanie nieruchomosci ,

»  obcigzanie nieruchomodci stuzebnodeiami gruntowymi oraz innymi prawami
wynikajacymi z kodeksu cywilnego oraz innych ustaw i prawa miejscowego ,

- komunalizacja nieruchomosci ,



D
nabywanie nieruchomosdci do gminnego zasobu , zamiana nieruchomoscer ,
regulacja stanu prawnego drog | przejmowanie drog w trybie art,73 -przepisy
wprowadzajace ustawy reformujgee administracje publiczng |
sporzadzanie pism , dokumentéw i sprawozdan wynikajgcych z powierzonych zadan.
przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza
wynikajacych z powierzonych zadan oraz ich realizacja ,
opracowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym powierzonych zadan |
planowanie 1 realizowanie zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujaeymi w tym
zakresie przeptsami prawa oraz obowigzujacymi w Urzedzie wewnetrznymi
regulaminami 1 procedurami w zakresie powierzonych zadan .
prawidiowe 1 terminowe przygotowywanie sprawozdan w tym statystycznych oraz
analiz 1 biezacych informacji dotyczacych realizacji poszezegolnych powicrzonych
zadan ,
wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie powierzonych zadan |
praca w komisji przetargowe]j po powolaniu do jej skladu zarzadzeniem Burmistrza.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w pomieszezeniu biurowym wyposazonym w wielofunkeyjne urzadzenie :
kserokopiarka- drukarka . Stanowisko wyposazone w komputer.

Praca ma charakter indywidualny | wymaga jednak wspélpracy 2 pracownikami
Referatu oraz z innymi Referatami. Pracownik powinien posiadac umiejetnosé pracy
w zespole . umiejetnod organizacji pracy , by¢ systematyczny , samodzielny i
odpowiedzialny.

Pracownik odpowiada za :

terminowe | prawidlowe wykonywanic zadan wynikajacych z zakresu czynnoscel ,
realizacje przydzielonych zakresem zadan |, zgodnie z obowtazujacymi przepisami.

Informacja , czy w miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostee , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych |
wynosi co najmniej 6% - nie dotyczy

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny ,

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztaiceniu , opisem dotychezasowego przebiegu
pracy zawodowej , inforniacja o umiejetnosci obstugi komputera oraz informacja o
posiadaniu prawa jazdy kat. B,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( do pobrania ze
strony BIP),

kserokopie dokumentow poswiadezajgeych posiadane wykszialcenie { dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidw potwierdzone przez aplikujgcego 7a
zgodnosé z oryginatem) ,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy stwierdzony
swiadcctwem pracy lub zagdwiadczeniem o zatrudnieniu { potwierdzone przez
aplikujgcego za zgodnosé z oryginalem ),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosel gospodarcze] o
charakterze zgodnym z wymaganami na danym stanowisku ( potwierdzone przez



3.
aplikujgcego za zgodno§é z oryginatems,

- podpisane oswiadczenie o niekaralnodei 1 korzystaniu z pelni praw publicznych |

- podpisane o$wiadczenic 0 niekaralnosdci za umysine przestepstwa skarbowe,

«  podpisane o§wiadezenie o tredcl ©,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbedny¢h do realizacii procesu
rekrutaci , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych
(Dz. U 22002 r , Nt 101, poz. 926 z pdzn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 ¢
o pracownikach samorzadowych (Dz.1), 2 2008 r, Nr 223, poz. 1458 7z pozn. zm.}~
lub opatrzenic listu motywacyjnego klauzuly o powyzsze tresel.

Kandydat wyloniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie
preediozy¢ zaswiadcezenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie Ickarskie o
zdolnosel do pracy.

8. Miejsce i termin skladania dokumentdw

Wymagane dokumenty mozna skladad osobiscie w siedzibie Urzedu Miegjskiego w Toszku
( sekrctariat, pokdj nr 19, I pietro) lub przestac pocztg na adres : Urzad Miejski w Toszku |
44-180 Toszek , ul. Bolestawa Chrobrego 2 | w terminie do dnia 27 grudnia 2013 r

do godz. 15.00

z dopiskiem na kopercie : ,,nabdr na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki
Nieruchomo$ciami , Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”.

Aplikagje , ktore wplyng do Urzedu po wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandvdat wyloniony w drodze naboru na stanowisko wzgdnicze bedzie zatrudniony na
podstawic umowy o prac¢ w pelnym wymiarze ¢zasu pracy na czas okreslony. Po uzyskaniu
pozytywnej aceny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu konezacego stuzbg
przygotowaweza , w przypadku podigcia zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku
urz¢dniczym , pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony fub nieokreslony.

Informaecja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miejskim w Toszku oraz w Biuletynie Informac)i Publiczney




