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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urz~dnicze 

Burmistrz Toszka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolnc stanowisko 
urz\?dniczc : inspektor w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami , Rolnictwa i 

Ochrony Srodowiska w UrL\?dzic Miejskim w Toszku ,44-180 Toszek ul. Bolcslawa 
Chrobrego 2 

1. Wymagania niezb¢ne : 

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw . ktorym na 
podstawie umow mi~dzynarodO\vych lub przepisow prawa wspolnotowego 
prLYsluguje prawo podj«cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej I'olskiej. 
wyksztakenie wyzsze administracyjne lub ze speejalnosciq " gospodarowanie 
nicruchomosciami", 
kandydat posiada 
pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw pUblicznych , 

brak skazania kandydata prawomocnym "''Yrokiem sqdu za umyslne przest,<pstwa 
scigane Z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowc . 
nieposzlakowana opinia , 
prawo jazdy kat. 8, 
staz pracy co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku w administracji publicznej 

2. Wymagania dodatkowc : 

znajomosc przepisow : ustawy 0 gospodarce nieruchomOSciami . ustaw-y prawo 
gcodezyjnc i kartografic:'l1c , ustawy prawo zamowien publicznych , usta",'Y kodeks 
post~powania administracyjncgo oraz przepisow wykonawczych do wymicnionych 
ustaw, 
dobra znajomosc obslugi komputera oraz znajomosc pakietu MS OFFICE ( WORD 
EXEL), 
zn"jomosc zasad funkcjonowania samorzqdu , 
wymagane predyspozycje : zdolnosc analitycznego myslcnia , umiejytnosc organizacji 
czasu pracy , umiej~tnosc pracy w zespole , odpowiedzialnosc , dyspozycyjnosc , 

3. Wymiar zatrudnienia : III etat 

4. Zakrcs wykonywanych zadaii glownych na stanowisku : 

zbywanie nieruchomosci gminnych : lokali mieszkalnych i uzytkowych • dzialek 

7.abudowanych i niczabudowanych oraz innych nieruchomosci , 

przekazywanie nicruchomosci w wieczyste uzytkowanie , trwaly zarzqd oraz nadzor 

nad lrwalym zarzqdem , wykreslanie dlugow i ci~zar6w na gruncic , 

wywlaszczanie nieruchomosci , 

obci'lzanie nieruchomosci sluzebnosciami gruntowymi oraz innymi prawami 

wynikaj'lcymi z kodcksu cywilnego oraz innych ustaw i prawa micjscowego , 

komunaJizacja nieruchomosci , 
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nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu , zamiana nieruchomosci , 

regulacja stanu prawnego drog , przejmowanie drog w trybie art.73 -przepisy 

wprowadzaiilcce ustawy reformuiqce administraciv publicznq , 

sporzilcdzanie pism , dokument6w i sprawozdan wynikajqcych z powierzonych z.adaft 

przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej i zarzilcdzen Burmistrza 

v,'Ynikajilccych z powierzonych zadan oraz ich realizacja , 

opracowanie projektu budzetu w zakresie dotycZitcym powierzonych zadan , 

planowanie i rcalizowanie zamowien publicznych zgodnic z obowi'l,Zujilccymi w tym 

zakresie przepisami prawa oraz ooowiqzujilecymi w Urz"dzie wewn<ttrznymi 

regulaminami i procedurami w zakresie powierzonych zadan , 

prawidlowe i terminowe przygolO\vywanie sprawozdan w tym statystycznych oraz 

analiz i biezqcych informacji dotyczqcych realizacji poszczegolnych powicrzonych 

zadan, 

wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie powierzonych zadail , 

praca w komisji przetargowej po powolaniu do jej skladu zarzqdzeniem Burmistrz.a. 


S. 	 lnformacja 0 warunkach pracy na danym stanowisku : 

Praca w pomieszczcniu biurov,')'I11 wyposaZonym w wielofunkcyjnc urzqdzenic : 

kserokopiarka- drukarka . Stanowisko wyposazone w komputer. 

Praca ma charakter indywidualny . wymaga jednak wspolpracy z pracownikami 

Rcreratu oraz. z innymi Referatami. Pracownik powinien posiadac umiej~tnosc pracy 

w zcspole . umiej~tnose organizacji pracy , bye systcmatyczny , samodzielny i 

odpowiedzialny. 

Pracownik odpowiada za : 

terminowc i prawidlowe wykonywanic zMdafl v.rynikajilccych z zakresu czynnosci . 

rcalizacj~ przydzielonych zakresem zadafl • zgodnie z obowi'l,Zujilccymi przepisami. 


6. 	 Jnformacja, czy w miesiqcu poprzedzajqcym dat~ upublicznienia ogloszenia wskaznik 
zatrudnicnia osob niepelnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow 0 

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepclnosprawnych. 
wynosi CO najmniej 6% - nie dotyczy 

7. 	 Wymagane dokumenty: 

list motywacyjny , 
zyciorys (ey) z informacjami 0 v,'Yksztalceniu , opisem dotychczasowego przcbiegu 
pracy zawodowej , in formacjilc () umiej~tnosci obslugi komputera oraz inlormacja 0 

posiadaniu prawa jazdy kat. B, 
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajilccej si" 0 zatrudnienie ( do p()brania ze 
strony BIP), 
kserokopie dokumentow poswiadczajilccych posiadane wyksztalcenie ( dyplom lub 
zaswiadczenie 0 stanie odbytych studiow potwierdzone przez aplikujqcego 711 

zgodnosc z oryginalem) , 
kserokopie dokumentow potwierdzajqcych kwalifikacjc i staz pracy stwierdzony 
swiadcctwem pracy lub zaSwiadczeniem 0 zatrudnieniu ( potwierdzone przez 
aplikujqcego za zgodnosc z oryginalem ), 
kserokopie dokumcntow potwierdzaj'tcych ",ykonywanie dzialalnosci gospodarczej 0 

charakterze zgodnym z wymaganianli na danym stanowisku ( potwierdzonc przez 
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aplikujqcego za zgodnos6 z oryginalem), 
podpisane oswiadczenie 0 niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw public7.Ilych , 
podpisane oswiadczenic 0 niekaralnosci za umyslne przest~pstwa skarbowe, 
podpisane oswiadczenie 0 trdci : " wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych 
osobov,'Ych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbydnych do realizacji proccsu 
rckrutacji , zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r 0 ochronie danych osobowych 
(Dz,U, z 2002 r , Nr 101, poz, 926 z pozn,zm,) oraz ustawq z dnia 21 listopada 200H r 
o pracownikach samorzqdowych (Dz,U. z 2008 r, NT 223 , poz. 1458 z pMn. zm.)" 
lub opatrzenic listu motywacyjnego klauzulq 0 powyzszej tresci. 

Kandydat v,'Yloniony w drodze naboru , przed zawarciem umov,'Y 0 prac,< zobowiqzany bydzic 
przcdlozyc zaswiadczenie 0 niekaralnoSci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lckarskie 0 

zdolnosci do pracy. 

8. Miejsce i termin skladania dokument6w ; 

Wymagane dokumenty mozna skladac osobiscie w siedzibie Urzydu Miejskiego w Toszku 
(sekrctariat, pok6j nr 19 , [ pi~tro) lub przeslac pocztq na adres : Urzqd Miejski w Toszku, 
44-180 Toszek , uL Boleslawa Chrobrego 2 • w terminie do dnia 27 grudnia 2013 r 
do godz. 15.00 
z dopiskiem na kopercie : "nabOr na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki 
Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska", 

Aplikacje, kt6rc wplynq do Urz"du po wyzej okreslonym terminie nie byd'l rozpatrywane. 

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz~dnicze b"dzie zatrudniony nu 
podslawic umowy 0 pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okrdlony. Po uzyskaniu 
pozytywnej occny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu kOl1cZqCego sluzb" 
przygotowawczq, w przypadku podil'cia zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku 
urz~dniczym , pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony. 

Informaeja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Urz"dzie 
Miejskim w Toszku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 


