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w sprawie : ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Micjskim
w Toszku

Dziatajac na podstawie :

- art. 33 ust. 1 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( 1.j. Dz U.

z2013 1 , p0z.594 z pdZn.zm.)

- art. 7 pkt 3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223 | poz. 1458 z pdzn.zm.)

- oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze , w tym wolne kierownicse
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Toszku oraz kierownikow : Osrodka
Pomocy Spoteczne] w Toszku i Zespotu Obstugi Placdwek Oswiatowyceh w Toszku
stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia Nr 33/2009 Burmistrza Toszka
z dnia 18 lutego 2009 r z péZn.zm

§1

Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze : inspektor w
Referacic Gospodarki Nieruchomosciami , Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w [Trvzedzic
Miejskim w Toszku.

§2

Ogtloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia umieszcza sig w
Biuletynie [nformacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Toszku w
terminie od dnia 13 grudmia 2013 r r do drua 27 grudnia 2013 r wiacznie.

§3

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 | poz. 1458 z
pézn.zm.)oraz Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze , w tym walne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Toszku oraz lierownikdw
Osrodka Pomocy Spoteczne] w Toszku 1| Zespotu Obsiugi Placdwek Oswiatowych w Toszk
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 33/2009 Burmistrza Toszka z dnia 18 lutego 2009 1
7 pOZn.zm.

§4

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr w Referacie Organizacyjnyim
1 Spraw Obywatelskich.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi petnigcemu obowiazki
Kierownika Referatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich


http:ObOW1'l7.ki
http:p6:i:n.zm
http:slanowi'l.ce

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zatacznik
do Zarzgdzenia Burmistrza Toszka
Nr 0050.1.1%..2013 z dnia..1¥., K.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Toszka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze : inspektor w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami , Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Toszku , 44-180 Toszek ul. Boleslawa
Chrobrego 2

. Wymagania niezbedne :

«  obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw , ktdryim na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowezo
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Palskie],

«  wykszlatcenie wyzsze administracyjne lub ze specjalnoseia ,, gospodarawanie
nieruchomogciami”,

- kandydat posiada

- petna zdoinosc do czynnoscl prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznveh |

- brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe |

- nieposzlakowana opinia ,

« prawo jazdy kat. B,

+  staz pracy co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku w administracji publiczne)

2. Wymagania dodatkowe :

«  znajomos¢ przepisow : ustawy o gospodarce nieruchomosdciami , ustawy prawo
geodezyjne 1 kartograticzne . ustawy prawo zamowien publicznych , nstawy kodeks
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych do wymienionyeh
ustaw,
dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomo$¢ pakietu MS OFFICE ¢ WO
EXEL),

- znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu ,

- wymagane predyspozycje : zdolnos¢ analitycznego myslenia , umiejeinosé organizaci
czasu pracy , umiejgtnosé pracy w zespole , odpowiedzialno$¢ , dyspozycyjnosc ,

3. Wymiar zatrudnienia : 1/1 etat
4. Zakres wykonywanych zadan glownych na stanowisku :

- zbywanie nieruchomosci gminnych : lokali mieszkalnych 1 uzytkowych , dzialek
zabudowanych 1 niezabudowanych oraz innych nieruchomosei ,

- przekazywanie nieruchomosci w wieczyste uzytkowanie , trwaly zarzad oraz nadz0r
nad trwatym zarzadem , wykreslanie dtugow i cigzardw na gruncie ,

- wywlaszezanie nieruchomosci ,
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« obcigzanie nieruchomoscei stuzebnosciami gruntowymi oraz innymi prawami
wynikajacymi z kodeksu cywilnego oraz innych ustaw i prawa miejscowego ,

- komunalizacja nicruchomosci ,
nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu , zamiana nieruchomosc! .

- regulacja stanu prawnego drég , przejmowanie drég w trybie art.73 -przepisy
wprowadzajgce ustawy reformujace administracjg publiczng ,

+  sporzadzanie pism , dokumentow i sprawozdan wynikajacych z powierzonyeh zadan

- przygotowanie projektow uchwat Rady Migjskiej 1 zarzadzen Burmistrza
wynikajaeych z powierzonych zadan oraz ich realizacja ,

- opracowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym powierzonych zadan ,
planowanie 1 realizowanie zamoéwien publicznych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz obowiazujacymi w Urzedzie wewnetrziy mi
regulaminami i procedurami w zakresie powierzonych zadan |

- prawidlowe 1 terminowe przygotowywanie sprawozdafn w tym statystycznych oraz
analiz i biezacych informacji dotyczacych realizacji poszczegolnych powierzonyeh
zadan |

+  wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie powierzonych zadan ,
«  praca w komisji przetargowej po powotaniu do jej sktadu zarzadzeniem Burmistza

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w pomieszczeniu biurowym wyposazonym w wielofunkcyjne urzgdzenie
kserokopiarka- drukarka . Stanowisko wyposazone w komputer.

Praca ma charakter indywidualny , wymaga jednak wspotpracy z pracownikami
Referatu oraz z innymi Referatami. Pracownik powinien posiadac¢ umiejetnodé pracy
w zespole , umiejetnos¢ organizacii pracy , by¢ systematyczny , samodziclny |
odpowiedzialny.

Pracownik odpowiada za :

terminowe 1 prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnogci
realizacje przydzielonych zakresem zadan , zgodnie z obowiazujacymi przepisami

6. Informacja , czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wakaznik
zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych |
wynosi co najmniej 6% - nie dotyczy

7. Wymagane dokumenty :

» list motywacyjny ,

- zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu , opisem dotychczasowego przebieg
pracy zawodowej , informacjg o umiejgtnosci obstugi komputera oraz informacja o
posiadaniu prawa jazdy kat. B,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ze
strony BIP),

= kserokopie dokumentow podwiadezajacych posiadane wyksztalcenie ( dvplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidw potwierdzone przez aplikujacego za
zgodnos$é z oryginatem) ,

«  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy stwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu { potwierdzone przez



s
aplikujgcego za zgodnosé z oryginatem ),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnodci gospodarcee; «
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku ( potwierdzone przez
aplikujacego za zgodnos$¢ z oryginalem),

- podpisane oswiadezenie o niekaralnosei i korzystaniu z petni praw publicznych

«  podpisane o$wiadczenie o niekaralnosct za umyslne przestgpstwa skarbowe,

- podpisane o$wiadezenie o tredci | ,, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizac)i procesu
rekrutacji , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r, Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz.1J. z 2008 r , Nr 223 | poz. 1458 z pdin. zmn.)’
lub opatrzenie listu motywacyjnego klauzulg o powyzszej tresci.

< andydat wytoniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany bedzic
przedtozyé zaswiadczenie o hiekaralnosc: uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lelarskie o
zdolnosci do pracy.

8. Migjsce i termin skladania dokamentéw :

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Toszku
( sekretariat, pokdj nr 19, 1 pigtro) lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Miejski w Toszku |
44-180 Toszek , ul. Bolestawa Chrobrego 2 , w terminie do dnia 27 grudnia 2013 r

do godz. 15.00

z dopiskiem na kopercie : ,,nabor na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki
Nieruchomos$ciami , Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”.

Aplikacje . ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy 0 pracg w peinym wymiarze czasu pracy na czas okreslony. Po uzvskaniu
pozytywne] oceny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza , w przypadku podjecia zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym , pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzic
Migjskim w Toszku oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
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