
ZARZ-\DZENIE 

Burmjstrza Toszka N r OOSO\~. !? .. 2013 

z d nia ... ,I) ....~.~.~.Y. .. ....2013 r 

w SpraW le : ngloszcn ia Illl boru na wolne stanowisko urzfdnicze w Urz~dzi c Micjskim 
w 1'osz l u 

Dzialajqc na podstawie : 

art. 33 usC 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorzqdzie gminnym ( \';. Dz.U . 

z 20 13 r • poz. 594 z p6Zn.zm.) 


art. 7 pkl3) ustawy z dnia 2 11istopada 2008 r 0 pracownikach saJllop:<\dowych 
(Dz. U. Nr 223 , poz. 1458 z p6zn. zm.) 
oraz Regul aminu naboru na wolne stanowiska urz«dnicze , w tym wotne kierownic/c 
stanowiska urz«d nicze w Urz~dz ie Miejskim w 1'oszku oraz kiero wnik6w : Osro ka 
Pomocy Spolecznej w Tosz.ku i Zespolu Obslugi Plac6wek Oswiatowycll w Toszku 
stanowi'l.cym zal'l.cznik do za rzqdzenia NT 33/2009 Burmistrza Toszka 
z dnia 18 lutego 2009 r z p6zn.zm 

§ 1 

Oglaszam otwart y i konkurencyj ny nab6r na wolne stanowi sko urz«dnicze : inspeklor" 
Referacic Gospodarki NieTuchomosciaJ1li , Ro lnictwa i Ochrony Srodowi ska \\ Um ;dzi 
Miejskim W Toszku. 

§2 

Ogloszenie 0 naborze slanowi'l.ce zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia umicszcza si" 
I:liuletyni e [nformacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urz~dzie Miejski m w Tos/ .ku w 

tcrminie od dnia 13 grlldnia 201 3 r r do dnia 27 grudnia 2013 r wlqcznie. 

§3 

Nab6r zoslanie przeprowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w llstawie z dn ia 
21 li stopada 2008 r 0 pracownikach saJ1lOfz'l.dowych (Dz. U. Nr 223 , poz. ' 45R z 
p6in. zm .)oraz Reglilaminie naboru na wolne stanowiska urz~dnicze , w tym wolne 
kierownicze s lanowiska urz~d nicze w Urz«dzie Miejskim w Toszku oraz kierownikl\w : 
Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku i Zespolu Obslugi Plac6wek Oswiatovvych w Toszku 
stanowiqcym zal'l.cznik do zaJ'Zqdzenia NT 33/2009 Bunllistrza Toszka z dni J 8 lutego 2001) r 
7 p6:i:n. zm. 

§4 

1.Wykonanie zarzqdzenia powicrzam pracownikowi ds. kad r w Referaci c Organizacyjnym 
i Spraw Obywatelskich. 

2. Nadz6r nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam pracownikowi pelniqcemu ObOW1'l7.ki 
!(ierownika RefeTatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich 

http:ObOW1'l7.ki
http:p6:i:n.zm
http:slanowi'l.ce
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§5 

7.arz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem podj «cia. 



za.ll\.cznik 
do Zarz~dzeni a Bllmlisrrza TllSl.ka 

Nr 0050 ...~.Y? .20 13 z dnia .l"', •.~...I.:l, 

Ogloszcnic 0 naborze na wolnc stanowisko u'-.l~dniczc 

Burmistrz Toszka oglasza otwarty i ko nku rcllcyjny nahor oa wolne stano\\ isko 
llrz£dniczc : inspcl{ tor w Refcracic Gospodarki Nie,'uchomosciami , Roloietw a i 

Ochrony Srodowiska w Urz\,dzie M iej skim w Tos,dm , 44-180 Toszck ul. Bolcslawa 
Chrobrego 2 

I. W~'lllagania n i ezb~dnc : 

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejsk iej Jub innych panstw , kloryOl Ill! 

podsla wie UI11 0W l11iydzynarodowych lub przepis6w prawa wspo lnotowcgo 

przysluguj e prawo podjycia zatrudn ienia na teryto riul11 Rzeczypospol itcj Polsk iej, 

wyksztalcenie wyzsze adl11inistracyjne lub ze specjaJnosciq ,. gospodarowallie 

nieruchomosciami" , 

kand ydat posiada 

peln'l zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych . 

brak skaza nia kand ydata prawomocnYI11 wyrokiem s'ldu za umyslne prZeSil'pstwa 

sc igane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest«pstwo ska.rbowe , 

nieposzlakowana opini a , 

prawo jazdy kat. B, 

stat pracy co najmniej I rok na podobnym stanowisku w ad ministracji plibl icZl1C.i 


2. Wymag;anin dodatkowe : 

znajom osc przepisow : ustawy 0 gospodarce nieruchomosciami , ust3\VY prawn 

geodezyjne i kartograficzne , ustawy prawo zam6wien publi cznych , ustaw), kodeb 

post,<powania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych do WYlllieniollych 

ustaw, 

dobra zna jomosc obsiugi komputera oraz znajomosc pak ietu MS OFFlCE ( \II·ORD 

EXEL), 

znajomosc zasad funkcj onowania samor2'ldu , 

wymags ne predyspozycje : zdolnos6 analitycznego mys le nia , umiej«tllosC organizacj i 

czasll pracy , lImiej«tnosc pracy w zcspole , odpowiedzialnosc , dyspozycyjnosc , 


3, Wymiar zatrudnicnia : 111 etat 

4. Zakrcs wykonyw anyrh zadan gl6wnych Illl stanowisku : 

zbywanie nieruchomosci gmin nych : lokali mieszkalnych i uzytkowych , dzialek 

zabudowanych i niezabudowanych oraz innych nie ruchomosci , 

przekazywanie nierllchomosci w wieczyste uzytkowanie , trwaly zarz"ld oraz nadzo r 

nad trwa lym zarz'ldem , wykreslanic diug6w i ci«Zar6w na gruncie , 

wywlaszczanie nieruchomosci , 


http:TllSl.ka
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obci'lzanie nieruchomosci sluzebnosciami gruntowyrni oraz innytni prawami 
wy nikaj'lcyrn i z kodeksli cywilnego oraz innych ustaw i prawa rniejsCClwego , 
kornunal izacj a nierllchomosci , 
nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu , zamiana nieruchomosci . 
reglllacj a stanu prawnego drog , przejmowanie drog w trybie art.73 -przepisy 
wprowadzajqce ustawy refo rmuj'lce administracj ~ publiczn'l, 
sporz'ldzanie pisrn , dokumentow i sprawozdall wyn ikaj 'lcych z powicrzollych zadan. 
przygotowanie projektow uchwal Rady Micjskiej i zarz'ldzen Burrnistrza 
vvynikaj'lcych z powierzonych zadafJ oraz ieh realizacja • 
opracowanie proj ektu budzetu w zakresie dotycz'lcyrn powierzonyeh zildrui , 
planowanie i realizowanie zamowien publicznych zgodnie z obowi'lzuj'lcymi W lym 
zakresie przepisami prawa oraz obowi'lzuj 'lcymi w Urz«dzie wewn~trznymi 

regulaminami i procedurami w zakresie powie rzonych zadan , 
prawidlowe j terminowc przygotowywanie sprawozdar'l w tym statystycznyd l oraz 
analiz i bieza,cych informacji dotycZ<tcych realizacji poszczeg61nych powier,wnych 
zadan, 
wsp61praca z organami administracji pubJicznej w zakresie powierzonych zadall , 
praca w komisji przetargowej po powolaniu do jej skladu zarz'ldzeniem 13urmi$rr7.a. 

5. 	 Informacja 0 warunkach pracy na danyrn stanowisku : 

['raca w pomieszczenill biurowym wyposazonym w wielofunkcyjne urz'!rlzcnie : 
kserokopiarka- drukarka . Stanowisko wyposazone w komputer. 
Praca ma charakter indywidualny , wy maga jednak wspolpracy z pracownikami 
Rcferatu oraz z innymi Referatami. Pracownik powinien posiadac lIm iei ~!nosc pracv 
w zespole • umiej ~t no s6 organizacji pracy , bye systematyczny , samodziclny i 
odpowiedzialny. 
Pracownik odpowiada za : 
terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan ,,),nikaj'lcych z zakres LI cZYlJJlosci 
realizacj" przydzielonych zakresem zadan , zgodnie z obowi'!.zllj'lcymi przepisami 

6. 	 lnformacja, czy w miesi'lcu poprzedzaj'lcym datt< upublicznienia ogloszcnia wskainlk 
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce , w rozlIrnieniu przepis6\\ 0 

rehabiJitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianill os6b niepelnosprawn} ch , 
wynosi co najmniej 6% - uie dotyczy 

7. 	 Wyru agane dokurncnty : 

list mot ywacyjny , 
zyciorys (eV) z informacjan1i 0 wyksztalcenill , opisem dotychczasowego przcbiegu 
pracy zawodowej , informacj'l 0 umiej~tno sci obslugi komputera oraz inrormacja 0 

posiadan iu prawa jazdy kat B, 
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj'lcej si" 0 zatrudnienie ( do pobrania 7.C 

stron y BIP), 
kse rokopie dokument6w poswiadczaj'!.cych posiadal1e wy ksztalcenie ( dyplom lub 
zaswiadczen ie 0 stanie odbytych studi6w potwierdzone przez aplikuj'lcego za 
zgodnose Z oryginalem ) , 
kserokopie dokumentow potwierdZIlj'lcych kwalifikacje j staz pracy st'Wierdzony 
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem 0 zatrudnieniu ( potwierdzone przez 
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apl iku jqcego za zgodnosc z oryginalem), 
kserokopie dokument6w potwierdzaj qcych wykonywanie dzialalnosci gospod3rczej 0 

cbarakterze zgodn ym z wymaganiami na danym stanowisku (potwierdzone pTZez 
aplikuj qcego za zgodnosc z oryginalem), 
podpisane oswiadczenie 0 niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw public7,nych 
podpisane oswiadczel1ie 0 niekaralnosci za umyslne przest~pstwa skarbowe, 
podp isane oswiadczenie 0 treSci : " wyraZam zgod~ na przetwarzanie llloich dauych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzcb ni ezb~dnych do reaJizacji procesu 
rekrulacji , zgodni e z ustawq Z dnia 29 sierpnia 1997 r 0 ochronie dan ych osobowych 
(Dz.U. z 2002 r , Nr 10 1, poz. 926 Z pozl1.zm.) oraz ustawq z dnia 21 lislopacb 2008 I' 
o pracowni kach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r , Nr 223 , poz. 1458 z pMn . mI.)" 
lub opatrzen ie li stu motywacyjnego klauzu lq 0 powyzszej tresci. 

Vandydat wyloniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy 0 prac~ zobowi'Vany h~dzic 

przedloZyc zaswiadczenie 0 ni ekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie Ickarsklc () 
zdolnosci do pracy. 

R. Micjscc i tcrmin sldadania dolmmentow : 

Wymagane dokumenty mozna skladac osobiscie w siedzibie Urz~d u Miejskiego w T(lszk u 
( sekretarial, pok6j nr 19 , I pi~lro) lub przeslac pocztq na adres : Urzqd Miej ski w Toszku , 
44-\ 80 Toszek , uJ. Boleslawa Chrobrego 2 , w terminie do dnia 27 grudni:1 2013 r 
do godJ:. 15JHI 
7 dopiskiem na kopercie : "nabor na stanowisko inspektora w Referacie Gospodal·ki 
Ni~rucholl1o~ ciami , Rolnictw a i Ochrony Srodowisl<a", 

Apl ikacje, ktore wplynq do Urz«du po wyzej okreslonym terminie nie b~d~ ro7.pntrywanc . 

Kandydat wyloniony w drodze nabont na stanowisko urz~dnicze b~dzie zatrudniony na 
podstawie umowy 0 prac~ w pelnym wymiarze czasu prac)' na czas okrdlony. Po u,yshaniu 
pozytywnej occny pracy lub pozytywnego wyniku egzam inu konczqcego slut-b, 
przygotowawczq , w przypadku podj~c ia zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku 
urz.~dniczym , pracownik 7.Ostan ie zatrudniony na czas okreslony lub nieokrcslony. 

Informacja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w UTz~dzic 
Miejskim w Toszku OTaz w Biuletynie Infonn acJi Publicznej 

http:pozl1.zm

