OGLOSZENIE

Burmistrz Toszka i Wéjt Gminy Pilchowice
oglaszaja konkurs na stanowisko
Czlonka Zarzadu (Prezesa/ W-ce Prezesa)
Spéldzielni Socjalnej ,, Wsparcie na Starcie”

Wymagania niezbg¢dne

1. Wyksztalcenie minimum $rednie,

2. Doéwiadczenie zawodowe — w pracy w sektorze pozarzadowym na stanowiskach
kierowniczych w tym min. Prezesa, Wice — prezesa, Sekretarza, Skarbnika itp.

3. Korzystanie z pelni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

4. Nie bycie karanym za przestgpsiwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom lub

popehione z chgci zysku,

Znajomoé¢ ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy o samorzadzie gminnym,

Dyspozycyjnosé, mobilnose i elastycznos¢,

Prawo jazdy min. kat. B,

Posiadanie nastepujacych kompetencji kluczowych: postawa etyczna, sumiennosc,

komunikatywnogé, kultura osobista, umiejetnod¢ organizowania pracy, zarzgdzanie

informacja, dobry stan zdrowia, odpornosé na stres, poczucie odpowiedzialnosci, umiejetnosé

pracy w zespole, zdolnoscl menadzerskie

9. Posiadanie nastepujacych kompetencji h ierarchicznych: umiejetnosé podejmowania decyzji,
myélenie strategiczne, umiejetno$é wystapien publicznych, umiejetnosé pozyskiwania
srodkow zewngtrznych
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Wymagania dodatkowe

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe — w prowadzeniu spotdzielni socjalnej

2. Mile widziany staz pracy — min. 5 lat na stanowiskach kierowniczych w tym réwniez na
stanowiskach kierowniczych pelnionych spotecznie

3. Umiejetnodé pozyskiwania srodkow ze srédet zewnetrznych poparte odpowiednimi
rekomendacjami

Wymiar zatrudnienia
- 1/1 etat

Z.akres wykonywanych zadan glownych na stanowisku

Kierowanie dziatalnoscia Spoldzielni i reprezentowanie ja na zewnatrz,

Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w Prawie Spotdzielczym lub w statucie innym

organom Spotdzielni,

Kierowanie pracami zarzgdu i zwotywanie posiedzen,

Wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spéldzielni,

Raportowanie zgodnie z oczekiwaniami Walnego Zgromadzenia,

Wspdlipraca z partnerami zewnetrznymi w tym z jednostkami samorzadu terytorialnego,

Kierowanie praca biura Spotdzielni,

Nadzorowanie kwestii administracyjno-prawno-ksiggowych,

Rekrutacja personelu oraz inne zadania wynikajace z woli Walnego Zgromadzenia,

0. Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarcze] oraz spoteczne] i
kuituralnej,

11. Przygotowywanie sprawozdar rocznych i sprawozdan merytoryczno — finansowych,

12. Pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na dziatalno$é spoidzielni w tym grantow,

zlecen itp.
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Wymagane dokumenty
1. podpisany list motywacyjny,




2. CV z informacjami o wyksztalceniu , opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej , informacja o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone
przez aplikujacego za zgodnos$¢ z oryginalem,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w tvm réwniez na stanowiskach kierowniczych pelnionych spolecznie,
potwierdzone przez aplikujacego za zgodnosc z oryginatem,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacvch posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy w
sektorze pozarzadowym na stanowiskach kierowniczych w tym min. Prezesa, Wice — prezesa,
Sekretarza, Skarbnika itp. potwierdzone przez aplikujgcego za zgodnos¢ z oryginalem,

7. podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne, falszerstwo przeciwko

dokumentom lub popehione z checi zysku, ~—hb——podpisane—oswiadeserie—e

9. rekomendacje dot. umigjetnosci pozyskiwania przez aplikujacego srodkdw ze zrodel
zewnetrznych ,

10. zaswiadczenie o dobrym staniec zdrowia ,

11.do dokumentow aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie
danych osobowych.

W

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa/ W-ce Prezesa) Spéldzielni Socjalnej ,,Wsparcie
na Starcie” osobiscie w sekretariatach:

- Urzedu Miejskiego w Toszku ( I pietro , pok. nr 19)

- Urzedu Gminy Pilchowice (parter, sekretariat)

lub przesta¢ na jeden z podanych adresow:
- Urzad Migjski w Toszku , 44-180 Toszek , ul. Bolestawa Chrobrego 2
- Urzad Gminy Pilchowice, 44-145 Pilchowice, ul. Damrota 6

w terminie do 31.12.2013r

W przypadku dokumentéw przestanych droga pocztowa za dotrzymanie w/w terminu uznaje
sie date ich wptywu do Urzedu.

Aplikacje , ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne beda przeprowadzane z wybranymi kandydatami. Kandydaci
zostang telefonicznie poinformowani o terminie 1 miejscu rozmow kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Umowa z wybranym kandydatem zostanie podpisana po zarejestrowaniu Spotdzielni.
Szczegotowych informacji udzielaja:

- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku — tel: 032 332 67 02
- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilchowicach —tel: 032 332 71 6




