
ZARZJ\DZENlE NR OO:()3.~.~.20 13 
BURl\lISTRZA TOSZKA 

Z ONIAJ~ ..IJ~ JOI~ ~ 

w sprawie : w,,~owadzenia w Urz~dzie lVliejskim w Toszku zasad rncp(owadzania samooet'n\' 
liOntrol; 'l.arzqdczej. 

Dz.ialaj 'lc na podstawie przepis6w: 
at1. 33 us!. 3 uslawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorzEldzi e gminnym ( t.j. Dz. U. Z 2013 r , 
poz. 594 z p6in.zm.), 
at1. 69 us!. 1 pkl 2 i pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r 0 finansach public7nych (01. U. 
Z 20 13 r , poz. 885 z pMn.zm.) 

zarzqdza si~ , co nast~fluic : 

§l 

t . 	 Celem samooceny kontroli zarzEldczej jesl uzyskanie informacji 0 funkcjonowani u kOlllroli 
zarzEldczej w Urz<;dzie Miejskim w Toszku. 

2. 	 Samoocena kontroli zarzEldczej polega na okresowym przeprowadzaniu weryfikacji sposohu 
funkcjonowania kontr:)li zarZ£tdczej w oparciu 0 standardy okreslone w Kom unikacie Nr 2:; 
Ministra Finansow z Gnia 16 grudnia 2009 r w sprawie slandardow kontroli Z;JCZ'l.dczej dla 
seklora finans6w publicznych. 

§2 

1. 	 W procesie samooceny kontroli zarzEjdczej biorEl udzial wszyscy pracownicy Un:~Ull 
Micjskiego w Toszku. 

2. 	 Zastypca Burmistrza , Skarbnik Gminy , Sekrela17 Gminy , kierownicy komorek 
organizacyjnych Urz~du Miejski ego w Toszku wypelniajq , w dwoch egzemplarzach, 
kwestionariusz sarnooceny , ktorego wz6r stanowi zalEjcznik nr 1 do nin irj sz~gn 

LarzEldzenia. 
3. 	 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urz«dniczych wypetni ajEl , w c1woch egzemplaruch 

kwestionariusz samooceny , ktorego wz6r stanowi zatEjcznik nr 2 do Ilin icjszcgo 
zarzqdzeoia. 

4. 	 Pracownicy zatrudnieni na Slanowiskach obstugi wypetniajEl w dw6ch egzemplarzach 
kwestionariusz sarnooceny , kt6rego wz6r stanowi zalElczn ik nr 3 do nini~jszego 
zarZ£tdzenia. 

S. 	 Wypelni one kwestionariusze pracowilicy przekazujEl bezposrednim prze!ozonym, ktlluy 
podpisem potwierdzaiEj fakt zapoznania si« z nimi . 

§3 

t. 	 Samoocena kontroli zarZ£tdczej dolyczy dane go roku kalendarzowego i pr/cprowad'.3llu .i eSl 
w grudoiu ; samoocena powinna zosta6 zakonczona z dniem 31 grudnia danego roku . 

2. 	 Jedeo egzemplarz kwcstionariusza samooceny konlroli zarzEldczej ,0 kloryeh lllOW" W ~ 2 
bezposredni przelozeni przekazuJEj w terminie do doia 10 stycznia nast~pnego roku 
Sekretarzowi Gllliny , kt6ry dokonuje ich analizy , spOlz Ejdza pisemny raport i rlr/cdU"Ja 
Burlllistrzowi do zapoznan ia s i ~ w terminie do dnia 31 slycznia rok u nast~pnego. \\'mr 
raporlu stanowi zalElcznik or 4 do niniejszego zarzqdzenia. 

3. 	 Za wynik pozytywny uznaje sil( minimum 50% odpowiedzi "TAX" na konkretnc pytanic. 



-2­

Jezeli na konkretne pytanie odpowiedzialo ,.TAK"ml1iej niz 50% os6b nalczy opr.lcmvac 
dzi alania naprawcze , \lwzgl~dniaj<i,ce przyczyny udzielenia odpowiedzi "NlE" lub ..Trudno 
LO ocenic ,. zloi.ol1e w wyjasnieniach. 

4. 	 Wy niki analizy kwestionariuszy samooceny kontro li zarz<i,dczej omawialle S4 przcz 
Burmistrza • Zast~pc~ B urmistrza , Skarbllika Gminy , Seluetarza Gm iny i ~iero\\1li.k6\\' 
kom6rek organizaeyjnyeh Urz~du na zorganizowanym w terminie do dlli3 28 lUlego dancgo 
roku spotkaniu , na kt6rym zost ,~jfl. okreslone ewentualne dzialania zmicr,:oj'i.ce do 
wye liminowania stwierdzonych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu kontrol i 7.arzqdczci. 

5. 	 Ze spotkania sporz<i,dzany jest protok61 , kl6ry podpi suj<i, wszyscy obecni. 
6. 	 Kierownicy S<i, zobowi<i,zani do wdrozenia w swoich kom6rkaeh organizacyinych dZI1I!an 

ustalonych l1a spotkaniu • 0 kt6rym mow a w \lSt. 4. 

§ 4 

Traci moe zarz'l.dzenie nr 309/20 10 Burmistrza Toszka z dnia 20.1 0.20 lOr w spruwie 
wprowadzenia procedury sam ooceny !controli zarz'l.dczej w Urz~dzie Micjski ln w Toszku , 
zmieni one zarz'l.dzeniami : N r 424/2010 z dnia 15.12.20 lOr, Nrl 05/20 11 z dnia I ~.04 2011 r Nr 
0050.60.2013 z dnia 6.03.2013 r . 

§ 5 

Wy kol1anie zarzetdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 6 

Zarz<i,dzenie wchodzi w zycie z dniem podj«cia. 

me 
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1. 	 ezy [' ani/Pana prGc-O\\T1icy Sq infonnowani 0 z.asadach et),cznego 

po:; t'l'l'o,,"al1 i;] ') 


2. 	 eLY POl11I 'lpan \\ ie J3k nalCl) si, 7;Jcho\\oc , \\ prlvpadku guy h~dLi~ 


IPani 11'<111 s\.,iaJki~m powaznych naruszen LasaJ cly~znych 

, obnwi[JLuNQ ell w l. 'rz.;clzi,',' 
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3. eLY hiel7e Paoi/ l'un udzial IV szkolemach w wystarczaj"cym I 
~~poiu . "by skutecznie realizow[lc powierzone zadallia'! , 

, -.l , 	 j CZ} WI'sJli rpona k0Jl101\:<: organLLGcyjncj zosfaly piSelTIllic ustalo~ --+­
zakresy zadal! . obowi4.zkow i ocipowicciziall1osci prawwlliko\\, ~ 1 

5. 	 ell' \Y Pan i IPan~ kmmirce organizacyjnej zakresy 7.adan , --t-j-­
., obowi'ltkow i odpowlcdzialnusci Slllla bic4co aktunlizowanc" -----+ 


~ 
6. 	 leZY \\' I' ml i 'Prula kOJl1orcc orgallizacyillej przekaz} w~n ie zadru'l i I I I

obowi<vJ.:'i\\ prac<)\\llikolll nastt,l'uje ZoJW5ze w drodze piselllnej? . 	 I 
T t--- --j

7. 	 Czy JokolluJc P,mi' Pan okreS(1\\,e.t oceny prae)' pracownikow z 

Pani/Poll" kOIll,'llk i organi/Jc>jnej'.' 


8. 	 1('/\ pracpwnicy II Pani'Pan:l kOIll<i rce IHgam7acyjnej znaj'l J..r" tcri a 
I.J. fltlIlHH:':..t. lt6r)"C'h J,'k(11l~ WJl1t) Jc~l "ecuu ? 

9 . 	 elY prncowntcy \\' I'anil l'ana kotll'.rcc organIZ~~)'Jncj mall( 

zape\\"ninnv IV \\')'~tarezaj'l.cym S(OpllIU U"'I~p J o v,klllen 
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J I elY i.'lniej'ICCW .17I;d/ic pw,cdury z" lrudni:mia pr,),,·adio do 

1 7:llrudni~ni;l ,,",\b , hl"rc IW, i.ld,lja POl'ltiIllC '10 d.mYIll sl"ll<'wisku 
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l~ . Czv \\ Pani/Pona kOl1l0rCC urganizacyjncj latrudniona j~'S1 


I ,,,jpowiedlllu l icLh~ rrJU'\\'l1i~0W II "tlnit!,i~niu d" cd,,,, I zaJ3" , 

kombrki "I 


13. IC7Y no Paniel/Pans z"sfuly Jdego\Vun~ upra\\nit'nia J,I 

, podejmowunia deeyzjl. III laszem tych 0 bieZqc} m charakter/e') 

~ 

14. 	 C7j' zno Pan i/Pan dokum~nt . w klorym zll,tala "kreslon3 misja

----+!Jw, tlu ~ 


IS . iCz~ IIP.milPan3 komnrce organi7ocyjnej w,;taly okrdlone cdc do IoSlqgJ\l~cJa luh znd:ll1l:l do realtzacjl \\' blcZltcym rokll' 
-j ­

16. e7Y cek ; LLlclania okr~s lone do realiwcji \\ biez<lcym 'roku mialYI 

uSlalon~ miemik i . wskazniki b'ldz inne kry1erIO . 7.1 POIllOC'l ktorvch 


Imozna sprawdzic ) czy zostal) one zrealizowunc? Ndlt::l udpOlI'it!lC!c( l' 
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17. C'LY l1a bicz:j,co l1lonitoruje Pani /Pan stan zaawansowania rc.::Iilzacjl 

pow;erzonych pracownikol1l zadan" 


I . I~ . 1Czy \I rani/Pana kom("rce org~nincyjncj w uriokumenh)wnnv spos6b I 
identyfikuJc si<; 7.u~r<1lCnialryZ) ka . bore moga pr~eszkod7ic \\' 
r~al;zaci i ce l(i w i ZUdall kornork i organi~.acyinej ( np. poprzez 
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<­
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( ~Z) W:,\InSUllku di) ku/dego i~h'llll'gl ' r~'Zj ka '''~t;J ,.,"n.:.sh'n) spllsnh 
r.ldz~llid snhic Z IVIn rvz\,kiem( Ill\'. rcakl'ia IlJ ryz"ko) '. 

, 

l "y "rnCCl\\'ll1"~' II P·.!Oi iI'an.:! J..lll11l1rCC llrg.lniz""),)lle) maJ;l l'ic7~~Y"--. 
dl"t~p d" p[(1cedlil', in'lrukcii Oh('l\\'1dLUICll')Th w I r~Jzie') 

23 . e,y \\ Ur7cd/i.: jS(lllcjQ mechani/ll1Y. prvccd ury , instmkcje 
I(lJ..resla}:tc" zadl"WJllle w przypaJku clllari i( np. puzaru . alaku 

, 

1 

terroryslyczncgo , braku cncrgi i clckl rycznej)jc;;eli T-IJ; .. pr, !.c~ {'roc~iSL 
o.k· JJtl,(I.;.rmC:Ko P\'IuwcJ . it:~eli XIE pros:;? pr:.eJj:(: do pl'/,mia :3 6 
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24 . ('IV prJcllwn icy Panl/Pana knmorki organizacyjnej Lu~tal i LU r"LllUnt 

. z mechanizmami ( p roceJur.:lI11 i\ slu4"ymi lluz)maniu dzialalnosci 

2~ 

n:t wvpadeJ.. awari i' 

(7) V. Pan i iTJana kombn:e ilrganizacY.JncJ 7o~lnl) u,t,done z3saJy 
Iznst~pst\\' ZUpe\\ni~lj ' lce Spra\\1la prace komor~ i w przypadku 
nieohecnosc i poszczcgolnych pracownik6w0 

+ I 
; 

26. 	 ('l.) \~ Urz~tlzie wprmvat!.zono odpo\\ ietlnie Il1cchanizmy 

zabCLpicczaj'lce utr/ymank ci'lglosci tlz.ialania sy,lcmow 

infomlu(ycznych "I 
 ~ 

27. ·ezy PanilPanu nbniem iSlnieje ~pril\1T11 przeply\\ infllnnacj i I

Iwewnqtrz Pani/Pana komorki organizacyjncj? ---1 


2R. CZ) PaniiPana zda.llicll1 istnicjc sprav.n)' pm:piyw infllmlucji 

pumtr<dlY rn:;zczeguinymi komorkami organizacYJnymi I i l'z~du 'l 
 j

--+-­ -1,29. I( IV II l'aniiPana "omllr.;c llrgunizGc)]llcj istnicjc efeklywny svslcm 
IwYl11iuny w~lLnych illf,'ml~lcJi z roJmiOlarn i zewn~trl1l!llli t nJ1. 

llw;JJmi . klielllGll1 l , dO ~lawcam i It]'.) maj'l.cy wpl yw n" 0,i'1l;:lllle 

eel,\,,, i rcali/u"i" l.<lJa t'1 r' dlli/POIl,] k' >lllor~i organ iZ3C1 jllcj ' 
 L. 

30. Czy prac()wll il'V P'lni' PaIlJ J..nllll' rhi nrg'lIlWlc"jIlCJ l(Isla ii 
1_ poinfnrm0wan i () 'lu"aoach 0\.1,1\\ ianlHcych \\ l l rz~d7ic " kttntakla<.:h I 

.' 
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si, do popr;!"y rcalizacji LaJa,; rr7c7. prawwnikll\\ PJI1lil'3n>l 

Ik.,m;'rki lIrgal1lZilCyjncl ? 


3,1. 	 ell,' Lna Panifl'an /.;)sad y 0bicgu dokumcl1lo\\' kSlegowycll \\ 

t ' rzeJzle?
" ~--

:\4 Cz.y Pani ' Pand zdanicm obo" i¥uFlCC \\' L' rl~dLie zasad y nhicgu 
dokulllcnlow ksi<;:go\Vych zapcwmaj:t \\'taSciw4 kontroi;; operaqi 
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!­
-3-]---'I-C1.Y \V Urz,<izic: llst;lllo\\iono zahC7:pICCZcnia ( flLyczne . leclll1iczlle , 
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3i. 	IeZl dokumenlacja dol. wykon} ",mi.! l.ac.lan Jlrzez ';aniPa1l1l komork~ I t 

Ijest na biezqco archlwi7..0wana? i 
 1 

<lata, piccz<;c' i poJpis o;;oby \\')'Pclnial<1.Ccj 
k wcslinnari usz 

, pm:? klCHm I1Ik"" k"!Tl(,rel-.. mganiza<.:),Jllych nlI.ulllie si, r"wnie/ Zast,pc, f{urmislrZ3 / Sknrbnika Gillin) Sckrctnr7<l Glllil1) jake> ,'sohy 
IlJdll1rUNCC prac~ kOll1orek organizac~jnYl'h Urz.;clu 7j!DJnic z zasaJ ;lmi okres]onymi IV Rcgu laminic OrgJl1uac) inYIll' pr/cz k"m('rJ..i urg:l..Ili7.cu:yjn.: 
fOzumie si, ,ownicz komorkl n3dzn"w.;"ne 

m!!ril1t '"_Jcr:;:;:;Ckdo
I N r . ."1: t<. T.f )f.(rrr

, '" L,lltn w. -\I1.itltt7Bfi 
~ 



I I,jlll' ·.~ I1J .!. 
t.!L\ !...;r/ .lUZi..'I' _ j {Ji I' 1I ')'1, 2!: , 

.A~. 1I • .lCt~.3UfT111:-i!rbl T r , 

piel-'/~ C kOi11 (\ rk~ t)r~;}n i:taLyinci 

I-.:"~,(i..n;Jriu,, "lIl1IlIlC,'1l\ ""lIlmli lal,,!dc1r1 <lla pra('owniklm I'llmodlldll~ eh ,(ano\\ i,k \'u-\,du _\'[i~.i,kic~o \\ TflS'''u 

1\ mku.......................... . 


I 
Lp. P\TA"I E TAl\: . 'lIE Trlldno 1. l!'3Iadllieni<' odp,m icd7i ,,!lic" luh 


10 odpo\\ icdzi .. {rudno tu OCt'D i': " 


uCt'nie 2. E\\cnluMlne uwagi
.. 
I . 	 ,e z}' PalliJ!'.m \Iie j3kie 7.1C 11 0\\ 31lia praC('lwnikl\w UZl1aW~llc S,! IV 


j Ur7~dzie L.1 nieetyczne" 

L , Czy \Vie Pani/Pan jak nalezy siy zachowuc w przypadku , gel)' b~J2ie 


Pani:Pan ~\I iadkicl1I pLlwninydl naru5zen 7.a~3d elycznych 

lobowi'l7ujacych w Url.~d7ie') 
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3. 	 (7YPalll/P3.l1u zdunicill osoby nJ klcrowniczych stano\\'i~kach 


ipr/c5trzegaj'1 i promujil wla.-n'll'osU\\\'q i JCC) zjami dy,znc 

r()'tl'po\\ani~" 
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4. elV lila Pani;Pan ITIOZJillosc uJziatu \\ sLkoleniach \I ----r 

I\VY~Larclajac> 111 sh'pniu aby sklJlecznie rvaliZ(1WllC p')\lierzone 

zad"llia l 


5. 	 lezy szkolell ia . till kl0re byb Pani/P~n kicro\\~lla lwl) p17yJa l n~ Jl3 


zalml1wanYill stanml'lsku'l 


h , 	 : CI)' j~st I'0I11,j',1II inlormow3ny prZCL baposrcdnit-go I'rZc!O;7(ll1cgllll I 
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eL) wa l'ani'1'JI 'lIisj ,' l 'rzcJu ' 

Czy w Pani 'Pall" komnrcc Nganizac)jnci 7os(al) \\ biel4cym rnku 

ol-res1on~ .:cJe du lJsi'l!!ni,cia iub .mdJlli~ d" f<:3Ii7~I,ii '~ 
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Czv cd.: i zadanlJ realiz,)wane II' Pam ' Pana kOl1ll1rCC 0r~"ni7aC)jneJ 
\\' bid.'lcym rol-u mnj:1 okres1on~ miemiki • w~bLniki h~dz inne 

I krytcria • 7a pumoq klo'Jrych m('i,nn sprawdzic e7)' zostaly one 
, zrc.aJ iZ()\\' ilJlC? /\"ali!-T odpawiL'd:!il'': !y/~o w pr:}rLlJ1W. gd) 'IJptJwit!J: na 
I'rtumc 11 hr:mi f.-f1\. L 


ICzy w !,anill'onJ kom6rc~ organ i2acvJ~lej w udokuOlentnwmlY ,po,clh I 
IJenly1lku.lc SI, z.:tgrozelllniryzyka . ~lore l1log<l pf7cszkodzlC W 
realiZ<1cji celow i za.lan kOl1lorki organizacyjnej (np. poprzcz 
I	sporzqdzcnie doklllllcntu zawkraj ~c~g() z:id~llly l'ikc\\\'une 
zagrozenia/ry zyb ') 

I 	 I r	Cz~ wsrat! zidentyfikowJnycll ryzykJZJgroLcn Wsk~zllje s i ~ 
~ 

7A1groz~ninlr) zyb ;slOlne . )..16r~ IV znacZl(c ) spns\,b mogfl 
Jprz<,s7kodzic \\ r~ali7ncJI cel,)\\ i InJ:U1 komorki organizacyjnej I + I 

. .L 

ezy w PanilPana kom6rcc orgnni/.acl'jnej poJcimuje sit; 
Iw\'st~rczaj<tce u/iabuia ll1ajqce nn ~du (\graniczcnic 
. zidenlyJik(\\Vany eh zagro7eli fryzyk . IV szczeg6ln,lsci lych islolnych') 

~ -I­

I Cl Y posiada Pani/Pan bid-'!c v dOS1~r elo I'rllC<!dur Ii nstru)..cji 
,\b(\WI~ZlU,\"ych v, lllL~tllIC' ) 

+-_. + 

;C'IY \\1" 1'.1111, Pan jaJ.. P(\st~powac Vi prz) padku 1I,)',;qpiemJ sytllncji 
nadzwyczujnci ' np. ruL.lrU . po" ",__nej <1'" arii" 

Czy IV l'ani,'Pana k(\lllL'K~ urgJIlI13l'Ylnel S'\ u'lal (\I1~ z..l~aJy 
I /.aslf:p~t\\· 11.1p.miiPan;t ~lano" ISKll "racy I 

http:IJenly1lku.lc
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...2 a...;·~[,r ...... l: 'h" 1.. tJI" t4.... fI"Oik"'c.t ""­

IV.. coSt).! 9'" 2'OJ.l 

1 "., C'7V J, 	kl, ':": lIc I ~ 11:· ri. tI :, 'ibll~) I [I iL·I~t\I..:l.f Iryl... !';, ~; 1 " 

Pi.lW ·Pan \\' ~\'l" 1 1.:J i)rJC~" o;: l Pt.ll1 i 'P·W.I /.(.4-'1 11 "n l HJpt'\\ l.' u LI 

, • ..-1 7('1 1 ,. IJ1I..' pr,...(~ d tHrl.;~ luh .t:,)iSr .... ;:C", ll..n 

I :l( t."L Y d t 1~ II,.~p d l Pan l:'P.ai1l1 "-, lJllpU{I.'T,t J t:~ l l~Lhl::lrICL 1.0n~ 

IIld) IVl dllali : '; 1J1 haslcm 

! 1. :Cz~ indyw i.tllain~ il;JSi. ' d" , ['1'u d., P.H1l l l'.md k .Wl rlil~ r.l .Ie , 1 

('kre~(l\\'t l Llllle'nIJnt~') 


~1 . elY rna Paniil'an dostyp do WSL\'stkirh inl"rmacji i dan)(h 

: Iliab~dnych d., rCJli13cjl pll\~i~fZ(;ny(h Pani 'panllzadan? 


2J ezy pmla\\'~ PaniiPanJ przcloJ:onego zach,ca UD s)'gllaliw\~ ..tnia 
;_ !problem"", i Lagro~li II realiz.acji £adali kOI1l<irki orgamzac)'jllcj'i 

::4 . 	 C7Y I~ prz" padku W) sl'\j1icl1I3 lruun!,kl II" reahzilcji IJdaJl zwraea si<; , 

Pani/Pan w pierws7.cj koleinosci do hezposJ'cdniego rrzeioLllJ1egD? 


f­
25 . -j Czy Pani /Pona zdaniem iSlnieje sprawn) ~f7.eplyw mlOm1nCji -

~ 

, we\\Il'lIrL: Pani/Pan" kOl1l6rki orgnmz<lcyjnej" 

26-. IeLY PalliiPann zdaniern iSlIlieje spruwny przcply \\' infllrJnacj i 
I , pOllli,Jz) P0s7czeg61nymi kOlllclrkami organizacyjn\'lIli ? ,.-	 -1--t 	 -I 

'27 . ely ma Panl/Pan;113Sad) konta]d,\w praco\\nik6w Il rz«du z 

[lodmiotaill i 7e\\ 1l!;lrZIl) mi ( wni()~koJ3\\ cami . urZl;dami , o rt'r~nt.lmi i 


Iilp.) oral. "'\('Je uprawnienia i oho\\ i:],zkl \\ IYIll lakn's ic') 


2~. : Czy PUl1l iPana )"olll6rka orgunizacyjna utrzymuje erekt ywne konlakty I 

' l podilliotami zewn<;trzn) mi . kt6re maja wJ1lyw nn rcalizaCJ~ Jej 

ladUll( np. Z UrLI;ddll1l d"slawcami , kl ien!allli)? 


I· 
t- 29 , l eI), Paniif'ana przelozony OJ co dzidl Z"Toca \\~ Sla"'7aj~cJ Im3g.,: 

, 


no przestrzcganie rr/cz pracL,wniJ..,\\\ nbmllillul4cych IV lll,J/it' 

' zasad _ prncedur , regularmll6w ) 


" ,0 	 eLY zn" P,mi/Pan /asady obicgu dokUll1cn!()\L ksi~gu\l'Y Lh W 
.­

I II rZ\!dzic'! 

3 1. 	 C/y \\,lon\ \l'ane prlC7 l'ani'1 1 Pana zaJ:lI1ia v, 7.1kresie operncji 
L 
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d.jCIlIlh nI 

I" /. ',-.,j,·iHe' \1' , 'III~{l ')'ill:, 1I 
BIIrtl",fU J T",,11 /. un;a. j'1 , IC!".2cJ 1:,~ 

rl~C/~~ killlWrkl () re.dl~ I /:h') n~ i 

I-. " c'lionariu" samoo,cn~ konlroh 1:l17~dcze.i dla pme,,,, nikim oh,lu~i t Tlfllu 'lil·.i,kie~t1 " Tu"ku 

" roku .......................... . 


I 
Lp. PYTANIE 	 TAK 1\ I E I Trudno I. lIzasadnicnie odpoll icdLi "Die" lubI 

to OtlPIl" ied...i .. t rudnn to ocell it" 
occnic 1. E"entu41lne u\\ugi 

1. 	 C.ly Pam w;e jaJ..ic lachmvallia practmnikow lIznawane,~ " 

! Urz,J7ic za lI icelYClnc? 


2. 	 Czy w;" Pani jak n..llezy s;, z.achuwac w prz.ypadkLl , gJ) b"uz;c Pan; 

s~\ ;adk ; el11 pOl\'azJl}ch naruszeli 7Asau elycznych obowi"-zuj'!.cych w 

L d "
 ~71C , 	 J 

3. 	 1Czy Pani 7.dani.:lll osuby nJ k;cl(,,'nicl.ych sl:lnowl~~ach 

fll'lc,lr/.egaj<\ ; prumuj:l wl;15n4. posta"''!. 1 dec)'?jull1i elyc7J1C 

POSI,pow3n ie') 


4. CZ\ pnsiatla Pan; aklualny wir,·s oh,)wi't1.l,\w (,kldlllny na pismic'! 
I 5. 	 ICZ) heZj10sreJni przelozony kOl1lrolujc \\ wystarcLLlj ~C) m stllpni LI 


Sian La3\\ans()\"n ia pllwicrl.lll1\ch Pani lPanli Ju realincji zaudll" 


Ii . 	 CIy p05i~da Pall; hlC'li\.CY dm,l,p tlfl procc,lur li n,lrukcJl 

oho\\W7ujqcych" Urz~dLi~ '~ 


7. 	 i C/~) \\i~ P:rnijuk l',lSt~PO\"II' II' rr7~ padku ,,},s l<1picnia 'yIlIlKJ ' 

Itau',,~cI'l.lI1CJ np . ponru . pO\l31.l1ej all31il wll1.c/-t>nia s i, sys lcl1lu 

alamlOwego " cLas;c pI7t'by" an;" l'ani IV lJm;J/k" " 


. ~ . CL) II Pani ~lllll,;rc c ,' rgal1i/llcyjl1cj sa I"HlI ,'n~ l~l,aJy I .:1.SI<;I',I\\ 11.1 . 

http:hlC'li\.CY


FJI)1 	st.m(1' ~T' 11 rr:tC~'" 

( /~ 	t'I,(, 1\\.1 1; ! lrl,.: I "/J ~llc)..:'il 7m,;lIi.~ ... J In :'\."e.'"illl.l ..\..llll~J 

prnbkm\l\\' ~ l ..tgtl.1ZI"H \\ r .11/, It..JlliltlJn ~~\ll1ttrkl (\r~Jni:t.a.:) i lll.!f' 

III i t. zy \V I'rzY I'Jdk11 \\'YS(.!picnia Iru.lnllsci \\ rc~li;'1~ji ,au.li. /."Tilc:a 'i, i 
),mi '\ pi el"\\I~zC'_i koh:jn('''(1 dn hl.:/rp~n..:Jm·:gu rlb...'I,vlInrgn" 

I I , elY P,m' Id'l1ll~ill 1S1I1J L'I~ , prJ\\ ny l'r7.<"plyw inft'l'lllacj i wcwnnlr7 
. rani 1':1113 komorki ,'rganilJCy]ncj'I 

I~ , 	 lei) I'an i ,zJalllem iSln!eJc 'I'ril\\ny p!7epl\\\'lIlC"rmacji I'OIl1l<;U/), 
poszczcgoln ynll kOlllorkaml orgamzac)jl1Yll1 l I 

13, 	 ( 7) rani p!7clllzon) na w d7.icn ,wmea \\ YSlilfczajn.ca uwag.,: na 
przestrzeganic prl.a pmco"'nikow obowinzui'l.c)'ch \\i l.I rz.,:dLie 
zasad,procedur , n::gu l~lllinow ? 

l~ . l e zy lJ1 :lJle S'l. Pa.ni zasady 7abe7picclcma budy~ku Url,du . 
l'ol11iesz.czcn bium\\ yeh . killez)' po zakmiaeniu pracy ? 

IS , 	 C?: ZJlane S'1 P~ni zasaJy uJo51~pninl1ia pomieitzczcn budynku 
I lrzotdu praClIWllikolll i osohom nie b~d,w~m I'racownikami , poza 
godzlllami pracy') 

" 

:: ...... ~11"., I: IV~ J .I" ~A"~oIc<·.,'''A 
1'1'..- "t)'SO J!!" '01, 

~ -J 

i 

-l--­

dJtJ , rieo;;ZfC i poJri"i pr1c(lwni~J 

PotwierJz:lIl1 npoLnanil? sio: L niniei,zynt k\\'eS(j ,)llclriu,zcl11 

d:lU • IH\'!" i'~"c I p"dpi ... l \rh: lll/.o11~~LI 

r~ ~ !llt. \I,ij"",, Or
~J~; . • v 

f.'I.l;~,li'r'iJ.nt.llf;J~,;;nrp 
Otrl'lri!dtt.Jc.h 

http:YSlilfczajn.ca


bl~tl,nlk nr I 
dn z.ar/'ld/cn i" NI 1111)1.1' ," .2(11 I 
i:lurml,tL':,I r"Vkd, dm~ . ~. ' 1I l.C1"> 

R:lpOI1 £ pr£epl'o\\,uI\7o ll cj "III1IfOc...n~ kontroli 731-.r,!dC/ l."j 

l\ li nfdzic I\lkjskim w Toszlm W I·OliU ...................... . 

I. 	 \\' dnlddl od .. .. .. ...... .. do .. .. ..... w Um;d7jc t\liciskim \\ '1(1S7111 hlStJJ.l 

rr/el'r<l\\ ad/l'nn $n01()Occna kon tl'l,]i Z<J 17'lcicl.ej \\ cc lu pO/yskuni" infol'lnm:11 " sraniL 
k,'nlr"l i I.u lzi\uczej w Uw;dzie Miej"k im w Tos/.ku . 

2. 	 W s:lmooccil ic kontroli lMZ'tdczej uczeslniczylo . .. .... praco\\'l1ikt'l\\ . 
3. 	 \\ \ nl ,- i qmnnccny br,: u't sluzyc popruwie fu nkLJI'l1owania Urz<; Ju 1'> li cJ"K1"I,o" \\ TOSlku I 

b<;J:t hrJnc l' l,d lI\\ag~ przcz Buml lslrz<l Tn'i7 h. a prz} 7.1oLeniu oSwladc7.cniall slmric 
kootroli 7.nrzadc/cj IV l lm;dLic Miejskim w Tovku oraL \\ (i lll i l1i~ ToS'l'ck. 

4. 	 "am('o,'cn3 LOSL:l ia prZCprll\\ddzona pr/": z \l szyslkich 1'1<" ""1111,.1'\\ we \\ s(.).l\-..Ich 

~olll("rl;ac h orgalll7.1cYl nych i obj~la wszy~' kie obsza ry d7 ialalnosc i j ed no~tki . 


5. 	 M inltltum 50"'0 o upo \\'lcJ /i ..TAK'· nJ t,.onkrcUlc p) 13ni" ll/.nal e si\, iii \\>nik J'~'zy!)'\\1lI 
.ltNII ,'" \..'>IlUCInCP)I,Itl IC o<Jpl'''' icJ llaln ..TA "'''mnicj niz 50""osI',h nak/) <>prilClmQC 

d/lalan iJ nJl'mwcl.c , uw.tgl~d n iaiacc przy c7yny ud7. ic lcnia oupowicdzi .. N I F" illh .. Im.l", 
In oCI,.'n ic., / fozolle \ \' wy i ~~nielliach. 

n. \\'ynlki ana li7) ~\\,<:"tloJJarjus.tY s lanowiq l.alq"llIkl do ll itltcjSl cgo Rapnnu I ,.\ jego 
integra",,\ Cll'sciq. 

Pro pono" anI." t1-tialania napmwc/ c do pnctlstawienia na 'l'otkalliu , " I-lu l") nt mm'it " &1 
1"1. ~ Zarz;ldnnia Nr 00S«I ..........2013 Buml i ~trL" Toszka z dni:t ...................... : 

m[:l' Inl. )\'tild "''' 0,.. 
b 

p.a kll~ll~fl·1rn I 

I"'I:'P 1""- ~(h~1! 

http:tloJJarjus.tY
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II, Ill' 1 
1lCcl,c L [7ctli( \110J.~kic;u 1\ k,/kl , <I" RJr,,'Iu ,: "I ~I'T\ I lLlk,lIn"llil1\\ .n, 

\\,~.. Il[k(,\\· sa1l10t1l'CllY Knnt r('1jl 4'i..117.1..d rzl,·_i 

, t.ill ,,'\'I 'iCCgO l'II, I'l" ii.. nr ~ J ,) ,"lr7ildl~ni~ 
nr (lOS" ~\~ 21111 ,: dn iJ . ,1~. 1 1 UJ,.? . 

\\ yniki :1n"III~ "'HQium,riu,,, sanlllo~cll~' ""nll"llii t:3'7:!tlt'Il'J II rnku ................... . 
h.arl ra kicl'O\\ ni,'z:I Lrl.~du Micjskicgu wT,,,,ku 

1 \V radaniu I1d7(81 wzi~l(1 . .. ... . osoo. 

Lp. P\TANIE TAh: NIE Trudno to IIcl'nic 

1 lio % <Yo 


--11. 	 ezy Pan i 'I'ima pr8C<lwn ic.y S'l inromlOI';IllJ 0 zasadach cl),L'lJlcg" 

P,bll;pl,w:mio') 


o ( 'Z) 	Pam')Pall wi" jak nlliezy ,i~ zlicililwac , \\ prz, paJlu gdy h,d7je I 
Pam /l'al1 sWladkiem powamych nnrusze117..asau etY~/J1Y"h 


IDOOI\ iiV-l1j ,[cyeh IV U rz~dl.i e') 

, 	 ~ r3. 	

j l TO' hicr7e P"ni i Pall ud2ial w szlwlcniacll W w),slafczaj'lC) rn I 
II . stopn iu , 8bv skutecznie r~alizo\\ ac powierzone Lallania'.' 	
I 

r 4. je Zl II P3l1i;'Pana kOl11tirct: ,'rgJnizClc)'jnc j zostaly p i s~mnie ustnlonc 
7.i.l~r~,y zaJ:Ul , obowi4Z~OW I oupowiedLialnosci pmc<lwnikt'lw ? 

1­
5. 	 ('L) II Pam !P:U1U kom6rce orgJlliz;tcyjneJ zakresy zadatl . 


obrmi~/klm i odpowielllia lnLlscl s", no hi~4C') aktualizo\\ane? 

I 

6. 	 l'zy \\. P~ni 'Pana komorce (1f'ganiz~c)'jllej przek::u.) wanie zuJan I) 


obl1l\i'lL'k\1\\ praco\\nikolll n3.st~pll.lC Z8W$7.e w drodzc pisclllne.j'i 


7. 	 elY do)<ollu.Je Pani 'Pan "hleStI"'':1 "ceny pra.:y pracolI'n ik6w z 

Pani, Pana kombrki organi73c·Ylllcf' 
 I 

I 
18. 	 ('I) pr;1clJ\\niL} 1\ P,ml!l'ana kom,'rce orgalliZlIC)jncj lJ]3jq krytcna 


/;1 p"mlleq ktorych dohnnY"' ;III.. je~ l "cena'.' 


') 	 ( ry pracn"'n icy w P;UII P;II1, \ k,)flWrCl' '"ganiz.lcyjm'j nl8F\ I 
i 

http:do)<ollu.Je
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...0.;ft..2.....:k: "r I ... ~-rc~.Ioa. ..... .,J., .ut.nr""e-"IL . 
,.,.,.. oo!,o. S~4 lOJ,! 

?...IPl'\\llillI1\ \\ 1I'\'~.I.nC·"IJ.c"m SloJl'lIiu ,in' l ~p Jll S/k 'kn 

llah'dnyd, I .!..tJlllln." ,lInd pf.l~1. nil!' ~ ' !Cp'., ' · ~k~lLl1 r'L.lL) " 


10. C7)' pr;}(o\\l1icy \\ l'al1l.'l'ana ~,'ml'H'l' "lg""ll'lcvjll':~ I''' Si dJ~ I.j 
i \\"I~J.L~' i Ulniej,.,"lnllsC'i ~olliC'czne UO Sh.l1tC-l.:l ne~() r(:alizuwnnio rrt.l"/ 
I ni(.h ZJ.,Ji.ill " 

II 	 ( I)' istni~j'lcc w [ ' w ;dZle pn.l~cd\lr\ z:lIruJni'UlIH I'rn\\'3 .. ILl ct" 
zmrudlliania ",Lib . ).10r~ pllslada j1l po;iqJ.1i1c Il<l dOIlYIll stanowisku 
rra~) WiCUL~ I um icJ\!1Ill1sci' 

12. Czy w i' all i ' Pall~ komc>rce or!!anizacyjnej zalrudnlOllujest 
udpowicullia li.:zba 11rOCO\\11ikow II' oJnies i ~llil1 do eci(m i zadall 
kombrkl ~ 

13. 	 Czy na ]>oniq il'ana zoslaiv de lel!0w:lnc upl'Jwll icnia dn 
pu(kj 1110\1 a!l1a decyzJI . 7wias7c/a tydl ° biezqcym charaktcrzc" 

I14 	 . Czv zna PmIlIP:Ul dokulllen t " \\' kt(1rym Lostab 11kreslnna Illisja 
Urzcdu 0 I 

15. 	 ICZ} 'w llrz"dzic mSlcd; (,kr~s l l1ne cde dn osi~gni~cia lub zadania ~ 
rcahzncji \\ hICZ.1CYI11 roku'} 

, ­
16. jC7Y cd~ i zauania okrcslonc do realizacji \\ biez.tW} III roku mialy ~ 

IIstalone miermki , wsbzniki bll.dZ IIllle kryteria " za POIII()C,! kt6rych 
llIozna spra\\ dzic , ezy zoslaly ()ne zrealizo\\'ane'? ,val..,.!' "dp",..id:I,'( 
H'tAo H" pr=nwd1w . gd" odpawiL·J.: Tla pH(mlt' j 5 hr=mi T,IA 

, _ .--. --	 ­• 
17. 1Czy Pani/Pan \\,ymacLyb cele til> os iqgni~cia i l.adania do 

zrcalizowallia przez pmcl'lVnik{)\\' sWOJel kOlllorki IJrgJlULacyjnej w 

bic/J:\.cym roku0 

~ 

1b. 	 Cry Ila bienlco 111011ll0ru,tC P.lIIi/Pan sun Z<I<IWW1S01\'3nia realuacj i 

poWierZ(1llych 1'1'3cownikolll mdan') 


--+. - - ­
1<) . ezy w PaIII :P.ma koml'rce lIrgJIlILac" jncj v. uc.!okumClI fO\\any sposob 


iUclllyfi\..uje si, 7agn,zenia.'Ij·z} \..J . ku\re mog'l pr7<,szJ.;.oc.lzic 1\ 

rea li l3ej i cdC.'" i /;,dan kOIl",,'kl mg.lIli/3cyjnej (' n)' ]1"rrzc/ 

spOr&ldzenic dukulllcniu /,1wiera j'1cc)!o ziden!} fikowanc 




....... 1 ,..!1\o41c (v, ( "" .:-""':"e._ ra. M... 

0/, . 2""'f""'" .... ·A (v,. oo~o. 19~ . .?o 1"3 

,-,l~'i'~J ! CI ;d.<r";I\k~l ) I /1 .:/. T·lf<.· '1r.:.:; nl_ !.(, i~ .... \ .' rlf if" IF" : .n ,\· ·c: t!!.( I ~IJI".' 

~o 	 llY IV prlyp,,,lku b7~kg" rYlyka n"t.1ll1~r~~I'1fl' I'''Lilll11 ryzy kd 

~ I 	 'e/v \\-sr,id ziJ.:nly ik'1\I'JP,,,h rYl}lJzilgn'zen ,,,kdlu.1c 'I~'
'

/;J~.n)j~ni.l.Ir~Lyka i~ tullll" > "J()rc \\. /JlaCz~cy spo~ob In0gJ.. 

I'r7~sz\.."dLlc \\- r""liz<lcjl .:eli"" i ladan PwwPam kOIll,;rk; 

"rgo l1i lac vi net ' 


01 	 e LY \\ ,losunkl1 <iu kflzdegu iSlulnego r~zyb zost,rl L'kresioo) spusob 

r~lL1Cm.l soh i.., z tYTlllyzykiel1l( trw. reakq a na Iyz\kn)? 
 , 


23 e zy prac(1woic), " Pani IPann korne.rce mgJl1Izacyj ncj I11Jjl\ [,ICL4CY 

U\lSI<;p d" procedur / inslrukcji ob\lwiLllllj,\C)"eh \\' Urzeuzit" : 


L 

r24 : t Z)' \I. UrZt;Jzic lSlnlCN I1lt'ChUllILll1y rr,)ceciury . i'blIukcjc 
I	uk.r<,siaiqc<' zachowani.:: \\' przypadku awari i( np . roi'~'lru, utaku 

lerroryslycZIlcgll • braku encrgil clcklryczneilw·,"i TAJ; -l'l'us:~ pc:e!"c 

dn 1l ~1'\·'(fm.:g'J P.l'ljJlli~ , '''':.,11 VIE f'ro~~~ /"n:t:Js(' Jo p",f,lm,J "16 


+ . 
25. 	 ezy prLlC0Wnic) PamiPana komlirk, (lrg<l.l1izacYJn~j zost"Ii zopoznalll 

L mechallizmami ( proceduramil slllZl\cymi utrzymunill dzialalnosc i 
~ -i na w)'padck awalll ',' - I ,: 16 . ' Cz.y w Pani !Pana komorce organiLacYJueJ zoswly w,w.lone zasaJy 

zasl~ps l \\' 7.lpewI1iajqce srmwna prace komorki w przypadkll 
llI~ohecnnsci p(1s1czegoinych pracO\~nlkowo 

-I 
27. 	 lzy w Uw;dzie "l'rowad7ono odpowiednie mechani/11lY·zabez.· pieczaj'l'c ulrzyman ie ci'l£lo$ci dLialania s)stem6\\ 

IIlf(1rmJlyclnych " I 
. 	 . ..l 

21>. 	 . Czy l'anilPana zJ an icm i>ln ieje sprdwny I'rzep!yw inlomKlcji t 
'we" nqtrz PanilP.1na knmlirki org:miz.acyjncj" 

~!l <. 1\' Pam 'Pall" zdar: ,em isllliej~ ,pr:l\\ I1Y pr7erl y\\ inlormll.;j i 
pOJl1i,dz\" l'os/.Qeg,)inymi konll\l'kami organizac\')I1\'mi l;r7~du ') 

I 30 Ct.) IV Pani/P.IIl;] kom,"fl'c 1lI'gJlliz,u:yjnci ISlniejc L"fektyw lIY syskm, Iwymlany "'3/nych IIlf,' rl11oCl i I. p",inli0lami L~WI1<:tr/ll)'111 1 ( nr. 



··.~(bl'l ' kentl!!)1 \.1U:-'[;I\-.\,_'.:11; I'P: 1Il.1 ; ~P.:Y "'\il\\\ C'. (·:;I~/!I ') 1 

LL:-I)\\ i rC.JlJl.l..::jl,;" f.1d.u', 1\.!I:i, 1\. lil !lOI1H'rki I "~.Ulir L.~jIlC 

:; I Cl,v pr;IC. I WI1II:) J'.ml ,'PanJ ".mlolrkl "fl"UIIIZJe'YJl1cj I\'''l~li 
p"intPrIll.m.lni 0 lJsadacil ohowiazL1hcy.:il \V 1 r~dzie w konl~kl;Jch 

z p,.dmi,'l.llll i 1~\\'Il\lrl-'l:,llli ( IlrZ,d'IITII . "lli"s~lId.l\v"lll1i , 
Oft'rl'111iIJ111 H r.)~ 

32 . eLY zach~ca PJl1il'Jl1 praco\\lukuw Ju "~113IiL(.\\'ani:i rrobl~llHi\\ i 
zagroz.:n 1\ r~al i7J<:j i 1','\\lerz"nych 1m zJdall" 

" j .). ell' prz...;prow:ldzane konlro Ie wewn~t l711C i lcwnelrznc pr7)'czyniajq 
si;; d0 popra....'Y' realiz3cji z,ldml przez pmcownik6w r an i/Palla 
komarkl organilacYJncj ? 

34. 	 ( tV Zlllll'un i, Pun zasad) ubi~gll dokul11CI1tllw ksl<;gl'\\ yl'll IV 
l'w;tlzJC" 

1 

-"'I ='- lzy Pani I'ana zdaniem nhowi:lZuj,lce II' LJr2~dzle zasndy ohiegu 
dokumento\\ ksi«gowych l:lpe\\niujq 1\ lascil\q komrol, ol'craci i 
tillmNl\\'ych 1 gO'I'0J,lI'C7ych '1 -\'ole: ,' odl'm'/t',i::Jd "",f) "'I'"" ,,,Jl,, gJ, 
oJrml'lt~d= t10 rWunrc JJ h,.:mi TrA' 

36. 	 Czy w Urz~dzi e ustanowiono zabel.piecz.enia ( fi7ycznc , lechnicme , r 
organizacyjnc) . ktore 7.apewlliaj'1 konl rolowonv i ngraniC7Uny dOS1~p 
uo pnmieszczcli i wypos3zel1io L1rz~Ju? 

37. 	 (zy uregulowano ,wsady rn~cbywan i a pracowniko\\ II 

pOlllleS7CZCIl iuch l lr,o[!du pow godzinami pracy , 

31.<, 	 ezy dO)..lllllentacja dot wyknll)'W(\OIa zadail prze7 PanilPan:l knmork~ 
jesl na hiaqco an"hi\\ iLU\\an:e 

. ~ 
m!f' II'}. ''':aJd};;;..Jr Ikd:u 

IN~r K 
.	 j 

, 

I 
I-
i 

"'A""'~ n'" J oi,'; ~t L.u. t a. ,.,•. " 
Njol,eo4< a. ,.... ooS'o ,!,!l<l. LO'.l'" 

JQ111 • pie.:;;;': i pL'd]'i' S\!kr~I"rZi1 Glnin} 

t. 



/.i/cllZl, ih. 'll _ 

I'I~V\,C [ . I," II \11l·.I,hlc/," II· 1",;," I~l R,tp\",rw ' ~ lIwll/.~ I dt)kJl1~i..'ll1t)\'dl1l'l 

\\ \ l1j~O\\ 5"1111H'" ~I1~ k.,ll l rnl i / Jr/-')du L.i 
.<IoJl1II\\ i.\L:l'gP / JlqLtn i i; nr ~ dol 1;lr/;tJ/Llli.1 

I1r(l1 1 5 1 13:':;~ , ~(l l i ,lima ~~ fllC'l?' 

\\\ njlJ anal~~ k\H>tionariu'L~' >:lOlOOlCIl.I· li.ontl'oli L:ll'qlkll'j \I 1'0"11 . ... .. ......... ............ .. ........ .. 

PraCI'" nic) 131l'udnic'ni 'I:I slalltl" iskadl urL£dnicL~ eh 

I. W badan;ll uUlia! I\ Lido ... .. . l's',b . 

Lp. PYTAN IE TAK 
% 

NIE 
~/o 

Trud llo 10 occllii' 
"!c. 

1. , CL) PaniiPan \1 it:; Jakie l.ac ho\\,mia pracO\\ niko\\ lIznawanc sl\ II 

!Urz"dzie La n i el' l ~czn ...·1 

1 ezy 1\ ie Pani/Pani ~ na lczy siC; ZUcllO\\ nc IV pl'zypadh.u , gd) bo;dzic 
. PunilPan swiudkicm po\\azn) t:hnurusLc,; zasad ctycmych 
i OOOWittLUi,tcydl IV UrL~dlie" 

3. e lY Pani/Pana ldnnicm osoby na kicrown iczych slJnowisknch 
pr"-CSlrlcgajtl i Prolllujil \\ lasmt p""ta\\ '1. i (lee) IJami l't \CLJ1C 
post~po\Van ie" 

4. 

5. 

elY m3 PaniiPan moLli" o';': udzialu \\ sllolcniach IV 

\\,staroaj.{cym siopniu ahy skuleclnic realizo\\·,,,' po" ierlone 
zada[1ia" 

elY szkolcni;l . [13 kl(lre byla P~ni lPa ll "il'rowena I>yly przyJatn" na 
7JjmOW<lnym swno\\'lskll ') 

1
1 
I 
i 

6. ( ' I)' ,kst palli /Pan jJlfoml<)\~an\ p"a bC7posr~dlliq!11 pr/cioionego II 
.wYll1kuch okresow CJ OCCIlV P'lIu !P"n" prm:y') 

7. e,y postada )JJll i 'Pan aklllalny I"~rcs obnwl:(zkow okrcslony IlCI 

I'islllic~ 



4l~ t: ~-l... ft... I t:J.J ;'0,.,..-fCAAA "-.<4P- tv,.. c., 
01" .z.a "(oh..,....-c_ ,.,... ()()~e "I, r,Jl~ 

, (. L\ 	..;.~ 1';.1:11 lj \mu L. :lJ[ ';" kn tL'll /...l pUll LlI.;,'~ k,ory(h (H.::CI1l.1n~ JL:"'~ 

I k,."ly";m"~ rr/~1 ['.mi 1'<"'" "add'1 o. 

9. 	 ('II bap,,'srcdlli ['lldo7nny n!clll ill'rlIJ' II W) ~1'ltt:l.lJ'ICY111 ,11IpIllll 


,1an 1",,\'\.lm"\\·~lI i J 1',,\'\i~rwnydl PJlli.'I'"nu do reali1ilC,1II:ldill'l) 


III 	 e,y m,l Pani 'I'<m misJ, Urll,du" 

I I. lezy \,\' Pani ll'ana kllm"rce organizacyjnej LO ,lalO' II bic.i:qcym rokll 

' ,)"reslon.: cck do (\si~gni~cia lub ladan i:! do realil.aCJi '1 


12. 	 ezy eelc i ladam3 reallzowanc \,\ Pan i 'Pana komorc.: organlZ<lcYJncJ 

\\" blci.t\cym roku muja ovesl"nc miernik i . Iv~k..l1niki b'l.di inn" 

kr)-1cria . za P01110C'l ktbrych momtl spr:mJzic ay zostaly one 

zrea liw\\,lne'? .'\JtJ/t·:} I Jdp~)U'Il'dzlt,(, o,n.,) It pr;l'f'mlliu , ~J) rJlil'tJwia!d:: I1a 


pr:UI!I~ II hr.:n" DI.K 

--'-'--- ­
13 . ezy IV PanilPana kom,)rce organllacYJncJ \\' udokumenlOwany >l'os6b 


ident) lihue sic,: zagrozcnialrpyka, ktore 1l10g'l przeszkodzic w 

realizacji cell>w i zaJ;1I1 knl110rki llrganizacvjnej (l1p. poprzcz 

sporlAdzenie dokul1lentu 7.alVienU4.Cegll 7id~nlytikowan~ 


1.t1QrOwniafrvzv kiJ'?) 
I 

, 14. I
j 

C;v ws;od l;"entyokowanych ryzyklzagruzen wskazlue si,< 
I Izagrozenin/ r)"7yka is totne , kt6re WZllOCZ'lCY sp<'sob mogl\.L . pr/eszkodzic I~ rcalizacji cel"w i 7..adan komorki orgnnizacyjnej ': 
, ­I I~ . 	 ezy \~ Palll iPana komorce organi?acyjn~.1 Jlod~jll1ujc si<,! 

l\ystarczaj'1ce dziaialliu maj'lce l1a celu ograniczcnic 
l idenl)likol\ll11\'ch zagrozeli If','k , w szcze<rolnosci Iyeh iSlntnvch?I 	 - . J b ­ • 

16. ezy posiada Pani ' l'an bICZ.1CY dost~p do procedur linslrukcj i 

\1bowi¥llj'lcych 1\ I :17~dzie'l


-+ . 
17. ezy wi ;: l'an ii f'.1n jn~ post,'I''''''!' IV przypaJku ,,),st'lpicl1iil s~~uacji 


nadzw"o"jnci _np. pozam _1'0WilfJleJ ,,"an i'l 
 L 
I 18. 	I('7Y w J'al1l:1J ma Lom6r~c organiz3cYJnei S'llistalone z....sady 

, 7ilSh;psl" na paJIil'ana slJl1()wisku prOle) 'JL -' ­

http:l'aniif'.1n
http:H.::CI1l.1n


.2<l~ "/ .......;l- ,,;. t 04:> Z"''i'U ....../"4. "." 

"-0 .: ...... ~ol1 .. u .. .,. rr~ (J 0 SO. s,~ UOr~ 

19. 	 t [v dl)kdIllL'I1!\· :'-,;.:l..r ,Ill,' I_l";llb\ iui j,r'1U"llllL' . L kflln:(111.d1f/vsld 

Plnl'!':i:f1 \\ ""\-;':J: .oJ pfa,\ '_ ; .~ P.lj1i l ~amJ /,Li.H'l:!In "\")~~\\lcdnH 


dlr'_'l1il'llt' pr/eJ utrala lub Illi"z l..'Zel1lcm " 


2(1. 	 (.1.\ d,,'tIT d.:, r"ni; I',U1~ knmpU\cr.l it:'t Lah~/pi~aun \" 


inJvwiuLlJlrnm nJ.Slemf 

~ . . 


~ i . CL) illuy",·iuuaine h:L,ill dOSl~pu do rani. PanG komputera jest 

nkr~s()wo Zl1l1enJ:m~?


• .,., 
CZ) ma PanilPan dosl,,, uo wszys\klch infom1'h:ji i d.mych 

iezb~dnycil do realiz3cj i pm, i~rL.Onych I'nni/panu zadall ) 


~ ~ ,
:!' . (."7y POSld\\il PallllPana przdoLonego l;!clwca do syg llalizowoflia 

~roblcm()\\ : Lagro.i;ell \\reaii711cji zadm] kom6rki nrgamzaCljncj? 


24 . eLY w przYl'udJ,.u wysl-lp ieni:l truJJhl~ci \\ realiLacji 7~1dati l\\T:Jca si, 

pani Pan" pierwszej k"ie.Jnosci d" he7rosredni~go przcl"ioncgo~ 
 I 

125 	 Czy p:lI1!' Pana zJamem Islll1ele spn!\\ny przcptyw mlOm13c.lJ 
wew11'-!lrz PamfPana komorki org;mi;m~yjn~j') 

16. It Z) Pam !rnn~ zdan iem istniejl· ~pr,j\vn y pr7eplyIV U1furmllcji 

ponu"Jz) poszcze~/) i nyml kom6rkillUl orgn111zacY.lnym! ? 


I 
 + 


27 	 Col)' .lila Pani Pana zas~dy klmlaklll11 l'raco\\flIk6w Llrz.{Ju z 
podmiut:lmi ze\\l1,trznymi ( 1I11ioskodawcm11i . urzl!!dami or~rcl1[ami 


~oraz swoje uprJwnienia i L\bOll i'l.zki w Iym zakrcsic? ___ 
 ., 
::'8. 	 Czy pam 'Pana komorka org~nizacYJJ1a ulrzymuje efektywne kontakty 


z podmiotill11 i zewu~lrznymi , klorc maja \Vpi)\~ n3 realjzacj~ jcj 

1.1dali( np. 1 uf7J;dami uo,tawcmnl klicntami r) I ,
r29. 	 CL) Pani/pana przdoiony n3 co dzieri zwraca wystarC/.aiqca l1\\"ag~ 
11a przCSlrz~gani~ przcz I'r3CO\\l1ikciw uboll i'l.LUjqcych w Urz~dL.il' 


. zasad • proccJur , tegulamJllo", ) 


30. ,ezy znu l'aniiPml zasady obiegu dokumelltow kSJI,gowych w 

l 'rz,uzie" 


31 . 	 l'/y \I y~nnywJl1c prz"z p~niJ !Pana zauania IV I;u"re,ie !1per~q i 

http:Urz~dL.il
http:mlOm13c.lJ


....... ~ <.1.1.. .k ",. ;;. oIa r A."tU- "', 1-... "" ~ 
dO ,j,Q..,foJ..t_A- r.,.. OOSc. .. ~~~, 20J~ 

' fil1~ps,,,,..ydl i gll~rnd.Jr~Lyd ·' S~ 1l.1 ni,'j~lLO nJun ilclltll"me pl'zez 
pr7dl l hmcgl..\:' 

32. 	 CLV plLygl,tllwy"anl'I'IZCI i'uni.l'Pana dokumenlv pll\\'nJuj,\~e 
r"w,t.IIlIC I<>hO\\ i¥<illlin:1I1Sl'''YUI sq kazdnra;o\\o werylihlwanc 
przez Upra\\'llIollych pracownikowi I 

-' 

datu . rieCl~C i podpis SekrctdfL<l Gminy 

w/,';r iii. \\;1tiJt:;;rOrn:ll ~~"TOH 	 ' -0­
liD h.-"""='I'~!lJJffr I'll;:rl 

br.~".~I_, 	 mt: 



11 ii, , 
pIL·L/-;"C l i ; /t.'Jll \1c i ·k.ic~ u \\ '!ry:;/kli ..hJ J\JlPl r1\ I Jr.., ;1I 1i' rd, "UI~H.:iHl)\\,lill.t 

\\) Lik'."I\\ ~.aIlH'nt.:t..'n\ h)~ltrLlh L"lrl..\J ~ -ll' i 

, l,mn\\I,Kq!I' 1.~I;I':-/JlIk nr .j dn z<l I z; I Jzcni~ 

nriJI " <.I~S~..~OUzdni,1..~~ /1 lp!} . 
Wyniki :In:llizy I,'H<tiOIl:lriU<zy <amtltlccny kuntroli 7.3r,~dc7c.i \\ 1'(11,11 ........................................ . 

l'r3co" nie, 70ltrudnicni n:l "ano" bkach oh,lugl 

1. \\. 	pnd31l1Ll ud/inl \\'7i,lo . .. .. .. .. .. (lsi,h. 

Lp P\TANIE TAl, NIE TrUllno to occnic 

% % % 
r- I. ClY 1'3n; \\ie j.lkic zachow:tl1 ;~ prJ.e,,"nik"v, UZllilwane sq v, 


L J/cJzit: za ni~ly"Jle " 

;--	 r2. 	 ezy wic 1'3n; j nk Ilalez) si~ zachowa.' w I'rzypadkll . gdy b~d7-ic Pani 


swimji,il'1l1 powazlIvch naruszdl lilsad elyc7n),ch obolVi'1zuiqc),ch \\ 

Urz~dLie') 	 ~ 

, 
3. 	 Czy Pani zdnniem os\,h)' na klerm.vniczych stall(l\\iskach +

pf7cslr7cgaja i )1rolllu i ~ wlasnq )1()~law~ ; dccyzjami etyc7J1e 
I posl,r('l\\':mie') 

1_~Cz., ;osiada Pani aktualny zakrcs obowi:p:k6w okreslony nn I'ismic? • 

5. 	 C IV brzpo~retlni przelvzollY k"lltrniujc \\ "yslarczajq~Ylll stupniu 

SI,lll l.J.awallsowania powi.:rl..Ollych Pani/Panu d" reali z;.) l'ji zauan') 
 -l 	 .. 

6. 	 C/Y !,usiada Pani bia:qcy dost<;p tlo rrocedur 'in,.,trukcji 
I 


Ilh, 'w i~711jacych w 11r/~dzie ! 


7. 	 (7) \\' l~ Pani jak I'0SlCPUWdC \\' pr/\ l'"uku "ystqricilill sylu;]cj i 

",1J7\\ycz3InC j , nr pO/~lIl1 . puwaJnrl :"atii . \V1~'.LClliJ si~ syslemll 


. ultlffil<1Weg\l \\ CZ,ISlC I'rl'ebywumll PUllt \V Ulllttl71~ )./1 
I . 

S. 	 l zy w l'nll l kom6rce organizac"jn"J s't u~;[alone zasatly Z'~l'!r'l\\' 11.1 


PJl1~ Sl~lOW!~ku pra~y'") 




Cu felt"" to. ". ...t <>.£~u. "" t "" !. o4G 
.10 r.a.,-~ e~ a.. ~w oo~o !9~ . ~~13 

'I. (. L\' p";I.lIl'J i';llli przei.I7.('l1cgO zJdwca dll~!!nal1;:o\\;lJ1ia 
l'roblemll\\' i j'.~glt)i.A·r'! \\ reJl!z~i~ ii /a\,irlll ,,"LJmrir~; ~lfgdni;:J.LY.1nr.J·l 

10. i Cz) Iv prlyp"Jku \\y~t'1Pkl1i~ lrudno" j II re.lliz.'Kji zadUJl Z\\ r:lca si, I 
Pml \Y riC"'''NI koiejno:;ci dn bczl'osrcJniego prLelolllllegl)~ 

J I ,ezy Pun; Zd~l1ll'm istnicje spr:.l\vny przcplvw IIlfOrmucJI WC\\n'l.lr7 
I l'um'Pan;1 !-.O lllllrki orgalllI.UL):ineJ i 

+ 
12., ('ZV Pam zdalliem istn iejr sprawn\ przcply\\ inti.,m18cjl jlomi<;dzy 

po,zC7t!gciJn ym i knl11(lrkami organi/ucYJnym i ') 
I 

13 , lzy Pani rrZdllZOI1 ) l1il C(l dZlcn ZI\faca wystarczajqc.a llwage nJ 
I'r7..estrzl'l;anie przez pracO\\niku\\ nbmviiJZuj'l.cycll w lIrz<;dzie 
zas3d r rueedur reg'tlialllll1ow?

I ' ..-­
f­

-­ < 

14. ezy manc "11'311 ; zasad} zabezpicczenia budynkll Urz~Ju . 

J 5, 

pomicSlcLcn biuro\\ ~ch . kiLlczy Pll zakOllczeniu pmc) ? 

; C/ ) mane '4 Pani zosaul' ud ost<;pniania pomieszczcll blld ; nku 
j -+ 

L rz~dll pracownikol11 i osobom llie bedi\cym praco\\l1ikami , poza 
g,udlinami Pn1~Y? 

delta , riecz.;:~ i pod pis Sci-.rNarLa GI11In\ 

\N~)~ T 
R 


