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Program wspélpracy Gminy Toszek w roku 2014 z organizacjami
pozarzgdowymi eraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacice,

§1
llekro¢ w Programie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnodci pozyviku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2010 r, Nr 234 | poz. 1536 z pézn.zm.)

2. Programie — rozumie si¢ przez to Program wspélpracy Gminy Toszek w roku 2014 z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami , o ktérych mowa w arl. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

3. Gminie- rozumie si¢ przez to Gming Toszek .

4. organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioly wvmicnione v
art. 3 ust. 3 ustawy,
5. dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje , o kidrej mowa w art. 2 pkt I ustawy | otrzymana 2

budzetu gminy Toszek na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan wiasnych gminy.
g2
Cele Programu
1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego i
rozwigzywanie problemoéw spotecznych w srodowisku lokalnym poprzez budowanic
partnerstwa migdzy samorzadem i1 organizacjami dziatajagcymi na terenie Gminy.

2. Celami szezegolowymi Programu sg

1) wspieranic rozwoju aktywnosci w spolecznosci Gminy 1 jej zaangazowania w proces
definiowania i rozwiazywania problemow spotecznych ,

2) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow

3) wsparcie dla organizacji stuzace rozwojowi i lepszemu przygotowaniu do wspolpracy 7
Gming w zakresie realizacji zadan publicznych 1 dla ostagnigcia waznych celow
spolecznych,

4) wypracowanie rocznego modelu lokalne] wspotpracy pomigdzy organizaciani 2
samorzadem jako elementu dlugoterminowego Programu wspoéfpracy.

§3
Zasady wspolpracy :

1. Program opiera si¢ na nastepujacych zasadach :
1) zasada pomocniczosci — Gmina udziela pomocy organizacjom w wykonywaniu zadan
publicznych w niezbgdnym zakresie , uzasadnionym potrzebami wspdlnoty
samorzadowej , a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob terminowy i
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profesjonalny,

2) zasada suwerennosci stron — zarowno Gmina jak 1 organizacje podejmujace wspolpruce
zachowuja autonomie 1 niezaleznosé |

3) zasada partnerstwa - wspOipraca pomigdzy Gming a organizacjami oparia jest na
obopolnych korzysciach , woli 1 checi wzajemnych dzialan , wspotdzialaniu na rzec,
rozwigzywania lokalnych probleméw , min. przez uczestnictwo organizacj: w rozeznar
i definiowaniu problemoéw mieszkancow , sugerowaniu zakresu wspdipracy |
proponowaniu standardow ustug §wiadczonych przez organizacig ,

4) zasada efcktywnosci — Gmina przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych do
realizacji dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wylkorzystania sradkdw
publicznych , przestrzegajac zasad uczciwe] konkurencji oraz wymogaow okreslonyvel w
ustawie o finansach publicznych , a organizacja wykonuje zlecone zadanic zgodnic #

przedstawionymi w ofercie zalozeniami,

5) zasada jawno$cl — procedury postepowania przy zlecaniu realizacji zadar publicznven
organizacjom przez Giming , sposob udzielania dotacji , ich wysokos¢ oraz procedury
kontroli wykonywania zadan sa jawne,

6) zasada uczciwej konkurencji — réwne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie
trybu zlecania 1 realizacji zadan.

§4
Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Wspoipraca Gminy z organizacjami dotyczy sfery zadan publicznych okreslonveh wart. 4
ustawy w zakresie zadan wiasnych Gminy.
2. Do zagadnien priorytetowych wspoélpracy w roku 2014 naleza zadania obejmujace zakres:

1) pomocy spolecznej , w tym pomocy rodzinom 1 osobom znajdujacym sig w trudne;
sytuacji zyciowe] oraz wyrownywanie szans tych oséb i rodzin , w szezegdinosei
poprzez :

a) swiadczenie ustug opiekunczych ,

b) przeciwdziatanie patologiom spolecznym , przemocy , profilaktyki alkoholowe] i
innych uzaleznien ,

¢) organizacja 1 udzielanie pomocy dla osob biednych , bezdomnych , bezrobotnyeh 1 dly
rodzin wielodzietnych,

d) opieki nad dzieé¢mi 1 mlodzieza , w szczegdlnosei poprzez :

- uruchamianie $wietlic opiekunczo-wychowawczych i srodowiskowych lub wspieranic
ich dziatania,

- organizowanic dozywiania dzieci z rodzin ubogich i patologicznych |

- organizowanie wypoczynkun zimowego oraz letniego dzieci 1 niodziezy w lormach
wyjazdowych oraz w miejscu zamieszkania ,

2) wspieranie upowszechniania kultury fizycznej wérdd mieszkancoéw Gminy | w
szezepolnosel poprzez
a) organizacj¢ festynow sportowych , zawodow 1 rozgrywek o zasiggu lokalnym |
ponadlokainym
b) szkolenie sportowe dzieci , mlodziezy 1 dorostych , w tym prowadzenic zajed



treningowych |

¢) biezace utrzymanie bazy sportowe] zwigzane] z realizacja zadania publicznego
d) organizowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z rozwojem zainteresowan mieszkanco
Gminy w zakresie kultury fizycznej , sportu , turystyki 1 krajoznawstwa,

3) promocji i ochrony zdrowia oraz dziatalnosel na rzecz 0s6b niepelnospravwnyvell w
szczegoinoscl poprzez :

a) udzielanie ustug pielggniarskich 1 pielegnacyjnych dla 0sob obtoznic chorveh
samotnych , starszych , niepetnosprawnych w miejscu ich zamieszkania ., nie ohjel
dfugoterminowa opieka pielggniarska,

b) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego 1 srodkow pielegnacyjnyveh.

¢) organizacje szkolen z zakresu promocji zdrowia , opieki nad pacjentem abloznie
chorym 1 niepetnosprawnym,

d) realizacje programoéw z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

e) rehabilitacje 0séb niepelnosprawnych |

f) realizacje zadan wpisanych w Program Ochrony Zdrowia Psychicznepo dla Gminy
Toszek na lata 2013-2015 ,

4) kultury 1 sztuki , ochrony dobr kultury oraz dziedzictwa narodowego , w szezepolnodci

poprzez :

a) organizowanie wystaw , pleneréw malarskich ,fotograficznych itp. ,

b) organizowanie koncertow , spektakli , przegladow , festiwali muzycznych |

¢) edukacje kulturzlng ,

d} promocjg 1 ochrong dziedzictwa kulturowego ze szezegdlnym uwzelednieniem
Gminy 1 regionu ,

e) upowszechnianie tradycji narodowych , rozwdj §wiadomodei naradowe|
obywatelskiej i kulturowej ,

S) premocji 1 organizacji wolontariatu ,

6) ckologii 1 ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego , w szczeptlnosci pop
a) cdukacje ekologiczna ( min. warsztaty , pokazy filméw , budowa arboretéw |
ogrodow edukacyjnych) ,

b) wspotdziatanie w realizac) ekorozwoju i zréwnowazonego rozwoju ,

7) ratownictwa 1 ochrony ludnosci , w szczegdlnosci poprzez :

a) edukac)¢ spoleczenstwa w zakresie profilaktyki przeciwpozarowej .
b) organizacj¢e zawodow sportowo-pozarniczych ,
¢) organizacje pokazdw ratownictwa ,

8) promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bes pracy |

zagrozonych zwolnieniem z pracy , w szczegolnosel poprzez :

a) orgamzacj¢ konferencji, seminaridéw , odczytoéw itp.,

b) organizacje kursow zawodowych 1 1nnvch form doskonalenia zawodowepo |

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego ( np. biura porad dia
obvwatell itp.) ,

9) dziatalnoséci wspomagajace) rozwd] gospodarczy , w tym rozwo) przedsigebiorezosc

szczegdlnosci poprzez :

a) organizacje konferencji , seminariow , warsztatéw itp. ,

b} organizacj¢ kursow zawodowych 1 innych form doskonalenia zawodowe o |

c¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego ( np. biura |= rad dla
obywateli itp.),

10) upowszechniania i ochrony wolnosel 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatclskich
takze dziatan wspomagajacych rozwédj demokracii , w szczegolnosci poprzes
a) organizacj¢ konferencji , seminaridw , odezytow itp. ,
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b) prowadzenie poradnictwa grupowego /lub indywidualnego ( np. biura porad dls
obywateli itp.) ,

11) upowszechniania i ochrony praw konsumenta , w szczegdlnosci poprzez

a) organizacj¢ konferencji , seminariow , odczyldw itp. ,

b) organizacj¢ kurséw zawodowych 1 innych form doskenalenia zawodoweeo

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego ( np. biura porad dia
obywateli itp.),

12) dziatalnosci na rzecz rodziny , macierzynstwa . rodzicielstwa . upowszechniania i
ochrony praw dziecka , w szczegdlnosci poprzez :

a) organizacjg konferencji , seminariéw , odczytow itp. ,

b) organizacjg kurséw zawodowych 1 innych form doskonalenia zawodowepo |

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego 1/lub indywidualnego ( np. biura porad diz
obywateli itp.),

13) dziatalnesci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w arl
3 ust. 3 w zakresie okre§lonym w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie , w szczegdlnodei poprzez:

a) organizacje kenlerencji, seminariow , odczytow itp. ,
b) organizacjg¢ kurséw zawodowych i innych form doskonalenia zawodowepo

¢) prowadzenie poradnictwa grupowego i/lub indywidualnego ( np. hiura porad dla
obywateli , biura porad dla organizacji pozarzadowych itp.).

§5
Formy wspolpracy :

1. Wspolpraca opisana w Programie moze mie¢ forme finansowa lub niefinansowa,
Finansowe {ormy wspotpracy polegaja na :
1) powierzaniu organizacjom wykonania zadan publicznych , na ktdrych realizacie G
przekazuje dotacje .
2) wspieraniu realizacji zadan publicznych przez organizacje wraz z udzicleniem dot
dofinansowanic realizacji,
¢) mozliwos¢ zawierania uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonyveh
W ustawie,
d) mozliwos¢ zawierania umow o partnerstwie okre$lonyvch w ustawie 7 dnia 6 grudnia
2006 r o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r Nr 84 _ poz. 7
poZn.zm.).
3. Nielinansowe [ormy wspdtpracy polegaja na :
1) wymianie informacji o podejmowanych dziataniach min. poprzez publikowanie istotnych
informacji na stronie internetowej www.toszek.pl ,
2) konsultowaniu projekidow uchwal prawa miejscowego dotyczacych dzialalnosei
statutowej organizacji oraz projektu Programu w sposéb okreslony uchwala Rady Micjsks
w Toszku ,
3) informowaniu organizacji o terminach i1 tematyce sesji Rady Miejskie; w Toszku pop
umieszczanie informaciji na stronie internetowej www.toszek.pi |
4) tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym lub inicjatywnym ziozonyc!
przedstawiciell organizacji 1 organéw Gminy ,
5) udzielaniu organizacjom pomocy w organizowaniu otwartych spotkan , ktérych temat
dotyczy slery zadan publicznych , o ktérych mowa w § 4 poprzez nieodplatne udostepnicni
lokalu oraz umieszczenie informacii o spotkaniu na stronie intemetowe; www teszek.p! |
6) promowani¢ organizacji poprzez zamieszczanie na stronie www.toszek pl informacii o

I
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4. ich dzialalnosci , dostarczenych do Urzedu Miejskiege w Toszku przez osoby upravwnion:
do reprezentowania organizacji na zewngtrz ,
7) nieodptatne udostgpnianic pomieszezen , lokali 1 nieruchomosci gminnyeh | w miare
mozliwosci Gminy ,na realizacj¢ zadan , o ktérych mowa w art. 4 ustawy , 2 W
szczegolnosel zadan okres$lonych w Programie , na pisemuy , uzasadniony wniosek

podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania organizacji na zewngliz warnnkicm,
uzyskania zgodny na nicodplatne udostepnienie pomieszczen , lokali lub nieruchomoscl
gminnych jest wykazanie przez organizacj¢ , ze planowane w nim dzialania nic maja
charakteru komercyjnego lub prywatno- towarzyskiego i stuza realizacji celdw spoleczny el
Burmistrz Toszka ma prawo wypowiedzenia umowy uzyczenia w razie stwicrdzenia

prowadzona przez organizacje dziatalno$¢ jest niezgodna z umowa,.

§6

Okres realizacji Programu
Program jest realizowany w okresie od dma 1 stycznia 2014 r do dnia 31 grudnia 2014 ¢

§7

Sposab realizacji Programu

|. Wspieranie lub powierzenie organizacji przez Burmistrza Toszka realizacil zadania mose
odbywac si¢ w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej podstawie przepisy wylkonaw
na nast¢pujacych zasadach :
1) powierzenia lub wsparcia realizacji zadania przez organizacje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert ,chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania .
2) zlecenia organizacji realizacji zadania , na jej wniosek z pominigcicm olwartego
konkursu ofert , w przypadku i na zasadach okreslonych w ustawie.

2. 1) Zlecenie realizacji zadania z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert odbywa sic na
zasadach okreslonych w art. 19a ustawy , po zlozeniu przez organizacje ofertv.
2) Oferta , o ktore] mowa w pkt ! winna spelnia¢ wymogi oraz zawierad wszysikic
elementy, o ktorych mowa w art. 14 ustawy 1 by¢ ztozona wedtug obowigzujacego wzon
3) Oferta podlega publikacji na zasadach okreslonych w art. 19 a ust. 3 ustawy.

4) Uwagi do oferty mozna skiadac¢ na pismie : osobiscie , droga e-mailows lub poczia
pismie nalczy czytelnie podac¢ imi¢ , nazwisko i adres osoby skladajacej uwagi( w
przypadku osoby fizycznej) lub nazwe podmiotu , adres siedziby , imie i nazwisko osoby
uprawnionej do reprezentowania pedmiotu na zewnatrz ( w przypadku osoby prowne))

S) Burmistrz Toszka , po uptywie 7 dni od daty publikacji , rozpatruje zgloszone uwag
niezwlocznie zawiera z oferentem umowg o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o
powierzenie realizacji zadania publicznego.

3. Burmistrz zarzadza ogloszenie otwartego konkursu ofert , w przypadkach 1 na zasadac)
okreslonych w ustawic. Ogloszenie winno zawiera¢ informacje okre§lone wart. 13 ust
ustawy.

4. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Toszka , po zapoznaniu si¢ 2 opiniz
Komisji konkursowej.

§8
Wysoko§é §rodkow planowanych na realizacj¢ Programu
1. Na recalizacje Programu w projekcie budzetu Gminy na rok 2014 zaplanowano kwo

236.300,00 zt.
2. Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacj¢ Programu w roku 2014 zostanie ok

-
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przez Rade Migj ska& w Toszku w uchwale ustalajacej budzet Gminy Toszek na rok 201

§9

Sposdb oceny realizacji Programu

1. Koordynacja realizacji Programu zajmuje si¢ wyznaczony przez Burmistrza Toszka
pracownik Urzedu Miejskicgo w Toszku.

2. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji konkretnveh
zadan , o ktorych mowa w § 4 niniejszej uchwaty zajmuja si¢ pracownicy mervtorycsni
Urzedu Miejskiego w Toszku . ktérym realizacje w/w zadan powierzono w zakresach
CZYNNoscl.

3. W przypadku finansowych form wspotpracy pracownik , o ktérym mowa v ust, 2
1) przeprowadza kontrole realizacji zadania dokonujac oceny : stanu wykonania zadaniy
rzetelnosel 1 jakosel wykonywania zadanma oraz oceny prawidlowosel wykorzystama dotac)
2) kontroli merytorycznej sprawozdan skiadanych przez organizacje.

4. W przypadku uzyczenia organizacji pomieszczen , lokali lub innych nieruchomaosci
gminnych , pracownik . o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje kontroli prawidlowosc
wykonywania umowy przez organizacje.

5. Pracownicy , o ktérych mowa w ust. 2 do dnia 1 marca 2015 roku przedloza pracownilkov
o ktorym mowa w ust. 1 pisemng informacje¢ z realizacji finansowych i niefinansowych (o
wspolpracy Gminy Toszek z organizacjami w roku 2014.

6. Pracownik , o ktérym mowa w ust. 1 opracuje zbiorczg informacjg z realizacji Program:
roku 2014 i do dnia 31 marca 2015 roku przedtozy ja Burmistrzowi Toszka.

7. Informacja , o ktoérej mowa w ust. 7 zawiera nastepujace dane :

1) lgezna sume dotacji przyznanych organizacjom na realizacje zadar publicznyvch

2) liczbe ogtoszonych otwartych konkursow ofert ,

3) liczbe ztozonych ofert na poszczegdlne konkursy ,

4) liczbe organizacji , ktorym zlecono zadanie w drodze konkursu ofert , wyszcze
nazw organizacji oraz wymienienie realizowanych przez nie zadan ,

5) liczbg organizacji , ktérym zlecono realizacje zadania publicznego z pominigeiem
otwartego konkursu ofert, wyszczegolnienie nazw organizacji oraz wymienicnie
realizowanych przez nie zadan ,

6) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizac)e
poszczegdlnych zadan ,

7) osiagnigte efekty ( liczba 0séb bedacych adresatami poszczegdlnych zadan . liczbha
zorganizowanych imprez , konkursow , zawodéw i1 inne dane wynikajace ze zlozonyveh
przez organizacje sprawozdan koncowych),

8) liczbg organizacji, z ktérymi rozwiazano umowe , nazwy organizacji , nazwy zadan
wysokos¢ przyznanych im dotacji oraz przyczyny rozwigzania umowy,

9) liczbe organizacji , ktore nie ztozyty w terminie sprawozdan koncowych , nazwy
organizacji , nazwy zadan , wysokos$¢ przyznanych im dotacji , podjety tok postepowania
10) sume¢ mewykorzystanych przez organizacje srodkoéw finansowych,

11) oceng realizacji zadan przez organizacje,

12} informacje o niefiransowych formach wspotpracy.

alnienie

§ 10

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebicgu konsultacji

1. Projekt Programu zostat opracowany przez pracownika , o ktorym mowa w § Y ust. | p
wspotpracy z merytorycznymi pracownikami Urzedu Miejskiego w Toszku
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T
odpowiedzialnymi za wspdélprace z organizacjami .

2. W terminie 0d dniai. ..ot a5 s 21 R, projekt Programi
zostal poddany konsultacjom , zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Ny
XXXV1/445/2010 Rady Miegjskiej w Toszku w sprawie : szczegblowego sposobil
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami wymienmonymi w ari. 3 u
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnoser pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow uchwat Rady Miejskiej w Toszku..

3. Mwap doprojekiua Programu zglasily.oumnmsnmmnmassiinmims (lub Uwagi do
projektu Programu nie zgtosita zadna organizacja).

4. Informacja o przebiegu konsultacji zostata przedstawiona Radzie Miejskiej w Toszku.

§11

Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji konkursowych powolanych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

1. W celu zaopiniowania ofert organizacji ztozonych w otwartych konkursach ofert Burmistrz
Toszka powoluje Komisje konkursowa.

2. W skiad Komisji wchodzg :
1) 3 przedstawicieli Burmistrza ,
2) 2 prredstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Komisja moze dziala¢ bez udziatu oséb , o ktorych mowa wust. 2 pkt 2, jevell zajda
okolicznosci . o ktdérych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

4. Do cdonkow Komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu olert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r Kodeks postgpowania administracyjnego
dotyczyce wytaczenia pracownika.

5. Przedstawicieli organizac)i do pracy w Komisji konkursowe] wytania sig w nastepiijac:
sposdb :
1) pracownik merytoryczny na stronie www.toszek.pl umieszeza ogloszenic o
przyjmowaniu zgloszen uczestnictwa w pracach Komisji , podajac termin prayjmowanis
zgltoszen,

2) zgloszen mozna dokonywac osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Toszhu lu

droga elektroniczna,

3) w przypadku dokonania zgloszenia droga elektroniczna , na pierwsze posicdzenie

Komisji osoba delegowana przez organizacje winna dostarczy¢ zgloszenie podpisane pi

0sobg reprezentujaca organizacje na zewnatrz lub przez osobe przez nig upowarniong

( chyba 7e zgloszenie zostato opatrzone podpisem kwalifikowanym lub innvim

przewidzianym przepisami prawa oraz pieczecia elektroniczng),

4) w przypadku zgloszenia wigcej niz 2 kandydatow na cztonkdéw Komisji konkursowe:

wyboru przedstawiciel: organizacji dokonuje pracownik merytoryczny w drodze losowanin

informacje o miejscu i terminie losowania zamieszcza si¢ na stronie Www.los
6. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkurson
7. Komisja konkursowa przystepujac do rozstezygnigeia konkursu wykonuje nastepujacs

czynnosci ¢

|) zapoznaje sie z dokumentami stanowiacymi informacj¢ o podmiotach , kidre zlaiyly

oferty ,

2) wypetnia oswiadczenia dopuszezajace lub wykluczajace z postgpowania.

3) stwierdza prawomocno$é posiedzenia Komisji,

4) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu |

5) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym ( poprawnos¢ wypelnienia olerty |

kompletno$¢ zatacznikow)



http:wykluczajl\.ce
http:dopuszczajl\.ce
http:W\vw.toszck.pl
http:rcprezentujl\.cl
http:www.toszek.pl
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6) odrzuca oferty nie spetniajace wymogdw formalnych lub zgloszone po wyznaczonym
lerminie |
7) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert kazdy cztonek Komisji konlursowe)
dokonuje indywidualnie punktowej oceny poszczegdlnych ofert na karcie | zgodnie ze
wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym ,
8) sporzadza protokdt z prac Komisji,
9) podpisuje protokol.
Sporzadzony protokdt winien zawierac :
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu ,
2) imiona i nazwiska obecnych cztonkdéw Komisji,
3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkow Komisji ,
4y liczbg zgloszonych ofert ,
5) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu ,
6) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie
7) $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych kazdej ofercie ,
8) propozycj¢ rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoseig dotacyi .
9) podpisy obecnych czlonkow Komisji.
Posiedzenie Komisji jest prawomocene jezeli uczestniczy w nim co najmnic] S0% czlon
Komisji.

. Rozstrzygniecia w sprawach , o ktérych mowa w ust.7 pkt 4, pkt 5, pkt 6 oraz ust, & pki &

Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym , zwykla wickszoscig glosdw.

. Dokumentacje z prac Komisji wraz z protokolem zawierajacym propozyc|g rozstrzy gmicei

konkursu przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzow! Toszka.

. Decyzja Burmistrza Toszka w sprawie wyboru organizacji oraz wysokosci przy znane| ici

dotacji jest ostateczna.

. Decyzja , o ktdrej mowa w ust. 12 jest oglaszana na stronie www.toszek.pl oraz w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Czionkowie Komisji wykonuja swoje obowigzki nieodplatnie.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy , ktérego wyznacza Burmistrz Toszka
Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do prac Komisji , z glosem doradezym . osoby
posiadajace wiedze specjalistyczng w dziedzinie , ktérej dotyczy otwarty konkurs ofert
Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu.

Wszystkie oferty biorace udziat w otwartym konkursie ofert wraz z zalyczong do nich
dokumentacja pozostajg w aktach Urzedu Miejskiego w Toszku.


http:www.toszek.pl

