ZARZADZENIE NR 120.154.2023
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 18 grudnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ""Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Toszku"

Na podstawie art. 33 ust.3 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. 22023 r. poz. 40 zpo6zn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 112, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz.530), art. 77>
§ 4 zdanie pierwsze, § 51§ 6, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
722023 1. poz. 1465) w zwigzku zart. 115 ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 120.106.2022 Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r., zmienionym
Zarzadzeniem nr 120.54.2023 Burmistrza Toszka z dnia 16 czerwca
2023 r., zwanym dalej "Regulaminem", wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) "Tabela zwykazem stanowisk, maksymalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach", stanowigca zatgcznik
nr 1 do Regulaminu, otrzymuje brzmienie zgodne z treScig zalgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) "Tabela minimalnego imaksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego',
stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu, otrzymuje brzmienie zgodne z treScig zalacznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku w sposob zwyczajowo przyjety, tj. poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Toszku.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupcezyk
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.154.2023
Burmistrza Toszka z dnia 18 grudnia 2023 r.

TABELA Z WYKAZEM STANOWISK,
MAKSYMALNE] KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Maksymalna Mal;silvnl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria crawd 5
Zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
8 funkcyjnego y (w latach)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
4
. . dodatkowo
1. | Sekretarz gminy XXII 9 wyzsze wedlug art. 5
ustawy
wyzsze lub
2. | Zastepca skarbnika gminy XVII 4 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik .
3. . XIX 5 wedlug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
4. Zastepea klerowmlka XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
5. | Rzecznik prasowy XV 3 wyzsze 5
6. | Audytor wewnetrzny XVI 6 wedlug odrebnych przepiséw
7 I.<1erown.1k/referatu . XIX - wyzsze 4
(jednostki réwnorzednej)
3. Z.ast@pca} k}erownlka 1.“eferatu XIV A wyssze 4
(jednostki réwnorzednej)
9. Pelnomosml.( .do spraw ochrony XIV 2 wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
10. Zast@pca'pelnomc?'cm'k'a do spraw XII 1 wedlug odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych
11. | Inspektor ochrony danych XIV 2 wedtug odrebnych przepisow
12. | Zastepca inspektora ochrony danych XIII 1 wedlug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
13. | Radca prawny XX -- wedtug odrebnych przepisow
14. | Kierownik archiwum XIV - wyzsze 2
Srednie 4
Gléwny specjalista do spraw BHP :
. O -- dtug odrebnych ¢
15 Starszy specjalista do spraw BHP XV Weditg OTTEbIyCh preepisow
Gléwny specjalista
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
16. | Gléwny administrator XV - wyzsze 4

(baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzgdzania)
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.154.2023
Burmistrza Toszka z dnia 18 grudnia 2023 r.

Maksymalna Mal;synl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria Jrawia 5
. dodatku . Staz pracy
Zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie (w latach)
wyzsze 3
17. | Inspektor XIII --
$rednie 5
wyzsze
1 uprawnienia 4
. . budowlane
18. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XIV --
$rednie
i uprawnienia 6
budowlane
Starszy specjalista
Starszy informatyk
19. | Starszy administrator XV _ wyzsze 3
(baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemoéw zarzadzania)
Specjalista do spraw BHP
20. | Starszy inspektor do spraw BHP XIII -- wedtug odrebnych przepisow
Inspektor do spraw BHP
Starszy archiwista
Specjalista wyzsze -
21. . -- :
Podinspektor X srednie 3
Informatyk
22. | Samodzielny referent XI - érednie 2
Referent
23. | Kasjer X -- $rednie 2
Archiwista
24. | Referent prawno-administracyjny X - wyzsze --
25. | Mlodszy referent IX -- srednie --
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
26. | Sekretarka IX -- érednie -
27. | Kancelista IX -- érednie 2
28. | Mlodszy kancelista VIII -- érednie -
29. | Konserwator VII -~ zasadnicze -
30. | Kierowca autobusu X -~ wedlug odrebnych przepiséw
31. | Kierowca samochodu osobowego VIII -- wedtug odrebnych przepisow
32. | Pomoc administracyjna (biurowa) VII -- srednie --
33. | Sprzataczka I\Y -- podstawowe --
34. | Goniec 1A% -- podstawowe -

Id: A23CB6B8-8C02-4A72-B855-5AB7972DSBE2. Podpisany Strona 2




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.154.2023
Burmistrza Toszka z dnia 18 grudnia 2023 r.

Maksymalna Mal;silvnl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria Srawika ;
zaszeregowania dodatlu Wyksztalceni Staz pracy
8 funkcyjnego ylszialceme (w latach)
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
XII - wyzsze 4
Pracownik II stopnia - wyzsze 3
35, wylfonu]qc‘y zadania w ramach srednic 5
robo6t publicznych lub
prac interwencyjnych wyzsze 2
X -- ) .
$rednie 4
Pracownik I stopnia X - wyzsze B
36 wykonujacy zadania w ramach Srednie 3
" | robét publicznych lub VIII -- srednie 2
prac interwencyjnych VII - srednie -
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TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 120.154.2023
Burmistrza Toszka z dnia 18 grudnia 2023 r.

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria : Minimalny : : Maksymalny
saszercqomania | PO%OM wzy;l;(g;:%j;:y zcsils)admczego poziom w(y;x;(g;:(xi?;:y zcz;ls)admczego

I 3.900,- 4.600,-

II 4.000,- 4.700,-
I1I 4.100,- 4.800,-
v 4.200,- 4.900,-
A% 4.300,- 5.000,-
VI 4.400,- 5.100,-
VII 4.500,- 5.200,-
VIII 4.600,- 5.500,-
IX 4.700,- 5.600,-
X 4.800,- 5.800,-
XI 4.900,- 6.100,-
XII 5.100,- 6.600,-
XIII 5.300,- 6.900,-
X1V 5.600,- 7.300,-
XV 5.900,- 7.700,-
XVI 6.200,- 8.000,-
XVII 6.500,- 8.300,-
XVIII 7.000,- 8.800,-
XIX 7.500,- 9.300,-
XX 8.000,- 9.800,-
XXI 8.600,- 10.500,-
XXII 9.200,- 11.200,-
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