ZARZADZENIE NR 0050.125.2023
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na wybor Realizatora (Realizatoréw) ,,Programu profilaktyki i wczesnego
wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkalych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku
zycia” w roku 2023

Dzialajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 51iart. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 1,
art. 48b ust. 1, 416 ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z p6zn. zm.), Uchwaly Nr
XLIX/575/2022 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
profilaktyki i wezesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkatych na terenie Gminy Toszek
powyzej 25. roku zycia" w okresie realizacji obejmujacym lata 2023-2024” oraz Zarzadzenia nr
0050.108.2023 Burmistrza Toszka zdnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie ogloszenia otwartego
konkursu ofert na wybor Realizatora (Realizatorow) ,,Programu profilaktyki i wezesnego wykrywania
raka piersi u kobiet zamieszkatych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku 2023

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na wybor Realizatora (Realizatorow) ,,Programu profilaktyki i wezesnego wykrywania
raka piersi ukobiet zamieszkatych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku
2023 w sktladzie:

1) Sandra Drewniok - Inspektor w Referacie Organizacyjnym — Przewodniczacy Komisji
Konkursowej;

2) Beata Sojka — Inspektor w Referacie Organizacyjnym — Zastepca Przewodniczacego Komisji
Konkursowej;

3) Anna Jendrzyca — Inspektor w Referacie Ksiggowosci Budzetowej — Czlonek Komisji
Konkursowej;

4) Sabina Giller - Inspektor w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i1 Ochrony
Srodowiska - Cztonek Komisji Konkursowe;.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu zaopiniowania ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupcezyk
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.125.2023
Burmistrza Toszka z dnia 8 maja 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

powolanej w celu zaopiniowania ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert na wybér Realizatora (Realizatoréow)
»Programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet
zamieszkalych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia”
w roku 2023

§1

1. Zadaniem Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg” jest zaopiniowanie ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na wybér Realizatora (Realizatoréw) , Programu
profilaktykii wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkalych na terenie Gminy
Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku 2023.

2. W wykonywaniu swoich dzialan Komisja kieruje si¢ kryteriami podanymi w tresci
ogloszenia otwartego konkursu ofert stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
nr 0050.108.2023 Burmistrza Toszka z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na wyboér Realizatora (Realizatoréw) ,Programu profilaktyki
i wezesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkatych na terenie Gminy Toszek
powyzej 25. roku zycia” w roku 2023, zwanego dalej: ,Ogloszeniem”.

§2

1. Komisja rozpoczyna dzialalnoé¢ z dniem powolania i rozwigzuje sie¢ z chwila

rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu Oferentow.

3. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Komisji. W razie jego
nieobecnoéci  obowiazki = Przewodniczacego  Komisji ~ przejmuje = Zastepca
Przewodniczacego.

4. Do waznoéci podjetych przez Komisje dziatan konieczna jest obecnosé co najmniej polowy
powolanego skltadu Komisji, w tym obecnoé¢ Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczacego.

N

§3

1. Czlonkowie  Komisji przed podjeciem jakichkolwiek czynnoséci sa zobowigzani
do zlozenia pisemnych o§wiadczer o bezstronnosci wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W sytuacji zaistnienia okolicznoéci powodujacych konieczno$é¢ wylaczenia czlonka
z Komisji, Przewodniczacy Komisji lub w razie jego nieobecnodci - Zastepca
Przewodniczacego, koniczy posiedzenie oraz zwraca si¢ pisemnie do Burmistrza Toszka
z wnioskiem o wylaczenie danego czlonka od udziatu z prac Komisji.

3. Burmistrz Toszka dokonuje stosownego wylaczenia i powotuje nowego cztonka Komisji.

4. Komisja przystepujac do pracy potwierdza prawidlowosé ogloszenia otwartego konkursu
ofert.

5. W przypadku stwierdzania niezgodnosci otwartego konkursu ofert z Uchwalg
Nr XLIX/575/2022 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia
,Programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkatych na
terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w okresie realizacji obejmujacym lata 2023-
2024”7, Komisja Zwraca sig pisemnie do Burmistrza Toszka
z wnioskiem o uniewaznienie otwartego konkursu ofert.

6. W przypadku stwierdzenia prawidtowosci ogloszenia otwartego konkursu ofert, Komisja
przystepuje do zaopiniowania ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
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§4

1. Zaopiniowania ofert pod wzgledem formalnym, tj. sprawdzenia kompletnosci
i prawidlowosci zloZonej oferty dokonuja wszyscy czlonkowie Komisji w glosowaniu
jawnym.

2. Decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu danej oferty pod wzgledem
formalnym Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw
na karcie oceny formalnej, z uwzglednieniem kryteriow formalnych okreslonych
w Ogloszeniu oraz w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Komisji.

§5

1. Oferty zaopiniowane pozytywnie pod wzgledem formalnym podlegaja zaopiniowaniu
przez Komisje pod wzgledem merytorycznym.

2. Podstawowym kryterium wyboru ofert(y) jest mozliwos¢ realizacji Programu, wynikajaca
z informacji zawartych w ofercie.

3. Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje
indywidualnie na karcie oceny merytorycznej, uwzgledniajac kryteria merytoryczne
okreslone w Ogloszeniu oraz w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Na podstawie przekazanych przez czlonkéw Komisji indywidualnych kart oceny
merytorycznej, sporzadza sie karte zbiorczej oceny punktowej dla poszczegélnych ofert,
wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Ocena 1aczna danej oferty jest suma ocen czastkowych wystawionych przez wszystkich
czlonkéw Komisji uczestniczacych w opiniowaniu ofert pod wzgledem merytorycznym.

§6

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie pisemny protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztlonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu. OS$wiadczenia o bezstronnosci,
karty oceny formalnej oraz merytorycznej, a takze karty ocen zbiorczych stanowia
odpowiednio zataczniki do protokotu/ow.

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada kazdorazowo protokét do zatwierdzenia
Burmistrzowi Toszka.

3. Dokumentacje z przebiegu postepowania konkursowego wraz z protokotem
Przewodniczacy Komisji przekazuje pracownikowi merytorycznemu w Referacie
Organizacyjnym.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

nr sprawy:

/imie i nazwisko cztonka Komisji/

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMIS]JI

Ja, nizej podpisany (a) .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiin o$wiadczam, ze jestem w zwiazku
z zaistnieniem okoliczno$ci wymienionej w art. 24 § 1 pkt ......... * ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 775, dalej: ,k.p.a.”) / nie jestem* zwigzany(a) z podmiotami bioragcymi
udzial w otwartym konkursie ofert na wybdr Realizatora (Realizatoréw) ,Programu
profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkatych na terenie Gminy Toszek
powyzej 25. roku zycia” w roku 2023 i tym samym podlegam / nie podlegam **wylaczeniu
z postepowania, tj. zachodza / nie zachodza** wobec mnie przestanki skutkujace
koniecznoscia wylaczenia mnie z niniejszego postepowania konkursowego zawarte

w art. 24 k.p.a.

LArt. 24, § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylqczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest stronq albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy

moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiqzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo

w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne

lub karne;

7) w ktorej jednq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
§ 2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwajq takze po ustaniu matzeristwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na Zgdanie strony albo
z urzedu wylgczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci niewymienionych w § 1, ktore mogq wywotac watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu
na interes spoteczny lub wazny interes stron.”.

/data i podpis cztonka Komisji
skladajacego oswiadczenie/

*wpisac wlasciwy pkt
**niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej
nr sprawy:

KARTA OCENY FORMALNE]

ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wybé6r Realizatora (Realizatorow)
»Programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet
zamieszkalych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku 2023

Oceniana oferta - ......ccoeeevenveevnnnnn.

Lp.

Opis kryterium

Spelnia

Nie
spelnia

Mozliwosé
usuniecia
brakéw
formalnych

Czas
na usuniecie
brakéw
formalnych

Oferent jest uprawniony do udzialu w konkursie

nie

Oferta spelnia wymogi okreslone w ogloszeniu, w tym

zawiera wymagane zalaczniki, tj.:

1) aktualny odpis/ wydruk z rejestru podmiotéw
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza prowadzonego
przez wlasciwego wojewode, wskazanego w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj- Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.)
- w przypadku braku wskazania numeru rejestru
w ofercie

2) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej
ewidencji informacji o dziatalnosci gospodarczej,
wystawiony nie wczedniej niz 6 miesiecy przed
terminem skladania ofert

tak

3 dni
(od daty
doreczenia
wezwania)

Oferta zostala sporzadzona i zlozona na wlasciwym
formularzu, prawidtowo wypelnionym, podpisana przez
osoby uprawnione do reprezentacji Oferenta, tj.:

1) przez osoby uprawnione zgodnie z aktualnym
odpisem z wlasciwego rejestru lub wpisem
do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej,

2) osoby posiadajace wazne pelnomocnictwo, ktérego
oryginal lub kserokopie poswiadczona notarialnie
za zgodnos$¢ z oryginalem lub odpis albo wyciag
z dokumentu sporzadzony przez notariusz dotaczono
do oferty

tak

3 dni
(od daty
doreczenia
wezwania)

Oferta zostala zlozona w wymaganym terminie
okreslonym w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert

nie

Oferta realizacji zadania jest zgodna z dzialalnoscia
statutowa Oferenta

nie

Wnioskowana  kwota  nie  przekracza
przeznaczonej w konkursie na realizacje Programu

kwoty

nie

Toszek, dnia .....ooovvveeiiiinin..

Przewodniczacy Komis;ji -

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

Zastepca Przewodniczacego Komisji -

Czlonek Komisji -

Czlonek Komisji -
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

nr sprawy:

KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na wybér Realizatora (Realizatoréw)
»Programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet zamieszkatych
na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku 2023

OCeMIANA OF @I A = .o oo e

Lp.

Opis kryterium Punktacja

maks.

Ocena mozliwosci realizacji Programu 35 pkt

Kwalifikacje personelu realizujacego Program:

* conajmniej 1 lekarz rodzinny/ internista® - 1 pkt

* conajmniej 2 lekarzy rodzinnych/ internistéw - 2 pkt

* conajmniej 1 technik elektroradiologii - zatrudniony w placéwce, dostepny przynajmniej
raz w tygodniu - 2 pkt 0-10

* co najmniej 1 radiolog odpowiedzialny za wykonywanie i opis badania USG - 2 pkt

* onkolog - dodatkowo 3 pkt

* conajmniej 1 osoba do obstugi organizacyjnej Programu odpowiedzialna za rejestracje
pacjentéw, prowadzenie bazy danych - 1 pkt

Doswiadczenie podmiotu w realizacji zadar podobnych, ewentualne opinie i rekomendacje

- ostatnie 3 lata poprzedzajace rok realizacji:

* co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w realizacji programéw polityki zdrowotnej - 1 pkt

* doswiadczenie podmiotu w realizacji programu w zakresie profilaktyki raka piersi - 3 pkt

Dostepnosé do swiadczen w ramach Programu:

* dostepnoé¢ do Swiadczenn co najmniej 2 razy w tygodniu, w tym 1 raz w godzinach
popotudniowych (co najmniej do godz. 17:00) - 1 pkt

* dostepnoé¢ do Swiadczenn co najmniej 3 razy w tygodniu, w tym 1 raz w godzinach
popotudniowych (co najmniej do godz. 17:00) - 2 pkt

* dostepnoé¢ do Swiadczen co najmniej 4 razy w tygodniu, w tym 1 raz w godzinach 0-5
popotudniowych (co najmniej do godz. 17:00) - 3 pkt

* dostepnoé¢ do Swiadczenn co najmniej 5 razy w tygodniu, w tym 1 raz w godzinach
popotudniowych (co najmniej do godz. 17:00) - 4 pkt

* dostepnoéé do $wiadczen co najmniej 2 razy w godzinach popoludniowych (co najmniej
do godz. 17:00) - 1 pkt

Odleglosé placowki zdrowotnej, w ktérej Program bedzie realizowany:

* placéwka zlokalizowana w odlegtosci 21-25 km od Toszka - 1 pkt

* placéwka zlokalizowana w odlegtosci 15-20 km od Toszka - 2 pkt

* placéwka zlokalizowana w odlegtosci 6-14 km od Toszka - 3 pkt

* placéwka zlokalizowana na terenie miasta Toszek lub w odlegtosci do 5 km od Toszka
-4 pkt

* mozliwoé¢ cyklicznych przyjazdéw i wykonywania badari mammograficznych lub/i USG
na terenie Gminy Toszek (mammobus lub wypozyczenie sprzetu) - 2 pkt

1 odpowiedzialny za przeprowadzenie wywiadu z pacjentka i okreslenie czynnikéw ryzyka w oparciu
o ankiete kwalifikujaca do Programu oraz wykonania badania palpacyjnego piersi
1/2
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Zadeklarowany przez Oferenta sposob przeprowadzenia kampanii informacyjno-edukacyjnej

= telefoniczne poinformowanie beneficjentéw Programu - 1 pkt

* indywidualna rozmowa z pacjentem podczas wizyty w placéwce - 1 pkt

* rozpowszechnienie materialéw promocyjno-edukacyjnych na terenie placéwki zdrowotnej
(w tym plakatoéw, ulotek) - 1 pkt

* nawigzanie wspélpracy z nieuczestniczacymi w konkursie podmiotami leczniczymi
posiadajacymi w swej strukturze jednostki podstawowej opieki zdrowotnej, w celu promocji
Programu oraz informowania kobiet we wskazanym przedziale wiekowym o mozliwosci
wziecia udzialu w Programie - 1 pkt

* inne zadeklarowane przez Oferenta niewskazane powyzej - 1 pkt

Wklad rzeczowy - wyposazenie i sprzet

= gabinet zabiegowy z mozliwoscia przyjmowania pacjentéw zarejestrowanych do Programu
poza biezaca dzialalnoscia (pozwalajacy na przeprowadzenie badafi) w sposéb nie
kolidujacy z biezaca dzialalnoscia zakladu) - 1 pkt 0-5

* wylacznie mammograf lub wylacznie ultrasonograf - 1 pkt

* posiadanie mammografu i ultrasonografu - 3 pkt

* program komputerowy do rejestracji danych - 1 pkt

” . maks.

Ocena kalkulacji kosztow 6 pkt
Zasadnos¢ przyjetej stawki jednostkowej w odniesieniu do érednich cen rynkowych 0-1
Atrakcyjnosé cenowa oferty - najnizsza oferta cenowa otrzymuje 5 pkt 0-5

c ) - Bt maks.

Ocena liczby adresatéow mozliwych do objecia Programem 2 pkt

Liczba $wiadczen jaka Oferent moze wykonaé w ramach Programu z uwzglednieniem liczby
kobiet zapisanych u innego $wiadczeniobiorcy - Oferent, ktéry zadeklarowat maksymalna 0-2
liczbe beneficjentéw Programu w roku 2023 otrzymuje 2 pkt

maks.

RAZEM: 43 pkt

/podpis oceniajgcego czlonka
Komisji Konkursowej/

/miejscowosé, data/
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nr sprawy:

Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

KARTA ZBIORCZE]J] OCENY PUNKTOWE]

ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wybor Realizatora (Realizatoré6w)
»Programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet
zamieszkalych na terenie Gminy Toszek powyzej 25. roku zycia” w roku 2023

Oceniana oferta -

Lp.

Imie i nazwisko oceniajacego cztonka Liczba przyznanych
Komisji Konkursowe;j: punktéw:

Razem ilo$¢ otrzymanych punktow:

Maksymalna iloé¢ punktéw mozliwych do otrzymania - 172 pkt (4x 43)

Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw - ..... pkt, co stanowi ..... % otrzymanych

punktéw w stosunku do ilosci punktéw mozliwych do otrzymania

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

Przewodniczacy Komisji- L
Zastepca Przewodniczacego Komisji - ...
Czlonek Komisji-

Czlonek Komisji-
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