ZARZADZENIE NR 120.106.2022
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia '""Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku"

Na podstawie art. 33 ust.3 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 1. poz. 559 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 112, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2022r. poz. 530),
art. 77% § 4 zdanie pierwsze, § 51§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
22022 1. poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem  Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku"
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 120.94.2021 Burmistrza Toszka zdnia 3 listopada 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku, zmienione
Zarzadzeniem nr 120.104.2021 Burmistrza Toszka z dnia 17 grudnia 2021 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku w sposob zwyczajowo przyjety, tj. poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Toszku.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupcezyk
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 120.106.2022
Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin wynagradzania okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegodlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Toszka;

2) kierowniku referatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownika wyodrebnionej
komérki organizacyjnej Urzedu kierujacego kilkuosobowym zespotem pracownikow;

3) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);

4) miesigcu - nalezy przez to rozumie¢ miesiagc kalendarzowy, za ktéry pracownikowi
wyplacane jest wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z praca;

5) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Toszku, reprezentowany
przez Burmistrza lub osobe, ktéra upowaznit do wykonywania czynnoéci w sprawach
z zakresu prawa pracy na podstawie ustawy;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Toszku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu
pracy;

7) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Toszku;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960);

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Toszku;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

§2
Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne = pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w tabelach IL.A. i IL.D. zalacznika nr 3 do rozporzadzenia,
z zastrzezeniem § 4 rozporzadzenia.

§3

Szczegolowe warunki wynagradzania

1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy mna ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych dodatkéw do wynagrodzenia i $wiadczen pienieznych
wynikajacych ze stosunku pracy przewidzianych w Regulaminie, ustawie,
rozporzadzeniu lub kodeksie pracy.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 120.106.2022
Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r.

2. Ustala sie wykaz stanowisk, maksymalnych kategorii zaszeregowania, maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach wurzedniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Decyzje w sprawie ustalenia indywidualnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia podejmuje Burmistrz na zasadach
okreslonych w Regulaminie, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw ustawy
i rozporzadzenia.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie¢ w oparciu o rodzaj wykonywanej
pracy (stanowisko), posiadane kwalifikacje zawodowe, przydzielony zakres czynnoéci
i odpowiedzialnosci oraz stopiert zlozonosci i ilosci zadant wykonywanych na danym
stanowisku, przy uwzglednieniu miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wedlug poszczegolnych kategorii zaszeregowania okreslonych w zalaczniku nr 2
do Regulaminu i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk
pracy wymienionych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przysluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§5
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
sekretarz gminy;

zastepca skarbnika gminy;

kierownik urzedu stanu cywilnego;

zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego;

WIN -
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5) rzecznik prasowy;
6) audytor wewnetrzny;
7) kierownik referatu (jednostki réwnorzednej);

o]

zastepca kierownika referatu (jednostki réwnorzednej);

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
10) zastepca pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;
11) inspektor ochrony danych.

2. Dodatek funkcyjny moze byé réwniez przyznany pracownikowi zastepujacemu
pracownika zatrudnionego na stanowisku wymienionym w ust. 1, pod warunkiem
realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem.

3. Dodatek funkcyjny ustalany jest kwotowo i przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie
z tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik nr 3
do Regulaminu, przy czym stawke dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk
okreéla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu kwoty dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ zespotu, ktérym kieruje dany pracownik;
2) stopien trudnosci oraz ilos¢ i ztozonos¢ zadan w danej komoérce organizacyjnej;
3) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku.
5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu obnizeniu:

\O
~
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 120.106.2022
Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r.

1) za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub $wiadczenia pieniezne
zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1732);

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2189).

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy z tytulu urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego lub innych usprawiedliwionych dni nieobecnosci

w pracy, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§6
Dodatek specjalny

1. Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza
Gminy, Skarbnika Gminy lub kierownika referatu moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny na czas okredlony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci stanowiacych podstawe
jego przyznania.

2. Pracodawca informuje pracownika na piSmie o przyznaniu dodatku specjalnego, jego
wysokosci, czasookresu pobierania oraz okoliczno$ciach uzasadniajacych jego przyznanie.

3. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety bez wypowiedzenia przed uptywem okresu, na ktéry
zostal przyznany, w szczegélnosci:

1) jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie;

2) realizacja zadan, za ktére zostal on przyznany budzi istotne zastrzezenia,
w szczeg6lnosci co do jakosci pracy.

Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

w tacznej kwocie nieprzekraczajacej:

1) 70% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2) 80% wynagrodzenia zasadniczego - w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

5. Pracownik traci prawo do dodatku specjalnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej diuzej niz miesigc, z wylaczeniem okresu wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego.

6. Do dodatku specjalnego stosuje sie odpowiednio postanowienia § 5 ust. 5-7 Regulaminu,
chyba ze postanowienia niniejszego paragrafu stanowia inaczej.

§7

Nagroda uznaniowa

1. W ramach budzetu wynagrodzeri wyodrebnia sie srodki finansowe w wysokosci do 10%
rocznego funduszu wynagrodzenn z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla pracownikéw Urzedu.

2. Burmistrz moze zwigkszy¢ érodki, o ktérych mowa w ust. 1, w miare posiadanych
srodkéw finansowych w ciggu calego roku, w szczegolnosci gdy zostang stwierdzone
oszczednosci w stosunku do wielkosci zaplanowanej na wynagrodzenia osobowe,
powstale z wakatéw, urlopéw macierzynskich, urlopéw rodzicielskich, zasitkéw
chorobowych.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 120.106.2022
Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r.

3. Decyzje w sprawie przyznania nagrody i jej wysokosci podejmuje Burmistrz na pisemny,
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub
kierownikow referatéw, a takze z wlasnej inicjatywy.

4. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty wktad
pracownika w realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnosci:

1) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zada, w tym dziatania
wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne, czy prestizowe;

2) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

3) umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania problemoéw;

4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,
w tym oszczednosci w pracy Urzedu;

5) rozwiazywanie przez pracownika zagadnieni precedensowych, o szczegélnym stopniu
trudnoéci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku;

6) wyrdzniajaca kreatywno$¢ i innowacyjnoéé, znaczace usprawnienie systemu
zarzadzania, proceséw pracy i obowigzujacych procedur;

7) stosunek do interesantéw i wspoétpracownikéw, w tym istotny wklad w promowanie
wlasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan wsréd
wspotpracownikow;

8) dyspozycyjnosé i aktywnosé¢ w pracy;

9) wplyw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej w szczegdlnosci
niezdolno$cia do pracy wskutek choroby, urlopem bezptatnym, opieka nad cztonkiem
rodziny w okresie, za ktéry przystuguje nagroda.

5. Nagroda jest przyznawana nie czeéciej niz cztery razy w roku kalendarzowym
(kwartalnie) w wysokosci jednorazowej nie przekraczajacej 150% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

6. Nagroda nie przystuguje:

1) pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krétszy niz 3 miesiace;

2) pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej.

7. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o przyznaniu nagrody i jej wysoko$ci.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony
pracownika.

§8

Premia uznaniowa

1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci do 10 % wynagrodzeni zasadniczych.

2. Premia stuzy preferowaniu dobrej, zaangazowanej oraz efektywnej pracy i moze by¢
przyznana wylacznie pracownikom zatrudnionym w Urzedzie na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii i jej wysokosci podejmuje Burmistrz z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) Sekretarza Gminy - w odniesieniu do bezposrednio podleglych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

2) kierownikéw referatéw - w odniesieniu do bezposrednio podlegtych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Przy przyznawaniu premii i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty
stosunek pracownika do powierzonych zadarn, w szczegolnosci:

1) zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw stuzbowych;
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Burmistrza Toszka z dnia 19 grudnia 2022 r.

2) starannosc i rzetelnoé¢ wykonywanych obowiazkow;

3) umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania problemoéw;

4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,
w tym oszczednosci w pracy Urzedu;

5) inicjowanie zadar majacych wplyw na polepszenie stanu technicznego badz wygladu
estetycznego pomieszczent i wyposazenia, dokonywanie usprawnieri w organizacji
pracy;

6) dyspozycyjnoséé, wyjatkowo wysoka wydajnos¢ pracy indywidualnej;

7) wykonywanie prac sezonowych, w szczegélnosci w czasie remontéw i po ich
zakorniczeniu, prac awaryjnych;

8) dbatos¢ o powierzone mienie, racjonalne gospodarowanie przydzielonymi srodkami,
oszczednosé materialow i kosztéw Urzedu;

9) dni nieobecnosci pracownika w pracy.

5. Premia nie przystuguje pracownikowi:

1) zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krétszy niz 1 miesiac;

2) na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
dzier przyznania premii uznaniowej;

3) jezeli w calym miesigcu, za ktéry przyznawana jest premia nie $wiadczyl pracy
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Premia przyznawana jest w wysokosci nie przekraczajacej 10% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Zatwierdzony przez Burmistrza wniosek premiowy z imiennym wyszczegélnieniem
pracownikéw oraz wysokoscia premii, Sekretarz Gminy i odpowiedni kierownicy
referatow skladaja pracownikowi do spraw kadr w terminie do 3. dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktéry premia przystuguje.

8. Pracownik do spraw kadr, zebrane wnioski, o ktérych mowa w ust. 7, przekazuje
do Referatu Ksiegowosci Budzetowej w terminie do 5. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, za ktéry premia przystuguje.

9. Premie wyplaca si¢ miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc poprzedni.

10. Postanowienia § 7 ust. 7-8 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§9

Postanowienia koficowe

1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika niniejszy Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem przez pracownika do spraw kadr, co potwierdza w pisemnym
o$wiadczeniu, ktére wlaczane jest do jego akt osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja przepisy
ustawy, rozporzadzenia i odpowiednio kodeksu pracy.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA Z WYKAZEM STANOWISK,

MAKSYMALNE] KATEGORII ZASZEREGOWANIA

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Toszku

Maksymalna Mal;silvnl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria crawd 5
. dodatku . Staz pracy
Zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie o Teaat)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
4
. . dodatkowo
1. | Sekretarz gminy XXII 9 wyzsze wedlug art. 5
ustawy
wyzsze lub
2. | Zastepca skarbnika gminy XVII 3 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu .
3. . XVIII 4 wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. Zastepca klerowmlka XV 3 wedlug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
5. | Rzecznik prasowy XV 1 wyzsze 5
6. | Audytor wewnetrzny XVI wedtug odrebnych przepisow
Kierownik referatu .
. 4
7 (jednostki réwnorzednej) XIX 6 wyzsze
3. Z.astepca} k}erownlka 1.“eferatu XVI 3 wyssze 4
(jednostki réwnorzednej)
9. Pelnomosml.( .do spraw ochrony XIV 2 wedlug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
10. Zast@pca'pelnomc?'cm'k'a do spraw XII 1 wedlug odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych
11. | Inspektor ochrony danych XIV 2 wedtug odrebnych przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
12. | Radca prawny XIX - wedlug odrebnych przepiséw
13. | Kierownik archiwum XIV - wyzsze 2
Srednie 4
14. | Gléwny specjalista do spraw BHP XIII -- wedtug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
15. | Gléwny administrator XV - wyzsze 4
(baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Toszku

Maksymalna Mal;synl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria ds awia 5
. odatku . Staz pracy
Zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie (w latach)
_ wyzsze 3
16. | Inspektor XIII srednie 5
wyzsze
1 uprawnienia 4
17. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XIV -- bl{dOWl.a e
srednie 6
i uprawnienia
budowlane
Starszy specjalista
Starszy informatyk
18, | Starszy administrator XIII . wyzsze 3
(baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemoéw zarzadzania)
Starszy specjalista do spraw BHP
Specjalista do spraw BHP .
19. . - di drebnych ¢
7 Starszy inspektor do spraw BHP XIIT weditg odTebhychl przepisow
Inspektor do spraw BHP
Starszy archiwista
Specjalista wyzsze -
20. . -- :
0 Podinspektor X $rednie 3
Informatyk
21. | Samodzielny referent XI - érednie 2
Referent
22. | Kasjer X -~ $rednie 2
Archiwista
23. | Referent prawno-administracyjny X - wyzsze --
24. | Mlodszy referent IX -- srednie --
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
25. | Sekretarka IX -- $rednie -
26. | Kancelista VIII -- $rednie 2
27. | Mlodszy kancelista VII -- $rednie -
28. | Konserwator VIII -~ zasadnicze -
29. | Kierowca autobusu X -~ wedlug odrebnych przepiséw
30. | Kierowca samochodu osobowego VIII -- wedtug odrebnych przepisow
31. | Pomoc administracyjna VII -- Srednie --
32. | Sprzataczka I\Y -- podstawowe --
33. | Goniec 11 - podstawowe --
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Toszku

Maksymalna Mal;synl:alna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kategoria Jrawia ;
zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego y (w latach)
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach XII wyzsze 3
34. ) . - .
rob6t publicznych lub XI wyzsze -
prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia ) )
wykonujacy zadania w ramach X Srednie 3
35. }]; ¢ ]121'}, h lub IX - srednie 2
rob6t publicznych lu VIII ¢rednie _
prac interwencyjnych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kotegorn | Minimalny  Mkeymany
raszercgowania | POZiOM W{l?;ﬁ:cxez?zy zCa;ls)admczego poziom w(yl?;i:%ez?;:y z:;ls)admczego

I 3.100,- 3.600,-
II 3.200,- 3.700,-
II1 3.300,- 3.800,-
1A% 3.400,- 3.900,-
\% 3.500,- 4.000,-
VI 3.600,- 4.200,-
VII 3.700,- 4.400,-
VIII 3.800,- 4.600,-
IX 3.900,- 4.900,-
X 4.000,- 5.200,-
XI 4.100,- 5.500,-
XII 4.300,- 5.800,-
XIII 4.500,- 6.000,-
X1V 4.800,- 6.200,-
XV 5.100,- 6.600,-
XVI 5.300,- 7.000,-
XVII 5.800,- 7.400,-
XVIII 6.300,- 7.900,-
XIX 6.800,- 8.400,-
XX 7.400,- 9.000,-
XXI 8.000,- 9.600,-

XXII 8.300,- 10.100,-

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Toszku
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Toszku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Maksymalny
dodatku poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 do 700,-

2 do 1.300,-

3 do 1.700,-

4 do 2.000,-

5 do 2.200,-

6 do 2.500,-

7 do 3.300,-

8 do 4.000,-

9 do 4.500,-
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