ZARZADZENIE NR 120.97.2022
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 6 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Inspektora w Referacie Podatkow i Oplat Lokalnych w Urzedzie Miejskim w Toszku

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. 22022 r. poz. 559 zpdzn. zm.), art. 7 pkt3 w zwiazku zart. 11 iart. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miegjskim w Toszku oraz kierownikow: Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku i Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Toszek, stanowiagcym zatacznik do Zarzadzenia nr 33/2009 Burmistrza Toszka
z dnia 18 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Toszku oraz kierownikow: Osrodka
Pomocy Spotecznej w Toszku i Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Toszek z pozn. zm.

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji: Dominika Gminska - Sekretarz Gminy;

2) Cztonek Komisji: Danuta Lis - Skarbnik Gminy;

3) Cztonek Komisji: Jolanta Widlo- Kierownik Referatu Podatkéw i Optat Lokalnych;
4) Cztonek Komisji: Rafal Kobinski - Inspektor w Referacie Organizacyjnym.

§ 2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko
urzg¢dnicze Inspektora w Referacie Podatkow i Optat Lokalnych w Urzedzie Miejskim w Toszku.

§ 3. Za obstugg organizacyjno-techniczng naboru odpowiada Referat Organizacyjny.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupcezyk
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