
UCHWAŁA NR XLIX/576/2022 
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XII/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 września 2019 r.  
w sprawie regulaminu ustalania wysokości dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za 

warunki pracy oraz szczególnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunków wypłacania nagród dla 

nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1730) na wniosek Burmistrza Toszka po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli 

Rada Miejska w Toszku 
uchwala, co następuje: 

§ 1. § 3 ust. 1 załącznika nr 1 do Uchwały Nr XII//127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 września 
2019 r. w sprawie regulaminu ustalania wysokości dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za 
warunki pracy oraz szczególnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunków wypłacania nagród dla 
nauczycieli otrzymuje brzmienie: "§ 3 ust. 1 Wysokość dodatków funkcyjnych dla osób, którym powierzono 
stanowisko kierownicze w szkole lub przedszkolu określa poniższa tabela: 

Lp. stanowisko wysokość dodatku funkcyjnego w zł 
1. Dyrektor przedszkola wielooddziałowego 500 - 1300 zł 
2. Dyrektor szkoły podstawowej z liczbą oddziałów:  

- do 8 oddziałów, 
- od 9 do 16 oddziałów, 
- od 17 oddziałów 

 
500 - 1300 zł 
600 - 1500 zł 
700 - 1700 zł 

3. Wicedyrektor szkoły podstawowej 400 - 900 zł 
4. Opiekun stażu 100 zł 
5. Mentor 100 zł 
6. Wychowawca klasy 300 zł 
7. Wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola i oddziału 

przedszkolnego (dodatek funkcyjny przysługuje za jeden 
oddział niezależnie od liczby oddziałów, w których 
nauczyciel prowadzi zajęcia) 

300 zł 

Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów placówek z terenu gminy Toszek, w wysokości 
określonej w tabeli, ustala Burmistrz Toszka. 

1) Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły, Burmistrz Toszka uwzględnia m.in.: 
wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych w placówce, jakość pracy związanej z powierzonym 
stanowiskiem kierowniczym, a w szczególności: współpracę z organem prowadzącym, bezpośrednim 
przełożonym, organizowanie pracy placówki zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów 
oraz pracowników, umiejętności organizacyjne. 

2) Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osób uprawnionych do jego 
otrzymania dyrektor szkoły bierze pod uwagę zakres i złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji 
oraz jakość pracy." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Toszka. 
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§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z 
mocą od dnia 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej  w Toszku 

 
 

Tadeusz Kobiernik 
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Uzasadnienie 

W uchwale nr XII/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 września 2019 r.  w sprawie regulaminu 
ustalania wysokości dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za warunki pracy oraz 
szczególnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunków wypłacania nagród dla nauczycieli 
wprowadzono zmiany polegające na uwzględnieniu w tabeli dodatków funkcyjnych nowego stanowiska 
mentora. Zmiana uchwały podyktowana jest ustawą z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1730) w zakresie awansu zawodowego 
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy – Karta Nauczyciela funkcji mentora, 
którego zadaniem będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego w procesie wdrażania do pracy 
w zawodzie. Zmienione zostało również rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.), w którym w § 5 pkt 2 lit. c, w miejsce 
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. 
Jednocześnie, w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie 
do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna 
stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa 
w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 
innych ustaw. 

Przepisy rozporządzenia nowelizującego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszły w życie z dniem 1 września 
2022 r. Dlatego przedstawiona uchwała wchodzi w życie z wsteczną mocą obowiązującą, ponieważ jej 
postanowienia są korzystniejsze dla nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest 
gmina Toszek i zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych nie narusza zasad demokratycznego państwa polskiego. 
Zaproponowany projekt uchwały został poddany konsultacjom społecznym i przedstawiony związkom 
zawodowym zrzeszającym pracowników oświaty z prośbą o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie 
w ustawie o związkach zawodowych. Związek Nauczycielstwa Polskiego - oddział w Toszku wyraził  
zastrzeżenia do wysokości dodatku funkcyjnego dla mentora. Zaproponowano zwiększenie kwoty dodatku 
z proponowanej 60,00 zł na 100,00 zł i zrównanie jej także dla opiekunów stażu. Podobnie związek NSZZ 
"Solidarność„ zrzeszający pracowników oświaty wyraził opinię, że kwota 60,00 zł dodatku dla mentora 
i opiekuna stażu jest zbyt niska. Po przeprowadzonej analizie budżetu gminy stwierdzono, że dodatek 
funkcyjny dla opiekuna stażu i dla mentora może wynosić 100,00 zł, co odpowiada oczekiwaniom 
związków zawodowych. Podkreślenia wymaga fakt, że uzgodnienie ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, treści regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród dla 
nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Toszek, jest wymagane przepisami prawa 
lecz nie jest wiążące dla organu prowadzącego ( wyrok sądu z dnia 23.07.2019r. I OSK 2447/17 ), dlatego 
organ prowadzący zdecydował o zwiększeniu stawki dodatku funkcyjnego do kwoty 100,00 zł dla opiekuna 
stażu oraz na ustalenie w tej samej wysokości stawki dodatku funkcyjnego dla mentora. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: B3D60BF1-6542-48A3-84E4-62752F1DC550. Podpisany Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Punkt 1
	Punkt 2
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



