UCHWALA NR XLIX/576/2022
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XI1/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegélnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod dla
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559 zpézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), art. 1 pkt 6 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1730) na wniosek Burmistrza Toszka po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. § 3 ust. 1 zalacznika nr 1 do Uchwaty Nr XI1//127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 wrze$nia
2019 r. w sprawie regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegoélnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokosci iwarunkow wyplacania nagrod dla
nauczycieli otrzymuje brzmienie: "§ 3 ust. 1 Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla osob, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole lub przedszkolu okresla ponizsza tabela:

Lp. stanowisko wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w zi
1. Dyrektor przedszkola wielooddziatowego 500 - 1300 zt
Dyrektor szkoty podstawowej z liczba oddziatow:
- do 8 oddziatow, 500 - 1300 zt
- 0d 9 do 16 oddziatow, 600 - 1500 zt
- od 17 oddziatow 700 - 1700 zt
3. Wicedyrektor szkoly podstawowe;j 400 - 900 zt
4. Opiekun stazu 100 zt
5. Mentor 100 zt
6. Wychowawca klasy 300 zt
7. Wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola i oddziatu 300 zt
przedszkolnego (dodatek funkcyjny przyshuguje za jeden
oddzial niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych
nauczyciel prowadzi zajecia)

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placowek zterenu gminy Toszek, w wysokosci
okreslonej w tabeli, ustala Burmistrz Toszka.

1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, Burmistrz Toszka uwzglednia m.in.:
wielkos$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w placowce, jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, aw szczegdlnosci: wspolprace zorganem prowadzacym, bezposrednim
przetozonym, organizowanie pracy placowki zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow, umiejetnosci organizacyjne.

2) Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b uprawnionych do jego
otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petionej funkcji
oraz jakosc¢ pracy."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.
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§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z
mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Toszku

Tadeusz Kobiernik
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Uzasadnienie

W uchwale nr X11/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz
szczegolnych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokosci iwarunkow wyplacania nagréd dla nauczycieli
wprowadzono zmiany polegajace na uwzglednieniu w tabeli dodatkéw funkcyjnych nowego stanowiska
mentora. Zmiana uchwaly podyktowana jest ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie. Zmienione zostalo rowniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie
do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 r. Dlatego przedstawiona uchwata wchodzi w zycie z wsteczng moca obowigzujaca, poniewaz jej
postanowienia sa korzystniejsze dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Toszek 1izgodnie zart.5ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych nie narusza =zasad demokratycznego panstwa polskiego.
Zaproponowany projekt uchwaly zostat poddany konsultacjom spotecznym i przedstawiony zwigzkom
zawodowym zrzeszajagcym pracownikow oswiaty z prosba o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie
w ustawie o zwigzkach zawodowych. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - oddziat w Toszku wyrazit
zastrzezenia do wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora. Zaproponowano zwigkszenie kwoty dodatku
z proponowanej 60,00 zt na 100,00 zt i zréwnanie jej takze dla opiekunow stazu. Podobnie zwigzek NSZZ
"Solidarnos$¢,, zrzeszajacy pracownikow oswiaty wyrazit opini¢, ze kwota 60,00 zt dodatku dla mentora
i opiekuna stazu jest zbyt niska. Po przeprowadzonej analizie budzetu gminy stwierdzono, ze dodatek
funkcyjny dla opiekuna stazu idla mentora moze wynosi¢ 100,00 zt, co odpowiada oczekiwaniom
zwigzkow zawodowych. Podkre$lenia wymaga fakt, ze uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tresci regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych przez gming Toszek, jest wymagane przepisami prawa
lecz nie jest wigzace dla organu prowadzacego ( wyrok sadu z dnia 23.07.2019r. I OSK 2447/17 ), dlatego
organ prowadzacy zdecydowat o zwigkszeniu stawki dodatku funkcyjnego do kwoty 100,00 zt dla opiekuna
stazu oraz na ustalenie w tej samej wysokosci stawki dodatku funkcyjnego dla mentora.
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