UCHWALA NR XXXV/461/2021
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Toszka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz
art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2021r. poz. 1834)
wzwigzku z§ 3 pktl, § 6oraz zalagcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021r.
poz. 1960)

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Toszka Grzegorzowi Kupczykowi
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.250,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy dwiescie pigcdziesiat
ztotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.150,00 zI (stownie: trzy tysigce sto pigcdziesiat ztotych 00/100);
3) dodatek specjalny w kwocie: 4.020,00 (stownie: cztery tysiace dwadziescia ztotych 00/100);

4) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 11/4/2018 Rady Miejskiej w Toszku zdnia 29 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Toszka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Toszku

Tadeusz Kobiernik
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UZASADNIENIE

Stosownie do dyspozycji art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm.; dalej: ,,u.p.s.”’) ustalanie
wynagrodzenia organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego nalezy do wylacznej kompetencji
rady gminy.

Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 u.p.s. na wynagrodzenie miesi¢czne burmistrza sktadaja si¢ nastepujace
sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Wysoko$¢ dodatku za wieloletnia pracg zostala okre$lona przez ustawodawce w przepisie
art. 38 ust. 1 1 5 u.p.s., a warunki jego przyznawania i wyptacania w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960; dalej: ,,r.w.p.s.”).

Wysokos¢ dodatku specjalnego okreslona zostala zgodnie z § 6 przywotanego aktu wykonawczego
na poziomie 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Z kolei maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla burmistrza w gminie liczacej do 15 tys.
mieszkancow zawiera tabela 1 zatacznika nr 1 do r.w.p.s., z zastrzezeniem, iz minimalne wynagrodzenie
0s0b zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia,
ktore stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego wedlug stawek z w/w rozporzadzenia (art. 37 ust.
4 u.p.s.).

Rada Miejska w Toszku ustalita miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Toszka Grzegorza Kupczyka
na poziomie maksymalnych stawek poszczegélnych sktadnikoéw wynagrodzenia wskazanych w tabeli nr 1
zatacznika nr 1 do r.w.p.s. Jednocze$nie tak ustalone wynagrodzenie nie przekracza maksymalnego limitu
wskazanego w przepisie art. 37 ust. 3 u.p.s., tj. 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Na przestrzeni ostatnich trzech kadencji taczne wynagrodzenie Burmistrza Toszka wzrosto jedynie
o 15,01%, a od listopada 2018 r. zostalo obnizone (w zwiazku z nowelizacja przedmiotowego
rozporzadzenia dotyczacego wynagradzania pracownikow samorzadowych i obnizeniem stawek przez Radg
Ministréw), podczas gdy w tym samym czasie:
- minimalne wynagrodzenie za prac¢ wzrosto o 112,60%
- przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto o 183,07%.

Utrzymywany przez wiele lat stagnacyjny poziom wynagrodzen na samorzadowych stanowiskach
kierowniczych przy jednoczesnym znaczacym wzros$cie wynagrodzen w innych sferach zostatl dostrzezony
przez ustawodawce, ktory znowelizowat w 2021 r. ustaw¢ o pracownikach samorzadowych oraz wydat
nowe rozporzadzenie regulujace kwesti¢ wynagrodzen pracownikoéw samorzadowych.

Majac powyzsze na wzgledzie, przedmiotowy projekt uchwaty uwzglednia wszystkie sktadniki
wynagrodzenia Burmistrza Toszka na poziomie zgodnym ze znowelizowanymi przepisami. Ustalenie
wynagrodzenia wedlug przyjetych przez Rade Miejska w Toszku stawek stanowi wyraz wysokiej oceny
pracy burmistrza, a w szczeg6lnosci fakt stabilnej sytuacji finansowanej gminy, udzielone burmistrzowi
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wotum zaufania oraz absolutorium z wykonania budzetu, przy jednoczesnej realizacji znaczacych dla
spotecznosci lokalnej przedsiewzig¢ inwestycyjnych objetych dofinansowaniem zewnetrznym.

Jednoczesnie na mocy retroaktywnego przepisu art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) organ stanowiacy zyskal kompetencje do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia organu wykonawczego od daty wskazanej w przywolanym przepisie, dlatego postanowiono
0 wejsciu w zycie uchwaty z mocg obowiazujacag od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Reasumujac, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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