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Zalacznik nr |

Do zarzadzenia Nr 26/2013 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku
7 dnia 08.05.2013r.

OGLOSZENIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko pracy:
na stanowisko Asystent Rodziny
(w 1/2 wymiaru czasu pracy x 2 osoby)

e Stanowisko pracy: Asystent Rodziny
e W wymiarze pracy: 1/2 etatu x 2 osoby

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pomocniczym i obslugi

Wymagania niezbedne:

Wvyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina;

Obligatoryjne uprawnienia:

obywatelstwo polskie,

peina zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z  praw publicznych,

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ zagadnien z zakresu:

v" Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011r. nr 149, poz
887)

v" Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm.).

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 2 lata stazu pracy,

Predyspozvycje osobowosciowe:
Latwosé nawiazywania kontaktow interpersonalnych, wysoka kultura osobista, sumiennosc, wrazliwosé

Dodatkowe umiejetnosci:

V' Znajomos$¢ oprogramowania: MS Office



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zagania glowne:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej. planu pracy
z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej:

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umigjgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu problemdw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych:

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej oceny
Kierownikowi OPS

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Zadania pomocnicze:

a) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na asystenta rodziny

b) Rozwijanie i inicjowanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych w
$rodowiskach rodzinnych potrzeb

c) Wspolpraca z organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami itp. W
zakresie nalozonych zadan

e) Wspolpraca z Dziatem Pomocy Srodowiskowe, Dzialem Finansowo - Kadrowym i Sekcja
Administracyjno — Gospodarcza.

f) Realizacje¢ innych zleconych przez Koordynatora Dzialu Wspierania Rodziny, Profilaktyki i
Programéw Celowych zadan wynikajacych z dziatalnosci Osrodka,

3. Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys zawodowy.
List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie, (wzor kwestionariusza zgodnie z zatacznikiem

nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz.
869),

d. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,



gt

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany stazu pracy,
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie i przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe (najpozniej w dniu planowanego nawiazania stosunku
pracy przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci®),
Oswiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),
Oswiadczenia o tym, ze:
1. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona;
2. Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytuly egzekucyjnego;
3. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
(moze zosta¢ przediozone najpdzniej w dniu planowanego nawiazania stosunku pracy).

4. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ (osobiscie lub poczta) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny” do dnia 22 maja 2013 roku do godz. 11.00.
(decyduje data wptywu dokumentacji) na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek 11, 44-180 Toszek.
Godziny pracy OPS: od poniedziatku do $rody 07.00-15.00, czwartek 07.00-17.00, piatek 08.00-13.00.

5. Pozostale informacje:

a) Aplikacje, ktore wptyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

b) Lista kandydatow ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, jak réwniez informacja o osobie, z ktora w wyniku procesu rekrutacji zostanie nawiazany
stosunck pracy — zostanic ogloszona na tablicy informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej OPS w Toszku. Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

¢) Oswiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.




