ZARZADZENIE NR 0050.319.2019
BURMISTRZA TOSZKA
z dnia 19 grudnia 2019 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko prezesa zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Toszku.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 712 ze zmianami) w zwigzku z Uchwatg Nr
XXV/169/2016 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 sierpnia 2016 w sprawie okreslenia zasad wnoszenia
wktadow, a takze obejmowania, nabywania i zbywania udziatéw i akcji przez Gmine Toszek, Uchwaty
NrXI11/133/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na
utworzenie jednoosobowej spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscig Gminy Toszek pod firma
»~Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku”,

zarzadza sig, co nastepuje:
1. Ustala sig Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko prezesa zarzgdu Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Toszku.
2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie zastepcy burmistrza Toszka.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem podjecia.

Aﬁb%kat

Aleksandra Pni»trowska Wnuk

mgr Piotr Kunce



Zatgcznik nr 1
Do Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko
prezesa zarzgdu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku

Ogtoszenie o naborze na stanowisko
prezesa zarzgdu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

(wzor)

Burmistrz Toszka z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Toszku, ul. B. Chrobrego 2, 44-180 Toszek,
dziatajgc na podstawie przepisow ustawy o samorzadzie gminnym oraz uwzgledniajac wymogi
okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1182, ze zmianami) oglasza konkurs na stanowisko prezesa zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

Kandydaci powinni spetniaé nastepujace warunki

® posiadac wyksztaicenie wyisze tub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

® posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

® posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych tub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

* posiadac peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych,

® nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych,

® posiadac praktyczna znajomos¢ zagadnier zwigzanych z organizacja i zarzadzaniem spotkami
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Parstwa oraz
zasad fadu korporacyjnego.

Zgtoszenie powinno zawieraé

e Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. adres do korespondencji oraz telefon
kontaktowy i adres poczty elektronicznej,

® pisemna koncepcjg zarzadzania i rozwoju sp6tki Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych sp. z
0.0. w Toszku

e oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie,
kwalifikacje i staz pracy. Wszystkie odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone za zgodnoéé
z oryginatem przez kandydata (kazda karta), w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia komisji konkursowej
oryginatlow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

® wypetniony w catosci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy o$wiadczenia kandydata oraz
inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego - wzér
kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia,



w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. informacje o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego albo informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego - wzor
informac;ji stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,

informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed datg publikacji ogtoszenia.

Wazne informacje

Pisemne zgtoszenia kandydatow beda przyjmowane w Urzedzie Miejskim w Toszku, (Biuro
Obstugi Interesanta - parter) wterminie ......ccueeeceeenenenes, 0d poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy Urzedu. Zgtoszenia mozna doreczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres
Urzedu Miejskiego w Toszku (ul. B. Chrobrego 2, 44-180 Toszek) w zaklejonej kopercie z
adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko prezesa zarzadu
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku”, zaadresowanej do Burmistrza
Toszka. Na kopercie kandydat zobowigzany jest umiescic¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do
korespondencji.

Kandydaci, ktérzy ztozyli zgloszenia po terminie lub zgloszenia niespetniajgce wymogdow
okreslonych w ogloszeniu, nie zostang dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego.
Otwarcie i kwalifikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym do dalszego postepowania nastgpi
W ANIU rsnrsnrmressmsssssnsnmnmness W Siedzibie Urzedu Miejskiego w Toszku.

Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne

Z kandydatami, ktérych zgtoszenia zostang dopuszczone do dalszego postepowania, przeprowadzone
zostang rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Urzedu Miejskiego w Toszku. O dacie i godzinie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostana
powiadomieni telefonicznie oraz na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.
Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg:

zakres dziatania projektowanej spotki,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikow,

e znajomosc zasad funkcjonowania spoétek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e znajomosc zasad nadzoru wiascicielskiego,

e umiejetnosc prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,

komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

Kandydaci moga zapoznac sie z podstawowymi informacjami na temat projektowane] Spotki w

OKIESIE e e s e

. od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu

Miejskiego w Toszku w siedzibie Urzedu (ul. B. Chrobrego 2, 44-180 Toszek). Kandydatom
udostepniane beda nastepujgce dokumenty dotyczace dziatalnosci Spotki:



1) Projekt umowy Spétki,

2) Plan zadan do realizacji w pierwszym roku dziatalnosci Spotki (2020)

3) Informacje o przewidywanym zatrudnieniu w momencie rozpoczecia dziatalnoéci Spotki
4) Plan przeptywdw finansowych

Komisja konkursowa, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do
postepowania adres poczty elektronicznej.

Burmistrz Toszka zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym
czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatéw. W takiej sytuacji komisja konkursowa
poinformuje kandydatéw o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko prezesa zarzadu
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Ja, nizej podpisanal(y):

Imie i NAZWISKO ....coveeeevirerenieirnenisinnns
PESEL ......ccuueeuneeen.

Adres korespondencyjny .............

s W N e

Nr telefonu / e-mail ...............

w odpowiedzi na ogloszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu (dalej: Spétka) z dnia ..o , niniejszym zgtaszam swojg kandydature na
stanowisko Prezesa Zarzadu ww. Spotki oraz oswiadczam, iz spetniam wymagania zawarte we
wspomnianym ogtoszeniu.

Ponizej przedstawiam oswiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej kandydatury
na ww. stanowisko:

1) Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych (opis: jakie, kiedy ukoriczone studia):

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziafalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (krétki opis przebiegu pracy
zawodowej - 3, 4 zdania wraz z informacja o ukoriczonych szkoleniach zawodowych):

3) Posiadam co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (informacja w uktadzie:
nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):



4) Posiadam praktyczng znajomos$¢ zagadnieri zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem spotkami
prawa handlowego, ze szczegblnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad
tadu korporacyjnego (opisa¢ w jakich okolicznosciach i w jakim okresie zdobyta, np. praktyka
zawodowa, kursy, inne):

5) Oswiadczam, ze nie sg / s3* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i postepowania w
sprawach o przestgpstwa skarbowe (jesli tak przedstawi¢ krotki opis):

6) Oswiadczam, ze nie zostaly / zostaly* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje
administracyjne w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak — przedstawic¢ krétki opis):

7) Oswiadczam, ze nie zostalam(em) / zostalam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spétek handlowych (jeéli tak
przedstawic krotki opis):

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

(*) - niepotrzebne skresli¢



Ponadto oswiadczam, ze:

1
2.

posiadam petng zdoInos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
w spétkach handlowych;

nie petnig funkcji spotecznego wspdtpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jestem zatrudnional(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie petnie funkcji z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

moja aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalnosci
Spotki;

przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam(em) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majqcych

znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyiszych oswiadczeniach sq
zgodne z prawdq.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Wyrazam zgode na:

Przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

*

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko prezesa zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

OSWIADCZENIE O ZtOZENIU: OSWIADCZENIA LUSTRACYINEGO*/
INFORMACJI O UPRZEDNIM ZtOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYINEGO*

S s ITCOTRE™ ... evecomsormsesssaccsssses NEPESEL s
(imie i nazwisko) (imie ojca) (PESEL)
informuje, ze wdniu ..................... zfozytem* /ztozytam*:
(data)
1.*

os$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 - 1990 oraz tre<ci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, ze zmianami)

albo

z. %

informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat

1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, ze zmianami), ktore zostato
ztozone:

WP VYD 5555565 s o a5 6P 5o SRS 1
(data ztoZenia oswiadczenia)
s [« JO———
{organ, ktoremu przedtozono o$wiadczenie)
W ZWIQZKU Z .o,

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Toszka Nr 0050.319.2019
w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko
prezesa zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko
prezesa zarzadu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.

§1

Regulamin okreéla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko prezesa zarzadu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku, zwanego dalej
spotka.

§2

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko prezesa zarzadu spétki.
2. Konkurs przeprowadza komisja powotana przez burmistrza Toszka, zwana dalej komisjg
konkursowg.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy
a. Wstepny (ocena dokumentow)
b. Wiasciwy (rozmowa kwalifikacyjna)

§3

1. Kandydat na stanowisko prezesa zarzadu Sp6tki powinien spetniac nastepujgce wymagania
formalne:

a. posiadac wyksztatcenie wyzsze tub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b. posiadac 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

¢. posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych;
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

f.  posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska prezesa zarzadu spotki.

2. Kandydatem na stanowisko prezesa zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. pefni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C. jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
pracg na odstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spofki.

§4

Ogtloszenie o konkursie podlega publikacji na stronie internetowej gminy Toszek
(www.toszek.pl) oraz w wersji skréconej w przynajmniej jednym tytule prasy lokalne;j.
Ogtoszenie zawiera:

a. nazwe spotki,
stanowisko objete konkursem,
wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
warunki, ktére powinno spetnia¢ zgtoszenie do konkursu,
termin i miejsce sktadania zgtoszen,
zagadnienia, ktére w szczegdlnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.
Wzor ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

o

§5

Do dnia uptywu sktadania zgtoszen kandydat moze uzyska¢ informacje o spotce w czasie,
miejscu i formie okreslonej w ogtoszeniu o konkursie.
Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1 obejmuja w szczegdlnosci:

a. przedmiot dziatania spofki,

b. przewidywane zatrudnienie,

C. projekt umowy spofki.
Informacjg o prognozowanej sytuacji finansowej spotki otrzymaijg kandydaci zakwalifikowani
do fazy wtasciwej konkursu, ktdrzy ztoza wymagane oéwiadczenie i zachowaniu otrzymanych
informacji w tajemnicy.

§6

Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem , Konkurs na
prezesa zarzadu Przedsigebiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Toszku.”.

Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie i miejscu podanym w ogfoszeniu o konkursie. Za
date ztozenia dokumentow uznaje sie date ich wptywu.

§7

Zgtoszenie kandydata powinno zawieracé:

a. CVzawierajgce klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami),
list motywacyjny,
pisemng koncepcje rozwoju spétki,
odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
odpisy swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkow o ktorych mowa w § 3 ust. 1,

f. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdoInosci do
czynnosci prawnych oraz nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

g. zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie

® oo o



2.

1

h. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak
przeciwwskazari do pracy na stanowisku prezesa zarzadu spotki.
Odpisy sktadanych dokumentéw mogg by¢ poéwiadczone samodzielnie przez kandydata,
jednak w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
okazac komisji oryginaty potwierdzonych wtasnorecznie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§8

Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu przez
komisjg konkursowa spetniania wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszczeg6lnych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej podejmuje
komisja konkursowa.

Osobom, ktdre nie zostaly zakwalifikowane do etapu wtasciwego, zwraca sie ztozone
dokumenty listem poleconym.

§9

Etap wtasciwy konkursu obejmuje:
a. oceng przedstawionych koncepcji funkcjonowania spotki,
b. oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydatow w formie rozmowy
c. sformutowanie rekomendacji (wraz z uzasadnieniem) dla burmistrza Toszka w
zakresie wyboru kandydata na prezesa spotki.

§10

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzone w miejscu i czasie podanym w
ogtoszeniu o konkursie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z kandydatéw powinien zosta¢ skutecznie
powiadomiony co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy. Za skuteczne powiadomienie
uwaza sig jedna z form: list polecony albo wiadomos¢ elektroniczna wystane na adresy
podane w dokumentacji ztozonej przez kandydata.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§11

Tematami rozmow z kandydatami, podczas ktérych ocenia sie ich kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, s3 w szczegdlnosci:
a. zakres dziatania spotki,
b. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofem
pracownikow,
¢c. znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdinym
uwzglednieniem spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
znajomosc zasad nadzoru wtascicielskiego,
umiejgtnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

’

§12

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 11 jest dokonywana indywidualnie
przez kazdego cztonka komisji.
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2. Indywidualne skale ocen wynosza:

a.
b.

f.

w zakresie wiedzy o zatozeniach dziatalnosci spétki od 0 do 30 punktéw,

w zakresie znajomosci zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikdéw od O do 5 punktow,

w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spdtek handlowych ze szczegllnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig od 0 do 20 punktéw,

w zakresie znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego od 0 do 5 punktéw,

w zakresie umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji
zarzadzania, komunikatywnos$c werbalng i pisemng od 0 do 10 punktéw,

w zakresie koncepcji funkcjonowania i rozwoju spétki od 0 do 30 punktéw.

3. Suma mozliwych do uzyskania punktéw wynosi 100.

§13

1. Z przebiegu obydwu etapéw postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.
2. Protokot powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a.

ho a0 o

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci naborowych,
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,

liste kandydatéw biorgcych udziat w kazdym etapie postepowania,

opis zrealizowanych czynnosci i podjetych uchwat,

oceny uzyskane przez poszczegdlnych kandydatdw,

konkluzje i rekomendacje dla burmistrza Toszka.

§14

1. Komisja powotana przez burmistrza Toszka moze w kazdym czasie, bez podawania przyczyn,
zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.

2. W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, komisja zawiadamia kandydatéw o
zakonczeniu konkursu w sposéb okreélony w § 10 ust. 2.

§15

Wszelkie watpliwosci zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzyga wigzgco burmistrz

Toszka.
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