STATUT
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,, TOSZANKA?”

Rozdzat 1
Postanowienia Ogdlne

§1

Spoldzielnia Socjalna nosi nazwe:  Spoéldzielnia Socjalna ,,TOSZANKA” — w  dalszym ciggu
Statutu zwana jest ,.Spoldzielnia”; dziala na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo
Spoldzielcze  (j,t. DzU. z 2003 r. Nr 188, poz1848 z poézn. zm.), ustaw szczegblnych oraz
niniejszego  statutu.

§2
Siedzibg Spoldzielni jest Gmina Toszek a jej zalozycielami sg Gmina Toszek oraz Gmina
Wielowies.

§3
Terenem dzialalnosci Spotdzielni jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4
Czas trwania spotdzielni nie jest ograniczony.

§5
Majatek Spoldzielni jest prywatng wlasnoscia jej czlonkdw.

§6
Spoldzielnia nabywa osobowos$¢ prawng z chwila wpisania jej do Krajowego Rejestru Sadowego.

Rozdzat 11
Cel i przedmiot dzialalno$ci spoldzielni
§7

1.

a)

b)

Celem Spoldzelni jest:

spoleczna reintegracja jej czlonkéw, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie 1 podtrzymanie umiejetno$ci uczestnictwa w Zyciu spotecznosci  lokalnej i
pehienia 1ol spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

zawodowa remtegracja jej czlonkéw, przez co nalezy rozumie¢ dzalania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdomosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Spoldzielnia moze prowadzi¢ dzalalnos¢ spoleczng 1 os$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
czlonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dzalalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzalalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.) i moze by¢ prowadzona
jako statutowa dzalalno$¢ odplatna.

Przedmiotem dzalalnosci Spoéldzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w
oparciu 0 o0sobista pracg czlonkéw, a w szczegdnosci dzalalno§¢ produkcyjna, usligowa i
handlowa — wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzalalnosci (PKD):



Kod PKD

Opis przedmiotu dzialalnosci zgodny z PKD

L.P

1 43.31.Z Tynkowanie

2 43.33.Z Posadzkarstwo: tapetowanie i oblicowywanie $cian

3 43.34.Z Malowanie i szklenie

4 43.39.Z Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych

5 43.99.Z Pozostale  specjalistyczne roboty  budowlane, gdzie  indzej
niesklasyfikowane

6 47.21.Z Sprzedaz  detaliczna owocow 1 warzyw  prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepach

7 47.22.7 Sprzedaz detaliczna migsa 1 wyrobow z migsa prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

8 47.24.7 Sprzedaz detaliczna  pieczywa, ciast, wyrobow  ciastkarskich i
cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

9 47.29.Z Sprzedaz  detaliczma pozostalej  zywnosci prowadzona  w
wyspecjalizowanych sklepach

10 47.61.Z Sprzedaz detaliczna  ksigzek prowadzona w  wyspecjalizowanych
sklepach

11 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 artykulow pisSmiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

12 56.10.A Restauracje 1inne stale placowki gastronomiczne

13 47.79.2 Sprzedaz  detaliczna  artykuldow ~ uzywanych  prowadzona — w
wyspecjalizowanych sklepach

14 47.81.Z Sprzedaz detaliczna  Zywno$ci, napojow 1 wyrobow  tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

15 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona na straganach
I targowiskach

16 49.42.7 Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

17 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

18 56.21.Z Przygotowywanie 1  dostarczanie  zywnos$ci dla  odbiorcow
zewngtrznych (catering)

19 56.29.Z Pozostala ustugowa dzialalno§¢ gastronomiczna

20 56.30.Z Przygotowywanie ipodawanie napojow

21 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach

22 81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektow przemystowych

23 81.22.7 Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemyslowych

24 81.29.Z Pozostale sprzatanie

25 81.30.Z Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem zeleni

26 82.19.Z Wykonywanie fotokopi, przygotowywanie dokumentdw i pozostala
specjalistyczna dzialalno§¢ wspomagajaca dzialalnos¢ biura

27 90.01.Z Dzalalno$§¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Strona -2-




28 90.03.Z Artystyczna 1 literacka dzalalno$¢ tworcza

29 93.12.7 Dzalalnos¢ kluboéw sportowych

30 93.13.Z Dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

31 93.29.Z Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

32 87.10.Z Pomoc spoleczna z  zakwaterowaniem zapewniajgca  opieke
pielegniarska

33 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku 1
0sOb niepemo sprawnych

34 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

35 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

36 96.09.Z Pozostala dzialalno$¢ usligowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§8

1. Dla wykonywania swoich zadan o ktorych mowa w § 7 Statutu, Spoldzielnia zawiera umowy
1 dokonuyje nnych czynno$ci prawnych.

2. Spoldzielhia moze przystgpowa¢ do spolek cywinych i prawa handlowego, a takze mnych
organizacji gospodarczych i1 spotecznych, a w szczegdlnosci do spoldzielczych zwigzkow
rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat IIT
Czdonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Prawa i obowigzki wynikajace z czlonkostwa w Spotdzielni sg dla wszystkich czonkéw rowne.

§ 10

1. Czonkiem Spoldzielni moze by¢ peloletnia osoba fizyczna speliajaca wymogi okreslone w
art. 4 ustl ustawy o spoldzieliach socjalnych, ktora jest zdolha do wykonywania pracy w
Spoldzielni 1 ktora moze by¢ w niej zatrudniona, W tym osoba o ograniczonej zdolosci do
czynnos$ci prawnych.

2. Czonkostwo Spoldzielni mogg naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 ustawy o
spoldzielniach socjalnych, jezeli ich praca na rzecz Spoldzielni wymaga szczegdlnych
kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali czlonkowie.

3. Liczba osob, o ktorych mowa w ust. 5 , nie moze by¢ wicksza niz 50% ogolnej liczby
czlonkow Spotdzielni.

4. Spoéldzelnia liczy nie mniej niz pieciu 1nie wigcej niz pigédziesieciu czionkow.

§ 11

1. Przyjecie w poczet cZonkoéw Spoldzielni uzaleznione jest od odbycia, przez kandydata na
czlonka, okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa trzy miesigce.

2. W ww. okresie kandydat $wiadczy prace na rzecz Spdldzielni na podstawie umowy o prace
na czas okresSlony. Do kandydatow na czlonkéw Spoldzielni stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poézn. zm.)
dotyczace os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a Spoidzielnia moze by¢ rozwigzany wczesniej
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z zachowaniem terminéw 1 zasad przewidzianych, w przepisach Kodeksu pracy, dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

. W czasie trwania stazu kandydackiego, zakres praw i obowigzkow — wynikajacych ze
swiadczenia przez kandydata na czlonka pracy na rzecz Spoldzielni — ksztaltujg przepisy
prawa pracy.

O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego — na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet czlonkow — decyduje Zarzad w formie
uchwaly podjetej w ciggu jednego miesigca od zlozenia wniosku.

§ 12

. Warunkiem przyjecia na czonka jest zozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spoidzelni.

. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej. W formie
pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spoéidzielni, date i miejsce
jego urodzenia, nr PESEL, zawdd, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udzatow,
date 1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajacego deklaracje.

. Czlonek w deklaracji ub w odrgbnym pisemnym os$wiadczeniu zozonym Spoétdzielni moze
wskaza¢ osobg, ktorej Spoldzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyplacic udzialy.
Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§ 13

. Zalozyciele Spoldzielni, ktdrzy podpisali statut, stajg sie¢ jej czlonkami z chwily wpisania
Spoldzieni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni stajg sie jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez Zarzad Spoidzelni.

Uchwalg, w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoldzielni, podejmuje Zarzad nie pdzniej
niz w ciggu jednego miesigca po odbytym okresie kandydackim.

Przyjecie w poczet czlonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
cdonkoéw Zarzadu, lub osob do tego przez Zarzad upowaznionych, z podaniem daty uchwaty
o przyjeciu. Taka sama forma postepowania obowigzuje przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udzalow.

O uchwale o przyjecu w poczet czonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Zarzad
zawiadamia na piSmie ubiegajacego sie o przyjecie, w ciggu dwoch tygodni od dnia jej
powzigcia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie i pouczenic o prawie
odwolania sie, terminie itrybie jego wniesienia oraz o skutkach niezachowania terminu.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Spoldzelni, ubiegajagcemu si¢ przyshuguje
odwotanie do Rady Nadzorczej — a w razie jej niewybrania — do Walnego Zgromadzenia.
Odwolanie wnosi si¢ na piSmic W terminie czternastu dni od dnia dorgczenia zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust.4, za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w
ciggu jednego miesigca od daty jego wniesienia.

. W przypadku niezachowania przez ubiegajacego si¢ terminu, o ktorych mowa w ust. 6,
odwolanie jest bezskuteczne i pozostaje bez rozpatrzenia.

. Zarzad prowadz rejestr czlonkow Spoldzielni zawierajacy:

ich imiona i nazwiska,

date 1 miejsce urodzenia,

nr PESEL,

zawod (lub wyksztalcenie),

miejsce zamieszkania,

llos¢ zadeklarowanych i wniesionych udzatdéw oraz ich wysoko$¢,

date przyjecia w poczet czionkow,

@+oo0 o
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9.

h. date i przyczyne ustania czonkostwa.
Czlonek Spotdzielni ma prawo wgladu do rejestru.

§ 14

Czonek obowigzany jest do wplacenia wpisowego W wysokos$ci ustalonej przez Zarzad Spoétdzielni,
w terminie nie pozniejszym niz w ciggu 30 dni od chwili dorgczenia zawiadomienia o przyjeciu w
poczet czlonkow Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

N =

§ 15
Czonek obowigzany jest do wniesienia zadeklarowanych udzatow. Wysokos¢ jednego
udzialu wynosi 50 7t

. Czlonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej jeden udziat
. Czlonek moze zadeklarowa¢ wigksza ilo$¢ udzialow niz wynika to z postanowien ust. 2,

lecz nie wigcej niz 10 udzialow.

. Zadeklarowane udzialy mozna wplaci¢ w ratach miesiecznych w wysokosci po 10 z w

przypadku zadeklarowania jednego udziatu, albo po 50 7z w przypadku zadeklarowania
wigcej niz jednego udzialn. Raty powinny by¢ wplacone w terminie do dnia 10. kazdego
miesigca za miesigc ubiegly, przy czym udzal, albo pierwsza rate nalezy wnieS¢ w terminie
trzydziestu dni od dnia przyjecia w poczet cZonkéw Spoldzielni. W okresie, gdy czonek nie
jest zatrudniony w Spoldzielni, raty na udzaly ulegaja zawieszeniu do czasu podjecia przez
czdonka zatrudnienia w Spoéitdzelni.

. W przypadku niewplacenia zadeklarowanych udzatow, albo rat na udzialy w okreslonym
niniejszym statutem terminie, Spoldzielni przysluguja odsetki ustawowe od zaleglosci, a
ponadto, uchwalg Rady Nadzorczej , z zastrzezenmiem § 47 ust. 1, czonek moze by¢
pozbawiony $wiadczen okreslonych w § 17 pkt. 15.

. Czonek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na

rozpoczecie dzialalno$ci w formie spoidzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z
innych funduszy publicznych, obowigzany jest wnie$¢ te srodki w calosci jako wkiad do
Spoéldzielni. Whiesione przez czlonkow wkiady, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim,
stanowig wlasnos¢ Spoéldzielni 1 uzytkowane sg przez Spoéldzielnie nieodplatnie.

§ 16

. Czonek uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udzialow.
. Czonek nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.
. Cdonek nie moze przed ustaniem czlonkostwa zgda¢ zwrotu wplat dokonanych na udziaty.

§17

Czonek Spoldzielni ma prawo do:

1.

2.

> w

uczestniczenia w zyciu Spoéldzielni , a w szczegdlnosci do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem glosu rownym innym czlonkom;
wybierania i bycia wybieranym do organdow Spoldzielni z wyjatkiem o0sob o
ograniczone] zdolosci do czynnos$ci prawnych, ktorzy nie mogg by¢ czlonkami
organdOw Spoldzielni, a w Walnym Zgromadzeniu biorg oni udziat przez swoich
przedstawicieli ustawowych;
zwrotu udziatéw po ustaniu czlonkostwa;
wystepowania ze Spotdzielni po Zlozeniu wypowiedzenia w formie pisemnej;
rozporzadzania swoimi roszczeniami do Spoldzielni o wyplate ich rownowartosci
ze skutecznos$cig od dnia, w ktorym roszczenia te staly si¢ wymagalne;
wgladu do rejestru Spotdzielni,
otrzymania na zadanie, odpisu obowigzujacego statutu oraz zaznajomienia si¢ z
regulaminami wydanymi na podstawie statutu;
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8. wgladu w teksty uchwat Walnego Zgromadzenia oraz innych organdéw
Spoldzelni, zapoznawania si¢ z protokolami obrad organow Spoéldzielni,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,
zapoznawania si¢ z umowami zawieranymi przez Spoéldzielnie
z osobami trzecimi, z zastrzezeniem art. 18 § 3 ustawy Prawo spoldzelcze;
odwolywania si¢ od uchwal w sprawach miedzy czlonkiem a Spoldzielnig w
postepowaniu wewnatrz spoldzielczym;

9. uczestniczenia w posiedzeniach organow Spoldzelni w trakcie rozpatrywania
spraw bezposrednio jego dotyczacych;

10. dochodzenia swoich praw na drodze sagdowej, w przypadkach wskazanych
statutem po wyczerpaniu postgpowania wewnatrz spoldzielczego;

11. zaskarzania do Sadu uchwat Walnego Zgromadzenia, z powodu ich
niezgodno$ci z prawem lub postanowieniami statutu ;

12. zglaszania wnioskéw 1 zadania od organdow Spoldzielni informacji o dzalalnosci
Spoldzielni, wynikach z biezacej dzalalnosci oraz zamierzeniach na przyszosc;

13. zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni;

14. $wiadczen Spoldzielni w zakresie jej statutowej dzalalnosci.

§ 18

1. Czonek Spotdzielni ma obowigzek:

a. wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow, stosownie do
postanowien statutu;

b. przestrzegania przepisow prawa, postanowien statutu i opartych na nich
regulaminow;

C. przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w stosunku do nnych czonkéw
Spoéidzelni;

d. dbania o dobro irozwoj Spoldzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan

statutowych;

zaniechania dzafan szkodliwych dla Spéldzielni;

dbatosci o dobre imi¢ Spoétdzielni 1 jej mienie;

pisemnego zawiadomienia Spoldzelni o kazdorazowej zmianie danych

osobowych zawartych w deklaracji czlonkowskie;.

@ o

2. Czonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o pracg, spoldzelczej umowy o
prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzelo, nie moze podejmowac — bez zgody
Zarzadu — zatrudnienm w  innych  przedsiebiorstwach  prowadzacych — dzalalnosé
konkurencyjng w stosunku do Spoéidzelni.

Rozdzat IV
Utrata czlonkostwa

§ 19
1. Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje na skutek:
a. wystgpienia czlonka ze Spoldzelni za wypowiedzeniem,
b. wykluczenia czonka,
c. wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow.

2. Spoldzielnia moze rozwigza¢ stosunek czlonkostwa tylko przez wykluczenie albo wykreslenie
czlonka.
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§ 20
Czonek Spoldzielni moze wystapi€ z niej za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
Okres wypowiedzenia czlonkostwa wynosi jeden miesigc.
Za dat¢ wystgpienia ze Spoldzielni uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu
wypowiedzenia.

§ 21
Wykluczenie czlonka ze Spoéldzielni moze nastgpic w wypadku, gdy z jego winy umysinej
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawianie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami  statutu  Spoldzielni lub  zasadami  wspotzycia  spolecznego, a 0w
szczegblnosci:
a. spozywania alkoholu w miejscu pracy,
b. z przyczyn uzasadniajacych —wedlug przepisow prawa pracy — rozwigzanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek Spotdzielni
jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
C. zprzyczyn uzasadniajacych — wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace
nakladcza — rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,
jezeli czonek Spoldzielni jest zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy
prace nakiadcza,
d. w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszania przez czlonka istotnych
warunkOw umowy Zzlecenia lub umowy o dzelo, jezeli czlonek Spdidzielni jest
zatrudniony na podstawie takiej umowy,
e. w razie umyslnego dzalania na szkode Spodidzelni lub podjecia zatrudnienia w
innym  przedsigbiorstwie wbrew postanowieniom § 18 ust. 2,
nie wniesienia deklarowanych udzaléw w statutowym terminie,
skazania przez sad za przestepstwo umysine.
Wykluczenie nie moze nastgpic po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spoéldzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.
Wykluczenie czonka, ktory byl zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace,
pocigga za soba skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem przez zaklad pracy
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 22

Wykreslenie czlonka ze Spoldzielni moze nastapi¢ tylko w wypadku, gdy:
a. czlonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok

z przyczyn niezawinionych przez Spoldzielnie;
b. czlonek zostal calkowicie ubezwlasnowolniony;
C. czlonek utracit wznacznym stopniu lub calkowicie zdolno$¢ do pracy,
d. Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego

ograniczonej zdolnosci do pracy.
Do okresu, 0 ktorym mowa w ust.] pkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktorym czonek nie
wykonuje pracy w Spoldzielni z powodu odbywania shizby wojskowej, pelienia z wyboru
funkcji  w innych organizacjach spotdzielczych lub w organach wladzy panstwowej albo
samorzadu terytorialnego.
W przypadku, o ktorym mowa w ust.l pkt. ¢ wykreslenie staje si¢ skuteczne po uplywie
okresu przewidzianego w Kodeksie pracy dla wypowiedzenia umowy o prace.
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§ 23
Organem wlasciwym do podjgcia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu czonka jest
Rada Nadzorcza. Organ Spoéldzielni podejmujacy uchwale w tej sprawie ma obowigzek
wyslucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka .

Organ, ktory podjat uchwale w sprawie wykluczenia albo wykre§lenia, ma obowigzek
zawiadomi¢ czlonka na piSmie wraz z uzasadnieniem 0 wykluczeniu albo wykresleniu ze
Spotdzielni, w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w
szczegOlnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowat sie organ Spoldzielni uznajac, ze
zachowanie czlonka wyczerpuje statutowe przestanki wykluczenia albo  wykreSlenia.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym — wykluczonemu albo
wykreSlonemu czonkowi — prawie odwolania si¢ do organu Spoldzielni albo prawie
zaskarzenia do sadu oraz o terminie i trybie jego wniesienia. Zawiadomienie zwrocone Zz
powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia.

. Jezeli w Spoldzielni dziala zwigzek zawodowy, Spoldzielnia podejmuje uchwale o
wykluczeniu czionka ze Spoéldzielni albo o wykredlenm go z rejestru czlonkow po
zasiegnieciu opinii wlsciwego organu zwigzkowego.

. W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwolania od uchwaly Rady Nadzorczej,
w sprawie wykluczenia albo wykreslenia, czlonek ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu
odwolania 1 popierac je.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:

a. bezskutecznego uptywu termmu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady
Nadzorczej, chyba ze cZonek przed uplywem tego terminu wnidst odwotanie
od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia;

b. bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia
odwolania od uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dluzszy od termmnu
do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej;

C. bezskutecznego uptywu termmu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia;

d. prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaly Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w
ktérym nastapita $mier¢.

§ 24
. Udzaly bylego czlonka wyplacane s3 na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym ustalo jego czonkostwo w Spoéldzielni. Wyplata nastgpi
jednorazowo, w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
bylemu czlonkowi albo po jego $mierci osobie wskazanej przez czlonka w deklaracji lub
W odrebnym pisemnym os$wiadczeniu.

. Bylemu czlonkowi nie przystuguyje prawo do funduszu zasobowego oraz do nego majatku
Spoldzielni, z zastrzezeniem art. 125 § 5a Prawa spoldzielcze go.

Rozdziat V
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Postepowanie wewnatrz spoéldzielcze

§ 25
Od uchwat organéw Spoéidzielni, w sprawach migdzy czlonkiem a Spodldzelnia, czlonkowi
przystuguje odwolanie, W trybie postepowania wewnatrz spoldzielczego do:
a. Rady Nadzorczej od uchwaly Zarzadu;
b. Walnego Zgromadzenia od uchwaly Rady Nadzorczej.

Odwolanie wnosi si¢ na pidmie do organu odwolawczego za posrednictwem Zarzadu, w
terminie czternastu dni od dnia doreczenia zawiadomienia o podjeciu uchwaly. Pisemne
zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie czlonka odwolania si¢ od uchwaly w
przewidzianym terminie i o0 skutkach jego niezachowania.

Rada Nadzorcza rozpatruje odwolanie w terminie jednego miesigca od jego
wniesienia przez czlonka. Walne Zgromadzenie rozpatruyje odwolanie w terminic do 3
miesieccy 0d jego wniesienia przez czlonka.

O termmie Walnego Zgromadzenia odwolujagcy winien by¢ powiadomiony co najmniej na 7
dni przed jego terminem. Odwoluyjacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierad.

Organ Spoldzielni rozpatrujacy odwolanie ma obowigzek dorgczy¢ czionkowi odpis uchwaty
podjetej w tej sprawie, wraz z uzasadnieniem, w terminie czternastu dni od dnia jej podjecia.
Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego prze
niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

§ 26

. Niezaleznie od postepowania  wewnatrz spoldzelczego, Kazdy czonek Spoéldzielni moze
wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia.  Jednakze, prawo
zaskarzenia uchwaly, w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czonka, przystuguje
wylacznie czlonkowi wykreslonemu albo wykluczonemu.

. Powddztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli za$§ powodztwo wnosi
cdonek nicobecny na Walnym Zgromadzenu na skutek jego wadliwego zwolania — w ciggu
szesciu tygodni od dnia powzegcia wiadomosci przez tego czlonka o uchwale, nie po6zZniej
jednak niz przed uplywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia. Termin
sze$ciotygodniowy biegnie od dnia zawiadomienia czionka o uchwale dokonanego w sposéb
wskazany w statucie. W przypadku, gdy uchwale o wykluczeniu albo wykresleniu czonka
podejmuje Rada Nadzorcza, czlonek ma prawo zaskarzenia jej do sadu, z pominigciem
trybu odwolania do Walnego Zgromadzenia. Skarge do sadu wnosi si¢ w terminie sze$ciu
tygodni od dnia dorgczenia czlonkowi uchwaly z uzasadnieniem.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 27
Spoldzielnia 1 jej czonek maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku
pracy.
Stosunek pracy migdzy Spoldzielnia a jej czonkiem nawigzuje si¢ na  podstawie
spoldzielczej umowy o pracg.
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3. Czonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych 1 osobistych
oraz mozliwos$ci gospodarczych Spoéidzielni.

4. Spoldzielhia moze zatrudniaé takze swoich czlonkow na podstawie umowy o prace
nakladczg, umowy zlecenia lub umowy o dzelo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dzialalno$ci Spoldzielni. Spoldzielhia ma obowigzek rownomiernie rozdzela¢ prace miedzy
tych czlonkéow, z uwzglednieniem ich kwalifikacji.

§ 28
Spoldzielcza umowa o prace wygasa z ustaniem czonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy
prawa pracy przewidujg wygasnigcie UmoOwy O pracg z mocy prawa.

§ 29
Rozwigzanie spoldzielczej umowy o prace w czasie trwania czlonkostwa jest niedopuszczalne, z
wyjatkiem wypadkow przewidzianych w przepisach ustawy Prawo spoldzielcze.

§ 30
1. Za pracg w Spoéldzielni czonek otrzymuje wynagrodzenie. Zasady ustalania wynagrodzenia
okresla Regulamin Wynagradzania Spoéldzielni, wydany na podstawie niniejszego Statutu.
2. Wynagrodzenie czonka korzysta z ochrony jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§ 31
W  sprawach dotyczacych zasad zatrudniania czionkow Spoldzielni, a nieuregulowanych w
niniejszym statucie, zastosowanie maja odpowiednic przepisy ustawy Prawo spoldzielcze, przepisy
prawa pracy oraz przepisy prawa cywilnego.

Rozdzat VII
Organy spoldzielni
§ 32
Organami Spoéldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza, zwana dalej ,,Rada” ,
3) Zarzad.
§ 33

1. Wybory do organdow Spoldzielni, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, dokonywane
sa w glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czonka
organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust.1 stosyje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do zwigzku
spoldzielczego, ktérego Spoldzielnia jest czlonkiem.

§ 34
1. O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadaja zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych.
2. Przy obliczaniu wymagane] wickszosci glosow dla podjgcia uchwaly przez organ Spoéldzielni,
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 35

Tryb zwolania posiedzen organdéw, o ktorych mowa w § 32, sposob i1 warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslaja regulaminy wydane na podstawie niniejszego Statutu.
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Walne Zgromadzenie

§ 36
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem spoldzelni.
Czonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Kazdy czlonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych udzatow.
W  walnym Zgromadzenu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele Krajowej
Rady Spoldzielczej, a takze moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
5. Czonkowie Zarzadu, ktorzy nie sa czonkami Spoldzielni uczestnicza w  Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym.

PwnPE

§ 37

1. Walne Zgromadzenie zwoluyje Zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu szeSciu miesiecy po
uplywie roku obrachunkowego.

2. Zarzad zwolije Walne Zgromadzenie takze na Zadanie:

a.Rady Nadzorczej,

b. przynajmniej jednej dziesigtej, nie mniej jednak niz trzech czlonkow.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzad z waznych powodéw w kazdym czasie.

4. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem celu jego
zwolania.

5. W wypadkach wskazanych w ust.2 Walne Zgromadzenie zwolye si¢ w takim terminie, aby
moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi,
zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, W ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona, Iub
Krajowa Rada Spotdzielcza, na koszt Spotdzielni.

w

§ 38

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cdonkdéw, zwigzek rewizyjny, W ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spoldzielcza, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni do Zadania zwolania Walnego Zgromadzenia, w my$l § 37 ust. 2, mogg rowniez
7zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z
tym zadaniem najpozniej na siedem dni przed termmnem Walnego Zgromadzenia.

§ 39
Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaly jedynie w sprawach obj¢tych porzadkiem obrad
podanych do wiadomosci czlonkow, zgodnie z postanowieniami § 38.

§ 40
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore
kieruje dalszymi obradami Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci, co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 41
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdl ktdry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.
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Protok6t powinien zawiera¢ stwierdzenie, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwolane
prawidlowo 1 bylo zdolne do podejmowania uchwal, oraz streszczenie przebiegu obrad i
dokladng tres¢ podjetych uchwal z podaniem wynikow glosowania.

Protokoly sg jawne dla czonkow Spoéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Spoldzelnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spoldzelczej.

Protokoly przechowuje Zarzad Spoldzielni co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dhizszego.

§ 42
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich czlonkéw Spoéldzielni oraz
wszystkie jej organy.

. Uchwala sprzeczna z ustawg jest niewazna.
. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu, badZz dobrymi obyczajami lub godzaca w

interesy Spoldzielni, albo majaca na celu pokrzywdzenie jej czonka moze by¢ zaskarzona do
sadu przez czonka Spoildzielni lub jej Zarzad, w termmie i trybie okreslonym w Prawie
Spoldzielczym.

. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu albo wykreSleniu czlonka 2z rejestru

cdonkdw moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktorego uchwala dotyczy.

§ 43

Kwalifikowana wigckszo$¢ glosow przy podejmowaniu uchwal przez Walne Zgromadzenie jest
wymagana w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

c)
d)

2.

3.

przy zmianie Statutu wymagana jest wickszos¢ 2 /3 oddanych glosow;

przy polaczeniu Spoéldzielni wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 oddanych gloséw, na podstawie
uchwal Walnych Zgromadzef faczacych sig spoldzielni;

przy podziale Spoéldzielni wymagana jest wiekszos¢ 2/3 oddanych glosow;

przy postawieniu sSpoldzielni w stan likwidacji - wskutek zgodnych uchwal walnych
zgromadzen zapadlych wiekszoscig 3/4 glosow na dwoch kolejno po sobie nastepujacych
walnych zgromadzeniach, w odstgpie co najmniej dwoch tygodni;

przy przywroceniu dzialalnosci spoldzielni postawionej poprzednio w stan likwidacji -
wskutek zgodnych uchwat walnych zgromadzen zapadlych wigkszoscig 3/4 glosow na
dwoch kolejno po sobie nastepujacych walnych zgromadzeniach, w odstgpie cO najmniej
dwoch tygodni,

przy odwolywaniu czlonkow Rady przed uplywem kadencji wymagana jest wickszos¢ 2/3
glosow.

§ 44
Glosowanie w Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwolania
czlonké6w organow Spoldzielni.
Na zgdanie 2/3 liczby czlonkow obecnych na Walnym Zgromadzenu zarzadza sie
glosowanie tajne w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 45

Do wylacznej whsciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)

uchwalanie kierunkéw rozwoju dzalalnos$ci gospodarczej oraz spolecznej 1 kulturalnej,
rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow czlonkéw Spoldzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i udzelanie absolutorium czionkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskOw wynikajacych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z
dzialalno$ci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,
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4) podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdnego) lub
sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu Iub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spoldzielnia moze zaciggnac,

8) podejmowanic uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podzialu Spoldzielni oraz
likwidacji Spoldzelni,

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrz spoldzielczym odwolan od uchwat Rady,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanic uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

12) wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona,

13) wybor i odwolywanie czonkéw Zarzadu oraz okreSlanie zakresu ich kompetencji,

14) wybor i odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej,

15) uchwalanie regulaminéw organéw Spoétdzielni,

16) uchwalanie regulaminu wynagradzania czlonkoéw Spoéldzielni,

17) uchwalanie regulaminu zatrudniania czlonkéw Spoldzielni na podstawie spoldzielcze)
umowy o pracg nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i umoéw o dzielo,

18) podejmowanic uchwal o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 46
Rada sprawuje kontrole i nadzor nad dzatalnoscig Spoldzelni.

§ 47

Rada skfada si¢ z co najmniej trzech czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Do Rady mogg by¢ wybierani wylacznie czionkowie Spoldzelni.

Kadencja Rady trwa trzy lata.

Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany wigkszoscig 2/3 gloséw przez

Walne Zgromadzenie. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa w

Spoldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

4. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z mnych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czionka Rady na czas do konca jej kadencji.

5. Czonkowi Rady mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy lub placy tylko w
wypadkach, w ktérych Kodeks pracy dopuszcza dokonanie takiej czynno$ci w stosunku do
czlonka zakladowego organu zwigzku zawodowego. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
czlonkéw Rady $wiadczacych prace na innej podstawie niz umowa o prace.

6. Rady Nadzorczej nie wybiera si¢, gdy liczba czlonkow Spoldzielni nie przekracza pigtnastu.
W takim przypadku kompetencje Rady wykonuje Walne Zgromadzenie.

wh e

§ 48
1. Do zakresu dzialania Rady nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych 1 programéw dzalalnosci spotecznej 1 kulturalne;,
2) nadzor ikontrola dzalalnosci Spoldzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spoldzielni¢ praw jej czonkow,
C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wnioskéw organéw Spotdzielni i jej czionkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole Zarzadu w zakresic zabezpieczenia mienia Spoéldzielni,
f) kontrolg Zarzadu w zakresie przestrzegania prawa pracy w Spoldzielni,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i1 obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzelni,

rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci
wyniki kontroli i ocene¢ sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych

miedzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnig
W interesie czionka Zarzadu oraz reprezentowanie SpoOldzielni przy tych
czynnosciach; do reprezentowania Spdldzielni wystarczy dwoch czionkéw Rady
przez nig upowaznionych,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spoldzielczym odwolan czlonkow od
uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czlonka ze Spotdzelni albo

wykreslenia z rejestru czlonkéw Spoéldzelni,

11)nadzor nad realizacjag uchwal Walnego Zgromadzenia,

12) podejmowanie uchwatl w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoétdzielni
13) podyktowanego gospodarczg koniecznoscia,

14)uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzelni lustracji i przedstawianie
15)Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustracji.

2.

~ow

W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu , czlonkow i pracownikow
Spoldzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzalalnos$é
Zarzadu, Rada moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rad¢ o
wykonaniu zalecen, w terminie przez nig okreslonym.

§ 49
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci wigcej niz
polowy ogblnej liczby czlonkéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
Przewodniczacego Rady.
Glosowanie, z wyjatkiem wyboru 1 odwolania czlonkéw Zarzadu , jest jawne. Jednakze na
zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 50
Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
Rada, dla zbadania okreslonej sprawy moze powola¢ Komisje stale lub czasowe.
W sklad Komisji mogg wchodzi¢, oprocz czionkow Rady, takze nni czlonkowie Spoldzielni.
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§ 51

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat

w N

=

o

Zarzad

§ 52
Zarzad kieruje dzialalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoldzelczym lub w Statucie innym organom
Spoidzelni.
§53
Zarzad sklada si¢ z 3 osob, w tym Prezesa i Zastgpcy Prezesa,  wybranych przez Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym na okres 5 lat. Pierwsza kadencja trwa 2 lata.
Na stanowisko Prezesa i Zastgpcy Prezesa przeprowadza si¢ oddzielne glosowania.
Czonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
a. posiadajg pelng zdoho$¢ do czynnos$ci prawnych;
b. nie byly karane za przestepstwa przeciwko: ochronie informacji, wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi.

§ 54
Prezes Kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej dwoch jego czonkow. W przypadku rownej
liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadzej jednak niz co dwa miesigce.
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokdt podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu.
Jezeli wybrano Rad¢ Nadzorcza, w posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzal z glosem doradczy
Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony przez Radg jej czonek.
Prezes Zarzadu jest jednoczesnie  kKierownikiem Spoéldzielni jako zakladu pracy, w rozumieniu
Kodeksu pracy.

. Zarzad moze udzeli¢ jednemu z czonkéw Zarzadu, lub innej osobie, pemomocnictwa do

dokonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca dzalalnoscig gospodarcza
Spoldziemi lub  jej wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

§ 55

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spoldzielni skiadajg dwaj czonkowie Zarzadu lub jeden czonek

Zarzadu i1 pelomocnik.

2. Oswiadczenia woli, 0 ktorych mowa w ust.1, sklada si¢ w ten sposob, ze po nazwa Spodldzielni

osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoldzielni, a zozone w jej albo jednemu z czonkow

Zarzadu lub pelhomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spodidzelni

4. Udzelenie pelomocnictwa przez Zarzad wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

§ 56

Z czonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza, nawigzuje stosunek pracy — w
zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie spoldzielczej umowy o pracg albo innej
umowy, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 57
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1. Zarzad wybiera i odwoluyje Walne Zgromadzenie. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych czonkéw Zarzadu, ktorym nie udzelio sie
absolutorium. Odwolanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

3. Uzasadnienie na pismie powinno by¢ doreczone wraz z odwolaniem, w ciggu 7 dni od dnia
podjecia takiej uchwaly.

4. Do chwili wyboru Prezesa jego kompetencje wykonuje Zastgpca Prezesa lub osoba wskazana
przez Rad¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem § 47 ust. 7.

§ 58
1. Cdonek Zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie, moze by¢ zawieszony w
czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie, jezeli jego dzalalno$¢ jest sprzeczna z przepisami
prawa lub statutu.
2. Czlonka zawieszonego powiadamia si¢ niezwlocznie w formie pisemnej o jego zawieszeniu z
podaniem przyczyn zawieszenia.
§ 59
Sume¢ zobowigzan mozZliwych do zaciagnigcia przez Zarzad bez zgody Walnego Zgromadzenia
ogranicza si¢ do kwoty 10.000,00 PLN ( dziesie¢ tysiecy zlotych 00/100).

Przepisy wspolne dla Rady i Zarzadu

§ 60

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czonkiem Rady i1 Zarzadu tej samej Spoldzielni. W razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kiku ze swoich czlonkow do czasowego
pehienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu, z zastrzezeniem § 47 ust.7.

2. Czonkowie Zarzadu i Rady nie moga bra¢ udzialu w glosowanu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

3. Czonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspOlicy lub czonkowie wiladz
przedsigbiorstw  prowadzacych dzalalho$¢ konkurencyjng wobec Spotldzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czionka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§ 61

1. W przypadku, gdy czlonek Rady zlamie zakaz konkurencji okreslony w § 60 ust.3 , Rada, z
zastrzezeniem § 47 ust.7, moze podja¢ uchwalk o zawieszeniu go w pehieniu czynnosci. W
takim wypadku Zarzad zwolije Walne Zgromadzenie w terminie jednego miesiaca od dnia
zawieszenia czionka Rady. Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia  badz
odwolaniu zawieszonego czlonka Rady.

2. Postgpowanie, okreslone w wust.1, dotyczy to rowniez uczestnictwa czlonka Zarzadu, jako
wspolnika lub czonka wladzy, w podmiotach gospodarczych prowadzacych konkurencyjng
dzialalno$¢. Jezeli w powyzszej sprawie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o
zawieszeniu czlonka Zarzadu w pehlieniu czynno$ci, w dalszej kolejnosci rozstrzygnie o
uchyleniu zawieszenia, badz odwolanu w termmie nie przekraczajacym jednego miesigca od
dnia zawieszenia.

§ 62
W skifad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dzalalnosci gospodarczej
Spoldzielni lub pelomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub
kierownikami biezacej dzalalnosci gospodarczej Spoldzielmi w zwigzku malzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

§ 63
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1. Czonck Rady i Zarzagdu Spoldzielni winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czonkow Rady i Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o0 odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktorych
przepisy te przewiduja gorng granicg¢ odszkodowania, wynosi ono, w stosunku do czlonkéw
Rady albo Zarzadu nie zatrudnionych w Spoéldzielni kwote trzykrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w Spoldzielni za ostatni kwartal.

Rozdzat VIII
Gospodarka Spoéldzielni

§ 64
Spotdzielnia prowadzi dzalalno$¢ gospodarcza, ktorej rodzaje zostaly wymienione w § 7 ust. 3
niniejszego Statutu, na zasadach rachunku ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci czlonkom
spoidzieIni.

§ 65
Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§ 66
Spoldzielnia tworzy nastgpujace fundusze wlasne:

1. fundusz udzalowy powstajacy z wplat udzaldéw czonkowskich, odpisow na udzaly
czlonkowskie lub mnych Zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach;

2. fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, nadwyzki bilansowej lub
mnych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy lub
mnnych organizacji rzadowych, pozarzadowych 1 jednostek samorzadu terytorialnego;

3. fundusz inwestycyjny powstajacy z podzialu nadwyzki bilansowej Iub inych Zrodet
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 67
Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 ine obcigzenia obowigzkowe,
wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych stanowi nadwyzke bilansows.

§ 68
Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia na
zasadach okre$lonych w art. 10. Ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 69
Dzialalno§¢ Spoldzielni jest finansowana ze S$rodkow wilasnych, ktore moga by¢é uzupehione
kredytami bankowymi 1 innymi Srodkami finansowymi.

§ 70

Spoéldzielnia prowadz rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym w Spoldzielni jest rok kalendarzowy. Po zakonczeniu roku zarzad
sporzadza bilans oraz rachunck wynikoéw, a takze sprawozdanie roczne i przeklada je Walnemu
Zgromadzeniu w terminie sze$ciu miesiecy po zakonczeniu roku.

3. Rocme sprawozdania finansowe Spoldzielni podlegaja badanu pod wzgledem rzetelnosci i
prawidlowosci. Uchwale w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie.

4. W latach, w ktorych zgodnie z wymogami statutu przeprowadzone jest lustracyjne badanie
legalnosci, gospodarnosci i rzetelno$ci dzalania Spoldzielni, do rocznego sprawozdania z
dzialalnoséci i sprawozdania finansowego nalezy obowigzkowo dolagczy¢é opinie lustratora.

5. Roczne sprawozdania Spoldzielni, lacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig lustratora,
jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, Zarzad podaje do wiadomosci czionkom

=
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spoldzielni poprzez wylozenie w lokalu spoldzielni, co najmniej 2 tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia, w celu umozliwienia zapoznania si¢ z tym.

§ 71
Straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu zasobowego.

§72
Jezeli fundusze wlasne nie wystarczaja na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjac
uchwale zobowigzujacg czionkow do wczesniejszego wplacenia udzialdw niz to przewiduje statut.

Rozdziat IX
Lustracja

§73
Spoldzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.

§ 74
Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci calo$ci dzatania spotdzielni.
2. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie Walnego Zgromadzenia, lub 1/5 czonkow
spoldzielni. Lustrator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Zarzad przedstawia protokoly
lustracji Walnemu Zgromadzeni, a na zadanie czlonka obowigzany jest udostepni¢ protokoly
do wgladu .

=

Rozdziat X
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni

§ 75
Spoldzielnia moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inng Spoldzielnia socjalng, na podstawnie uchwat
walnych zgromadzen faczacych sie Spotldzielni lub podzeli¢ si¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia w ten sposob, ze z jej wydzelonej czgsci zostaje utworzona nowa Spodidzielnia
socjalna. Uchwaly walnych zgromadzen w wymienionych sprawach podejmowane sa wigkszoscig
glosow okreslong w Prawie Spoldzielczym i niniejszy Statucie.

§ 76
Postepowanie w przedmiocie wykonania uchwaly Walnego Zgromadzenia, odno$nie polaczenia si¢
Spoldzelni, prowadzone bedzie zgodnie z wymogami ustawy Prawo Spoéldzielcze.

§ 77
Spoldzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art.18 pkt 1-4 Ustawy o
spoldzielniach socjalnych.

§ 78
Zwigzek rewizyjny ma prawo zgloszenia do rejestru otwarcia likwidacji Spoldzielni w przypadku,
gdy nie uczynili tego zarzad lub likwidator.

§ 79
Zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona, moze podja¢ uchwale o postawieniu
Spoldzielni w stan likwidacji, jezeli:
a. dzialalno$¢ Spoldzielni wykazuje razace 1 uporczywe naruszenia prawa lub postanowien
statutu,
b. Spoldzelnia zostala zarejestrowana z naruszeniem prawa,
C. Spoéldzelnia co najmniej od roku nie prowadz dzalalnosci gospodarcze;.
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§ 80
Zarzad Iub likwidator powinni uchwalk o przywrocenu dzatalnosci Spoldzielni  zglosic
niezwlocznie do rejestru, dofaczajac odpis protokotu walnego zgromadzenia

§ 81
Roszczenia bylego czonka (jego spadkobiercy lub nastgpcy prawnego) do czgsci
funduszu zasobowego 1 innego majatku Spoldzielni sa zaspokajane w postepowaniu likwidacyjnym
jako wskazane wart. 125 § 1 pkt. 4 Prawa Spoéldzielczego inne naleznosci.

§ 82
Spéldzielnia zostaje postawiona w stan upadlosci uchwaly Walnego Zgromadzenia w razie jej
niewyplacalnosci, tj., jezeli warto$§¢ jej zobowigzan przekracza warto$¢ aktywoOw, a nie istnieje
mozliwos¢ wskazania sposobu zmiany sytuacji oraz na zasadach okreSlonych w Ustawie prawo
upadlosciowe.
§ 83
Niewyplacalno$¢ spotdzielni zachodzi w razie:
a. trwalego zaprzestania placenia dlugdw,
b. gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenic diugdow.

§ 84
W  przypadku niewyplacalnosci Spotdzielni Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwak o jej
dalszym istnieniu tylko wtedy, jezeli wskaze $rodki umozliwiajace jej wyjscie ze Stanu
niewyplacalnosci.

§ 85
Sad moze =zarzadzi¢ postawienie Spoldzielni w stan upadio$ci, pomimo uchwaly Walnego
Zgromadzenia o dalszym jej istnieniu.

§ 86
Do postgpowania upadlosciowego, oprocz przepisow Ustawy o spoldzieliach socjalnych, Ustawy
prawo spoldzielcze, stosuje si¢ rowniez przepisy prawa upadiosciowego.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§ 87
Spoldzielnia zamieszcza ogloszenie przewidziane w przepisach prawa w Monitorze Spotdzielczym
wydawanym przez Krajowa Rade Spoldzelcza.

Niniejszy statut zostat uchwalony dnia ...................... r. w Toszku przez Czonkéw Zalozycieli
Spoldzielni  Socjalnej  ,,Toszanka , stanowi on zalgcznk do uchwaly nr  .....  Walnego
Zgromadzenia Spoétdzielni Socjalnej ,,Toszanka” w Toszku, zdnia ....................... r.

Czonkowie Zalozyciele Spoldzielni Socjalnej ,,Toszanka” :
L)
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