UCHWALA NR X11/127/2019
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

7 dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
wysluge lat i za warunki pracy oraz szczegolowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci
i warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pézn. zm.) oraz art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461 z p6zn. zm.). na
wniosek Burmistrza Toszka po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Regulamin ustalania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
szczegotowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli stanowi zatacznik
nr 1do niniejszej uchwaly. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Toszek.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIV/298/2009 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 10.03.2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Toszek, Uchwata Nr XXIV/297/2009 Rady Miejskiej
w Toszku zdnia 10.03.2009r. w sprawie trybu ikryteriow przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, Uchwata Nr XXVI/321/2009 Rady Miejskiej w Toszku z dnia
30.06.2009r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Toszek oraz Uchwata Nr XII/124/07 Rady
Miejskiej w Toszku z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§ 4. Uchwata  podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Toszku

Tadeusz Kobiernik
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/127/2019
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly rady Miejskiej w Toszku

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art 33 ust.3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. lust. 1 ustawy;

4) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1. ustawy;

5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku;
6) miesigcach nauki - rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia do 30 czerwca nastgpnego roku;

7) uczniach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to takze wychowankow przedszkoli i placowek
oswiatowych.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokosci do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego kwalifikacje: tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek motywacyjny dla
dyrektorow ustala i przyznaje Burmistrz Toszka w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego kwalifikacje: tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych wynikoéw w nauce, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw,

b) osiagnigcia w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zdaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych 1iinnych zespolach oraz przeprowadzanie sprawdzianow
1 egzaminow,

c) opieke 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie 1iprowadzenie nadobowigzkowych zadan pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriow okreslonych wust. 2 ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) skutecznego zarzadzania szkota zapewniajacego ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli iuzyskiwania przez nich stopni
awansu zawodowego;

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

4) kreowania wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, w tym wspolpracy zrodzicami, spoteczno$cia
lokalng i mediami;

5) prowadzenia polityki kadrowe;j;
6) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz rok szkolny.
Dodatek nalezy wyptacaé w okresach miesi¢cznych.

5. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy /choroba wlasna lub czlonka rodziny/ dodatek liczony
jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego oraz jest skladnikiem wliczanym do podstawy obliczania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow chorobowych.

6. Dodatek motywacyjny dla nowo powotlanych dyrektorow uzalezniony jest wylacznie od posiadanej
oceny pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla ponizsza tabela, a wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w wysokosci okreslonej
w tabeli, ustala Burmistrz Toszka:

P. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w zt
1. Dyrektor przedszkola wielodziatowego 500 - 1300 zt
2. Dyrektor szkoty podstawowe;j
liczba oddziatow:
- do 8 oddziatow, 500 - 1300 zt
- 0d 9 do 16 oddzialow, 600 - 1500 zt
- od 17 oddziatoéw. 700 - 1700 zt
3. Wicedyrektor szkoly podstawowej 400 - 900 zt
4. Opiekun stazu 60 zt
5. Wychowawca klasy
300 zt
6. Wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola 300 zt
1 oddziatu przedszkolnego
(dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysluguje za
jeden oddzial niezaleznie od liczby oddziatow,
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| | w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia)

1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, Burmistrz Toszka uwzglednia m.in.:
wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczb¢ pozostatych stanowisk kierowniczych w placowce, jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, aw szczegdlnosci: wspolpracg zorganem prowadzacym, bezposrednim
przetozonym, organizowanie pracy placowki zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikdéw, umiejetnosci organizacyjne.

2) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb uprawnionych do jego
otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petionej funkcji
oraz jakosc¢ pracy.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja dodatki
z kazdego tytutu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji lub wychowawstwa, ajezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Zasady te obowigzuja rowniez nauczyciela, ktory obowigzki
dyrektora pelni w zastepstwie.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko, funkcje lub wychowawstwo klasy na czas okreslony,
lub pelni funkcj¢ na podstawie udzielonego pelnomocnictwa traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w trym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw, do
ktorych przypisany jest dodatek funkcyjny, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szkoly w wysokosci okreslonej w tabeli w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy klasy w przedszkolu, szkole podstawowej przystuguje,
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

8. Dodatek za petnienie funkcji wychowawecy klasy przyshuguje za miesigce nauki.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okreSlonego w umowie o prace, z wyjatkiem dodatku za
pelnienie funkcji wychowawcy klasy.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. W razie zastgpowania nieobecnego dyrektora, ktdérego nieobecno$¢ trwa nieprzerwanie diuzej niz
33 dni, przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela osobie zastepujacej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci ustalonej przez Burmistrza Toszka.

Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach pracy, okreslonych
w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, ustala si¢
niezaleznie od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego, dodatek w nastepujacej wysokosci
miesigcznie:
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1) dla nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego 300 zt;

2) dla nauczyciela prowadzacego zajgcia w warunkach ucigzliwych - 130 zt.

3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2, wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach o ktorych mowa w ust. 1, wysoko$¢ tego
dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec¢

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zuwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach zastgpstwa doraznego nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach zastepstwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Miesigczng liczbe godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zaj¢cia przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, ,,zielong szkote" lub na imprezy,
3) rekolekcjami dla dzieci,

4) w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne ze wzglgdu na egzaminy zewnetrzne — traktuje si¢
jak faktycznie odbyte.

6. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ zpowoddw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ za
wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w przepisach ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Nagrody
§ 8. 1. Utworzony w budzecie Gminy Toszek specjalny fundusz nagréd za
osiggni¢cia dydaktyczno - wychowawcze przeznacza si¢:
1) 30 % funduszu — na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Burmistrza Toszka;

2) 70 % funduszu nagrdd - przekazuje si¢ bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow.
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2. Nagrody ze §rodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoly, a nagrody ze srodkéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1 Burmistrz Toszka.

3. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze maja
charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Nagrod¢ Burmistrza Toszka moga otrzymac dyrektorzy szkol prowadzonych przez Gming Toszek
w szczegolnosci za:

1) wzorowa organizacj¢ szkoty;
2) bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi;
3) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udzialu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych i migdzynarodowych oraz wzorowsg
organizacj¢ opieki i zaje¢ wychowawczych;

5) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly oraz uatrakcyjnieniu
procesu dydaktycznego;

6) organizowanie imprez o zasi¢gu mi¢dzyszkolnym i ponadlokalnym.

2. Nagrode Burmistrza Toszka moze otrzyma¢ nauczyciel inny niz wymieniony wust.1, ktory
w szczegolny sposob przyczynia si¢ do poszerzenia oferty edukacyjnej w miescie lub swoja dzialalno$cia
oswiatowg na forum krajowym i miedzynarodowym rozstawia Gmine Toszek.

3. Nagrody Burmistrza Toszka przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza Toszka moga wystgpowac:
1) Kuratorium Os$wiaty w Katowicach;

2) dyrektorzy szkot prowadzonych przez Gming Toszek po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2;

3) zwiazki zawodowe.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Toszka nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku w Biurze Podawczym Urzgdu Miejskiego w Toszku.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza winny by¢ szczegétowo uzasadnione.

§ 10. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, zinicjatywy wlasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicow, albo
dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana wyr6zniajacym si¢ nauczycielom.
3. Nagrodg¢ dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel:
1) majacy co najmniej jednoroczny staz pracy pedagogicznej;
2) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznioéw;

3) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udzialem uczniow w konkursach, olimpiadach
1 zawodach;

4) posiadajacy udokumentowane osiagnigcia w pracy zarowno z uczniami uzdolnionymi jak iz uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

5) przygotowujacy 1 wzorowo organizujacy uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupehiajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow;

7) prowadzacy dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoéw patologii wsrod dzieci
i mtodziezy;

8) realizujacy zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez placowke.
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4. Nagrody w ramach posiadanych srodkéw przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

6. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 3 000 ztotych w ciagu roku kalendarzowego.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ nowelizacji uchwaty w zakresie szczegdlowych zasad przyznawania dodatku funkcyjnego i
motywacyjnego wynika ze zmian organizacyjnych oraz rozmiaru zadan, ktérym sprosta¢ musi kadra
zarzadcza 1 funkcyjna w szkotach. Najpowazniejsze wyzwania dotyczg zmian zwigzanych z reforma
oswiatowg i nowymi standardami podstawy programowe;.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach, z wylaczeniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dodatku wiejskiego — w taki sposob aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z wymienionych sktadnikow odpowiadaty na obszarze
dziatania danej JST co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, wskazanym w ustawie Karta Nauczyciela. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.). Skutki
finansowe wejscia w zycie regulaminu zostang uwzglednione w planach wydatkéw szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez gming Toszek. Tres¢ Regulaminu podlegata, zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu w Toszku,

2) Komisja Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gliwicach

Na podstawie art. 76 pkt. 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.
U. z 2017, poz. 2203) uchylono od dnia 1 stycznia 2018 r. art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, ktory
przyznawat nauczycielom nauczycielski dodatek mieszkaniowy. W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢
aktualizacji zapisow.
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