o Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 2./1J/2013 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku
zdnia 22.01.2013 r.

OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko pracy:

Starszy Specjalista Pracy z Rodzing
Koordynator Sekcji Wsparcia Rodziny
(W 1/1 wymiaru czasu pracy)

* Stanowisko pracy: Starszy Specjalista Pracy z Rodzina
* W wymiarze pracy: 1/] etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym

e  Wymagania niezbedne:

*  Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie.
e Staz pracy: 3 lata stazu pracy

*  Prawo jazdy kat B.

*  Znajomo$¢ zagadnien z zakresu:

v Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.z2008 r. nr 115 poz. 728 z poézn. zm.),

v" Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z
2007r., Nr 70, poz. 473 z pozn. zm.),

v" Ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180 poz. 1493),

v Ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2011 r., Nr 149, poz 887),

v' Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U 220051, Nr 179, poz.1485 z pézn. zm.)

v

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

*  Wvymagania dodatkowe:

v Znajomos¢ oprogramowania: MS Office,
v' Znajomos¢ Programu Profilaktyki, Przeciwdzialania i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Narkomanii
oraz Przemocy w rodzinie w Gminie Toszek na rok 2013,

2. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania Glowne:

1) Koordynowanie dzialan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki, Przeciwdziatania i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Narkomanii oraz Przemocy w rodzinie;

2) Udzielanie konsultacji pedagogicznych/ psychologicznych klientom Oérodka Pomocy Spolecznej;

3) Koordynowanie ustug opiekunczych oraz asystenta rodziny na terenie Gminy Toszek;

4) Opracowywanie programow profilaktyczno-terapeutycznych;

5) Opracowywanie, wdrazanie i nadzor nad indywidualnymi planami pracy z dzie¢mi i mlodzieza;

6) Koordynowanie pracy Zespolu Interdyscyplinarnego;

7)  Wspdlpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami pomocowymi oraz innymi podmiotami wynikajacymi
z odrebnych przepisow;

8) Prowadzenie niezbednej dokumentacji;

9) Opracowywanie corocznego Gminnego Programu Profilaktyki, Przeciwdzialania i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Narkomanii oraz Przemocy w rodzinie;

10) Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych w tym: wystgpowanie o granty,
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Zadania Dodatkowe:

il

o b B

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na realizacj¢ dziatan w $wietlicach opiekunczo-wychowawczych;
Inicjowanie pomystow w zakresie podniesienia atrakcyjnosci zaje¢ majacych wplyw na proces wychowawezy dzieci i
mlodziezy;

Cykliczny monitoring i ewaluacja realizowanych zadan;

Sporzadzanie pisemnego sprawozdania z przeprowadzonych zadan;

Wykonywanie innych czynnosci pozwalajacych na prawidlowe prowadzenie zaje¢;

Wspolpraca z Dzialem Pomocy Srodowiskowej - Sekcja Wspierania Rodziny ,Dzialem Finansowo — Kadrowym

i Sekcja Administracyjno — Gospodarcza;

Realizacje innych zleconych przez Koordynatora Dzialu Pomocy Srodowiskowe] zadan wynikajacych z dzialalnosci
Osrodka.

. Wymagane dokumenty:

d.

o a

]

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (wzor kwestionariusza zgodnie z zalacznikiem
nr I do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.06.2006r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz.
869),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe (najpozniej w dniu planowanego nawiazania
stosunku pracy przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci*),

o$wiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreélonym
stanowisku (moze zosta¢ przedlozone najpézniej w dniu planowanego nawigzania stosunku pracy).

4. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a)
b)

Oferty nalezy sklada¢ (osobiScie lub poczta) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Nabor na stanowisko Starszy Specjalista Pracy z Rodzing — Koordynator Sekeji Wspierania Rodziny” do dnia
4.02.2013 do godz.15.00. (decyduje data wpltywu dokumentacji) na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek 11,

44-180 Toszek. Godziny pracy OPS: od poniedziatku do $rody 07.00-15.00, czwartek 07.00-17.00, piatek 07.00-13.00.

Pozostale informacje:

Aplikacje, ktore wplyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
Jak rowniez informacja o osobie, z ktéra w wyniku procesu rekrutacji zostanie nawiazany stosunek pracy — zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OPS w Toszku.
Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

Oswiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wilasnorecznie przez kandydata,
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