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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 5./J1/2013 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku
zdnia 22.01.2013 r,

OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny
(w 1/1 wymiaru czasu pracy)
Stanowisko pracy wspolfinansowane jest przez Unig Europejsks

W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizacji projektu systemowego

»AKtywny rozwoj zawodowy — szansa na sukces”

* Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
*  Wwymiarze pracy: 1/1 etatu

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym

*  Wvymagania niezbedne:

Posiadanie tytulu zawodowego pracownika socjalnego;
- ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub Wyzsza szkole zawodowa o specjalnosci praca

psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, lub spetnia wymagania okreslone w przepisach przejsciowych ustawy o
pomocy spofeczne;j.

Staz pracy: nie wymagany

Prawo jazdy kat B.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

v Ustawy z dnia 12 marca 2004 I. 0 pomocy spofecznej (t. j. Dz. U. z 2008 r. nr 115 poz. 728 z po#n. zm.),

v

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

*  Wymagania dodatkowe:

v
v

v

@]

Znajomos¢ oprogramowania: MS Office, Helios, Amazis, Nemezis

Znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji projektow wspotfinansowanych przez Unig Europejska
wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008r., Nr 69, poz.
415) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizacji
prac spolecznie uzytecznych (Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 921),
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania Glowne:

1) Prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spofecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

2) Upowszechnianie Pracy Socjalnej w ramach projektu systemowego »Aktywny rozwdj zawodowy — szansg na sukces”

3) Prawidlowe przygotowywanie decyzji administracyjnych, w tym zatwierdzanie ich pod wzgledem merytorycznym,

4) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania zgodnie z wymogami ustawy o
pomocy spolecznej i przepisami wykonawezymi,

3) Podejmowanie dzialan na rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy, w tym uczestniczenie w dzialaniach w ramach
procedury Niebieska Karta,

6) Opracowywanie planu pomocy i dzialan na rzecz osoby lub rodziny oraz wnioskowanie o udzielenie $wiadczen
zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i innymi aktami prawnymi obowiazujacymi w tym zakresie,

7) Udzielania pomocy w formie pracy socjalnej i wspolpraca z innymi specjalistami w tym zakresie,

8)  Przygotowywanie dokumentacji i wystepowanie z wnioskiem o skierowanie do:

a.  domu pomocy spofecznej,
b. osrodkéw wsparcia - DDP., SDS,
. innych placowek zapewniajacych niezbedna pomoc,
a takze ustalanie oplaty za pobyt 0s6b skierowanych (umieszczonych) w tych Jjednostkach,

9) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

10) Wspélpraca i wspoltdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania probleméw spolecznych, fagodzenie skutkow ubostwa, wykluczenia spotecznego,

11) Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb

zyciowych 0s6b, rodzin, grup i rodowisk spolecznych,

Inicjowanie i rozwijania nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje zZyciowa oraz

inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

13) Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programow
pomocy spolecznej. ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

14) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwiazywania probleméw klientow,

I5) Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe .samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie przy uzyskiwaniu pomocy.

16) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych w sprawach oséb bezdomnych, w celu opiniowania rodzin
zastgpczych, oraz w sprawach z zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzeniami w tym zakresie,

17) Opracowywanie planu pomocy i dzialan na rzecz osoby lub rodziny oraz wnioskowanie o udzielenie $wiadczen w
sprawach okreslonych w pkt.2 zgodnie z ustawa o pomocy spofecznej innymi aktami prawnymi obowiazujacymi w
tym zakresie,

18) Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw bedacych podstawa do sporzadzania list wyplat a takze faktur za:
szkolenia, zakupy, ustugi i inne zwiazane z dzialalnoscia merytoryczna dziatu i przedktadanie ich do akceptacji
Kierownika, a nastepnie po akceptacji przekazywanie do Dzialu Ksiggowosci celem realizacji,

19) Sporzadzanie wykazu danych do tzw. zbiorow centralnych danych §wiadczeniobiorcw.

20) Sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen pienigznych i rzeczowych z pomocy spofecznej
zgodnie z ustawa 0 pomocy spolecznej i innymi aktami prawnymi w tym zakresie,

21) Wypisywanie list wyplat. w tym przekazow przyznanych swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych i przekazywanie ich do Dzialy Ksiggowo - Kadrowego celem realizacji,

22) Prowadzenie ewidencji kopii:

- decyzji administracyjnych,
- list wyplat,
- innych rachunkow dotyczacych realizowanych $wiadczen z pomocy spolecznej, G\ﬁ
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23) Wvdawanie zaswiadczen dla klientow Osrodka, na ich wniosek, o korzystaniu

a.  zpomocy;

24) Wspétudziat w organizowaniu konkursow na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej.
25) Prowadzenie innych spraw niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania oséb i rodzin w tym wspélpraca z
Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i innymi organami rentowymi w zakresie rozliczen wyplaconych $wiadczen z

-

tut. Osrodka dla osob, ktare otrzymaty Swiadczenia emerytalno-rentowe na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej,

26) Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjq prac spolecznie uzytecznych,

27) Porzadkowanie i utrzymywanie w czystosci wiasnego stanowiska pracy, przed kazdorazowym zakonczeniem pracy w
danym dniu.

28) Wykonywanie innych czynnosci merytorycznie zwigzanych z realizacja przyporzadkowanego zakresu obowiazkdw,
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Zadania Dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spolecznej,

Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin,

Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

Realizacja przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej $wiadczen na rzecz osab j rodzin,

Wspolpraca z organizacjami spolecznymi, kosciolem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie natozonych zadan
i powierzonych uprawnien

Wspolpraca z Dzialem Finansowo — Kadrowym i Sekcja Administracyjno — Gospodarcza.

Realizacja innych zleconych przez Kierownika zadan wynikajacych z dziatalnosci Osrodka,

3. Wymagane dokumenty:

a.

o e

ue

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (wzor kwestionariusza zgodnie z zalgcznikiem
nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.06.2006r. — Dz U. 22006 r. Nr 125, poz.
869),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany stazu pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw Jub Za przestepstwo skarbowe (najpézniej w dniu planowanego nawigzania
stosunku pracy przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci*),

oswiadczenie przyjecia do wiadomosci fakty obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U,
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poZn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (moze zosta¢ przedlozone najpozniej w dniu planowanego nawiazania stosunku pracy).
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4.

a)

c)
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Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sklada¢ (osobiscie lub poczta) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Nabér na stanowisko Pracownik Socjalny” do dnia_ 4.02.2013 do £0dz.15.00. (decyduje data wplywu
dokumentacji) na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek 11, 44-180 Toszek. Godziny pracy OPS: od
poniedziatku do $rody 07.00-15.00, czwartek 07.00-17.00, piatek 07.00-13.00.

Pozostale informacje:

Aplikacje, ktore wplyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
Jak réwniez informacja o osobie, z ktéra w wyniku procesu rekrutacji zostanie nawigzany stosunek pracy — zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OPS w Toszku,
Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

Oswiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,
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