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Zarzadzenie Nr 0050.15.2013

Burmistrza Toszka

z dnia 11 stycznia 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Toszku

Na podstawie art. 33 usl. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{tj. Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1391 z po#n. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 1. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (. Dz. U. z 2012 r. poz. 592)

zarzadzam, co nastepuje:

g1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Toszku, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

82

Tres¢ Regulaminu uzgodniono 2 pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow - Panig Dominika Gmunska.

53
Traci moc Zarzadzenie Nr 143/2005 r. Burmistrza Toszka = dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Micjskim w Toszku z péZniejszymi zmianami.

4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

g5

Zarzadzenic wchodzi w zycie 7 dniem podjecia.
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Burmistrza Toszka » dnia 1T stycenia 2013 1,
w o sprawic: wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedsie Migjskim w Toseku

[hata
satwierdzenia:
11.01.2003

Urzad Miejski w Toszku

| REGULAMIN
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2

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

MNiniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (g, Dz, UL
z 2012 1. poz. 592),
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politvkd Sogjalne) z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz, U, 2 2009 r. Nr 43, poz, 349 ).

Regulamin okresla:

— cele, na ktdre przeznacza sie Srodki Funduszu,

— osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Zakladowepo Funduszu Swiadczer
Socjalnych,

— zasady iwarunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

g2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadezenn Sogalnych (w skracie [, ZFSS”) ubworzony

w Urzedzie Miejskim w Toszku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym
funduszu Swiadezen socjalnych

b) Pracodawca - Urzad Miejski w Toszku jako pracodawca w rozumieniu arl. 3 ustawy z dnia

]

26 czerwea 1974 r. Kedeks Pracy (. Dz, U, 2z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) oraz
W rozumicniu preepisdéw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. Uz 2008 r. Nr 223, poz, 1458 z pdin. zm.), reprezentowany przez Burmistrz Toszka
Emeryci 1 renciéci - byli pracownicy Urzedu - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, ktdrych stosunek pracy 2 Urzedem Migjskim w Toszku zostal rozwigzany w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente

d) Zakladowa Komisja Socjalna - zespdl powolany przez Pracodawey (zarzadzeniem

[

Burmistrza), majacy funkcje doradcza, opiniujacs przyznawane w oparciu o Regularmin
Funduszu  Swiadczenia osobom  uprawnionym  oraz  wspomagagjaca  administrowanie
Funduszem.

I1 ZASADY TWORZENIA TUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

83

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Sodjalnych tworzy sic na podstawie corpcrnego  odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do prrecietne] liczby 0sob zatrudnionych w Urzedzie
Misjskim w Toszku,

Wysokosc odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecienego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzednicgo, jezeli przecigtne wynagrodzenie ¢ tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym zwieksza wysokos¢ odpisu podstawowego
0 6,25% przeciginego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w usk. 2 na kazdego
emeryta i rencisle oraz na pracownika, w stosunku do ktdrego orzeczone znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
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§4

Srodki z Funduszu zwieksza sie o:

a)
b)

c)

darowizny oraz zapisy osab fizveznych i prawnych,
odsetki od srodkéw Funduszu,

wplywy ¢ oprocentowanych pozyvezek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) ime srodki okreslone w adrebnych preepisach.

§5

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowl Reegulamin Zakladowero Funduszu
g gosp B

Swiadczen Socjalnyeh i roczny plan rreczowo-finansowy (preliminare wydathkdw).
Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnveh administruje Pracodawca.

W celu usprawnienia procesu gospodarowania srodkami Funduszu, Pracodawca powoluje
komisje do spraw Zakladowego Funduoszu Swiadczen socjalnych, zwana dalsj ~omisja

Socjalng”, jake organ doradezy, opiniodawczy 1 wspomagajacy administrowanie,

4. Zakres prac Zakladowej Komisji Socjalnej okresla zafgeznik nr 1 do nindejszego regulaminug,

Podstawy dzialalnogcd Komisji Socjalnej jest regulamin Funduszu oraz coroczny preliminarz
wydatkow na poszczegdlne rodezaje dzialalnodcl socjalnej, ustalany do dnia 30 kwiemia
Kazdego roku przez Pracodawce , po przedioZeniu go przez Komisje Socjalna.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowvmm prrzechodza na ok
nastepny. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i korzystanic z niego nie daje
uprawnionym podstawy do 7adania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia sogalne
nie maja charakteru roszceeniowego.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucii, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku ze cobowiazaniami Funduszu.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
56

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby;

a)

¢

pracownicy zatrudnieni w dniu prezvznania swiadezenia na podstawie wmowyv o prace,
powatania, wyboru, niczaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy, w tym réwnier
pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych, z wylaczeniem
pracownikow, ktdrzy w dniu przyznania $wiadczenia przebywaja na urlopach bezplatmyeh
dtuzszych iz 3 miesiace;

emeryci i rencisct - byli pracownicy Urzedu, z ktdrymi zaklad pracy rozwiazat stosunck pracy
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt a) i b), .

—  wspotmalzonkowie,

—  pozostajgee na ubrzymaniu 1 wychowaniu drzieci wilasne, wnuki, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepeze], dzieci jednego z matzonkdw
jesli na tym matzonku cigzy obowiazek wychowania i utrzymania - w wicku do lat 18
(1. do konwea roku kalendarzowego, w ktorym koncza 18 lat), a jesli kszlatca sie w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 lat (t. do kofica roku
kalendarzowego, w ktorym koticza 20 lat) oraz bez wzgledu na wiek - dzieci OTZRCZaNYm
znacznym lub umiarkowanym stopniem nicpelnosprawnosci. Uprawnienia do korzystania
z Funduszu jako cztonkowie rodzin traca dzieci, ktore wstapily w zwiazek matzenski.
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IV ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONE] PRZEZ ZAKEAD PRACY
DZIAFALNOSCI SOCJALNE] [ ZASADY PRZYZNAWANIA
ULGOWYCIH SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

57

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie) szeroko rozumiane

dziatalnoscl sogjalne] obejmujace):

a)
3)]
c)
d)
e)

bezzwrotng pomoc rzeczowy lub finansows,
dofinansowanie do wypoczynku,
dziatalnose kulturalno-oswiatowa,
dziatalnosé sportowao-rekreacyijna,

pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§8

Przyznawanie ulgowych $wiadczen 1 ustug oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania « pomocy

Funduszu, co oznacza, ze w pierwsze] kolgnodeli pomoc 2z Funduszu powinna bvé

zapewniona osobom (rodzinom), kidre:

a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, ciezka 1 dlugotrwaly chorobg
czy tez maglvm, cigzkim zdarzeniem chorobowym lub Smiercia najblizszych czlonkow
rodziny,

b) znajdujy si¢ w trudnej svtuacji materialnej, vodzinnej i zyciowsej,

¢} samotnie wychowwja dziec,

d) rodziny wielodzietne,

¢) wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne] opicki
i leczenia.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysokosd

i lermin przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokoscl srodkdw pienicznveh znajdujacvch

sie w dyspozygji Funduszu w momencie ubiegania sig o swiadczenie,

Uznamiowy charakter sSwiadczen oznacza ridwniez, 7e w przypaclku Dd:‘nowy preyznania

Swiadczenia lub przyenania Swiadczenia w mniejsze] wysokoscd, osoba uprawniona nie moze

dochodzic z tego tytutu zadnyeh roszezen.

Wsparcie socjalne jest poprzedzone kazdorazowo rozpoznaniem syluacji zyciowsj, rodzinng

i matetrialnej osoby uprawnionej.

Przyznawanie dwiadczen z Funduszu, w aparciu o regulamin, odbywa si¢ na wniosek osoby

uprawniong] wypelmony zgodnic ze wzorem okreslonym w zalgczniku do regulaminu.

Warunkiem ubiegania sie o swiadezenie 7 Funduszu jest slozenie Oswiadezenia o wysokoscr

dochoddw osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS i czlonkow jef rodziny za poprzedni rok

kalendarzowy - wg wzorn stanowigcego zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Pracownicy skiadaja ww. oswiadczenie najpdiniej do dnia 31 marca danego roku

kalendarzowego, a pozostale osoby uprawnione przed lub najpdiniej wraz z wnioskiem

o przyznanie dwiadczenia 2z Fundussu. Za dochod nalezv uwezgledniaé dochody netto

(przychod po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spolecezne 1 zdrowotne oraz podatku

dochodowego) wszystkich czonkdw rodziny {osob prowadzacych wspélne gospodarstwo

domowe) - obrzymywane w szozegélnosci z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu,
dezierzawy, dualalnosda gospodarcze), emerytury, renty, alimenty, zasitki, stypendia, dochody

z lylutu posiadania gospodarstwa rolnego. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sie.

MNie nalezy pomniejszad dochodu o splate rat pozyvezck 1 kredytow.,

478



10.

j

12,

13

W przypadku zmiany svtuadi rodzinne] lub materialne] w rodzinie, ktora wplywa na zmiane
wysokoscl naleznego Swiadczenia ¢ Funduszu (spowodowane] muin. utraty pracy osoby(-ab)
we wspolnym gospodarstwie domowym, zwiekszeniem lub zmniejszendem liczby czlonkow

w rodzinie}, osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zobowiazana jest do niezwlocznego

zloZzenia zaktualizowanege oédwiadezenia, o ktdrym mowa w ust. 6.

Pracodawca i Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o prayvznanie ulgowepo Swiadczenda

z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosdcl co do wiarygodnosci danych zawartych

w ofSwiadczeniu o dochodach lub wniosku, moze zadad od skladajacego oSwiadezenie [/

wniosek dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych przedstawiany stan faktyeeny,

. w szezegolnodcl zeznania podatkowego, zaswiadczenia o dochodach wspdtmationka,

dziecka lub innego uprawnionego do korgystania z funduszu, zaswiadczenia o uczeszczaniu

dziecka do szkoty, decyzji o preyznaniu zasitku.

U Przewodniczacezo Komisji Socjalnej nalezy skidadaé nastepujace osdwiadezenia | wnioski:

a) Oéwiadczenie o wysokosci dochoddw osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
I czlonkéw jej rodziny za poprzedni rok kalendarzowy - wp wzory stanowiacego
zatacznik nr 2 do regulaming,

b)  Wniosek o dofinansowaniec do wypoczynku - wyg weoru stanowigcego zalgeznik nr 3
do regulaminu,

c) Whaiosek o dofinansowanie do wypoczynky dla dzieci § milodzieiy - wg wzorn
stanowigeego zafqezmik nr 4 do regulaminu,

d) Wniosek o dofinansowanie do dzictalnodci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
-rekreacyine] - wg wzoru stanowigcegoe zalgcznik nr 5 do regulaminu,

e) Wniosek o pomoc rzeczowq Iub finansowq - wg wzoru stanowigcego zafgeznik ur 6
do regulaminu,

f) Wniosek o pomoc na cele mieszkaniowe - wg wzorn stanowiacego zatgeznik ny 7
da regulaminu,

Komisja Sodgalna rezpatruje i opiniuje wnioski o przyenanic $wiadezenia socjalnego

z Funduszu, jednak ostatecenyg decvizje o przyznaniu swiadcezenia podejmuje Pracodawca.

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen okreslajg zalgezniki mr 10, 11 { 12 do niniejszego

regulaminu.

Wyplata Swiadezen z Funduszu nastepowad bedzie nie pdgnigj niz w terminie 7 dni

roboczych od daty zatwierdzenia przyznania swiadezenia przez Pracodawce.

Osoba, kkdra podala w ofwiladczeniu o dochodach lub we whnioska o przyenanic swiadczenia

nieprawdziwe informacje, przediozyla sfalszowany dowdd poniesionego  wydatku,

wykorzystala swiadezenie na cele niezgodne z jej preeznaczeniem, zostaje obcigzona pelnyvmi
koszlami poniesionymi przcz Pracodawce w zwiazku ze spelnieniem $wiadczenia oraz

BEZZWROTNA POMOC RZECZOWA [ FINANSOWA

§9

Przez bezzwrotng pomoc rzeczowa lub finansowa nalezy rozumied:

a)

pomoc finansowg lub rzeczowa przyznawana w zwiazku z trudna sytuacja zyciowa, rodzinng
lub materialng osoby uprawnionej (przyznawang nie czesciej niz 2 razy w roku),

b} pomoc finansowg lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonvmi wydatkami w okresie $wiat -

przykiadowo paczki mikotajkowe dla dzieci, bony towarowe (przyvznawana nie czesciej niz 2
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razy w roku) - niewymagajaca zloZenmia wniosku o pomoc rzeczowq lub finansowa -
z inicjatywy Pracodawcy,

zapomoge w razie cigzkiej i dtugotrwalej choroby, czy tez naglego, cigzkiego zdarzenia
chorobowego lub Smierci osoby uprawnione] do korzystania z Funduszu (prayznawana
nie czesciej niz 1 raz w roku, a w szezegonych przypadkach 2 razy w roku),

d) zapomoge losowa przyznawana w zwiazku ze zdarzeniami losowymi.

1.

2

DOFINANSOWANIE DO WYTOUZYNKU

§10

Raz w roku kalendarzowym ze &rodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujace
formy wypoczynku:

a) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie, 7w, , wezasy pod grusza” lub

b) pobyt w sanatorium badZ na turnusie rehabilitacyjnym.

W przyvpadku pracownikdw warunkiem dofinansowania wypoczynku jest wykorzystanie
jednorazowo urlopu  wypoczynkowego trwajgcego co najmniej  kolene 14 dni
kalendarzowych.

Raz w roku kalendarzowym ze frodkéw Funduszu moga by¢ dofinansowane nastepujgce
formy wypoczynku dla dzieci i miodziezy:

a) wypocrynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dzialalnosc w tym zakresie,

b) pobvtw sanatorium badz na turnusie rehabililacyjnym,

¢} kolonie, oboz, zimowisko,

Ponadto dla dzieci uczeszezajacych do szkoly podstawowe] moga dodatkowo jednorazowo
zostad dofinansowane kolonie srodroceno-klimatyczne - tzw. , zielone szkoty™.
Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci, o ktérym mowa w ust, 314, odbywac si¢ bedzie
na podstawie przedstawionych imiennych faktur VAT lub rachunkdw wystawionych przez
organizatora wypoczynku na osobg uprawniony de korzystania ze Swiadczen Funduszu.
Faktury VAT, rachunki lub zalgczniki do nich muszg w swej tresci zawierad nastepujace
informacje:

a) rodzaj ustugl (np. wezasy, obdz, kolonia),

b) okres korzystania z ustugi,

o) ilosé osob korzystajgoych z uslugt (2 ich imiennym wyszczegolnieniemy),

d) cene jednostkowa za 1 osobe ( 7 uwzglednieniem ewentualnych znizek),

e} ogolng wartosc ustugi.

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA [ SPORTOWO-REKREACYINA

§11

Przez dzialalnosé kulturalno-oswiatows oraz sportowo-rekreacying nalezy rozurnied:
a) dofinansowanie do zorganizowanej przez zaklad imprezy kulturalno-oswiatowej badz
sportowo-rekreacyjnej o charakterze integracyinyvm,
b) doplate zwilaszcza do bileldw wstepu na koncerty estradowe, do  leatru, kina, opery,
operetki, na wystawy, basen, silownig , korty tenisowe.
7 dofinansowania wymienionego w usl. 1 mozna skorzystad maksymalnie 2 razy w roku.
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10.

1T,

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§12

Przez pomoc na cele mieszkaniowe nalezy rozumiec drodki finansowe przeznaczone na:

a) remontimodernizacie lokalu mieszkalnego;

b} remont i modernizacje budynku micszkalnego;

c) adaptage pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

d) nadbudowe i rozbudowe budynku micszkalnego.

FPomoc na cele mieszkaniowe udezielana jest w formie zwrome], oprocentowane] pozyczki
mieszkaniowe] wedlug kolejnosci ztozonvch wnioskéw o pomoc na cele mieszkaniowe.
Kwota maksymalnej pozyczki jest ustalana corocznie przez Pracodawce, w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow,
na etapie tworzenia preliminarza wydatkéw ZFSS.

Wysokosé oprocentowania pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

Zwroma pomoc z Funduszu moize by¢ przyznana osebie uprawnione] pod warunkicm
catkowite] splaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

Pozyezka mieszkaniowa podlega zabezpicczeniu przez porgezenie dwach oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedede Miejskim w Toszku, przy czym jedna z nich musi
by¢ zatrudniona ma czas ndeokreslony, Wazér poreczenia okredlono w zalgezntku nr 8
do niniejszego regulaminu.

Do pozyezek udziclanych ze srodkow ZFSS stosuje sie przepisy ustawy 7 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej skutkuje zawarciem umowy (wzdr
umowy stanowi zafgezanik ar 9 do regulaminu), ktora okresla migdzy innymi:

a) wysokosd udzielonej pozyvezki,

b} kwote oprocentowania,

c) harmonogram splaty pozvezki,

d} sposdb dokonywania wplaly rat pozyczki,

e) rachunek bankowy wskazany przez pozvezkobioree, na kiory maja zostad preelane srodki

f) o$wiadczenie 1 podpisy poreczycield.

Okres splaty pozyczki uslalany jest indywidualnie na podstawie sytuacji rodzinnej, Zyciowej
1 materialnej osoby uprawnione], lecz nic moze byd dhuzszy niz 24 miesigee.

Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu, po miesigcu w ktdrym osoba
uprawniona otrzvmala pozyczke,

Uwzgledniajac ttudna svtuacje 2vciowa, rodzinng i materialng osoby uprawniong] -
Pracodawca moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odraczye splate pozvezki, lub
podjad decvzje o catkowitym lub czesciowym jej winorzeniu.

MNiesptacona pozyczka podlega natychmiaslowej splacie w praypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) porzucenia pracy przez pracownika,

c] rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron z  wylgczeniem  syituagji,
gdy roswigzanic stosunku pracy przez pracownika nastepuje w zwiazku z przejsciem
na emerylure lub rente.

W przypadku wystapienia nizej wymienionych ckolicznosci:

a) wypowiedzenia stosunku pracy prezez jedng ze stron,

b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente,

c) przebywaniem pracownika na urlopie wychowawczym lub bezplatnym,
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Pracodawca w porozumieniu z pozyczkobioreg ustali sposéb i termin splaty pozostate] kwoty
pozyezki w formie pisemnego aneksu do umowy.

12. W przypadku zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce, obowiazek splaly przechodz

na poreczveicli. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku smierci pozyczkobiorey.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

8§13

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulamiru majg zastosowanie powszechnie

vbowiazujace zasady i przepisy prawa.

§14

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu, na jej zgdarue,

§15

Stosownie do art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadezen
socjalnych nindejszy  Regulamin  zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez

pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku do reprezentowania ich interesow.

§16

Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

§17

Regulamin wchodzi w zycle po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.

Yalaceniki:

1. Regulamin pracy Zakladowej Komisji Socjalne;.

2. O¥wiadczenie o wysokoscl dochoddw vsoby uprawniongj do korzystania » 7FSS i cetonkéw jej rodziny
za poprzedni rok kalendarzowy.

3. Wniosck o dofinansowanie do wypoczynku,

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoecsynku dla dzieci | mlodziezy,

5. Wnhiosek o dofinansowanie do dzialalnoscl kulturalno-oswiatowej i sportowoe-rekreacyjnej.

A, Wniosck o pomoc reeczowy [ub finansowa.

7. Wniosek o pomoc na cele mieszkaniowe.

8. Poreczenie splaty pozverki na cele mieszkaniowe.

8. Wazor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe 7 ZFS5.

100 Tabela doplat do wypoczynku.

11, Tabela wysokosc udzielane] pomocy [inansowej lub rreczowe] w awigzku 2 trudng syluacja rodzinng
i materialng, zdarzeniami losowymi oraz ewiekszenymi wydatkami w okresic Swiat.

12

. Tabela doplat do turystyki grupowej biletdw zakupionych na imprezy artystyczne, kulturalne,

rozrywkowe 1 sportowe oraz innych Swiadezen zwigzanych z dziatalnoscia kulturalne-oswiatows
i sportowo-rekreacyina.
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Zatpeznil nr 1
do Regulamini £F 88
w Urzedzie Migjskim w Toszku

Regulamin pracy Zaktadowej Komisji Socjalnej

81
Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezent Socjalnych
w Urzedzie Micjskim w Toszku tworzy sie Zakladows Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja
Sodalna.
Komisje Socjalng powoluje Pracodawca.
W sklad Komisji Socjalnej wchodza 3 osoby: 2 osoby wyznaczone przez Pracodawce 1 1 osoba
- prredstawiciel pracownikow wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Czlonkowie Komisji Socjalng] wybieraja sposrod swego grona Przewndniczacego 1 Sekretarza
Komisji.
Pierwsze zebranie Komisji zwohaje Pracodawca.
Kadencja Komisji Socjalnej wa 4 lata od daty joj powolania, z zastrzezeniem ust. 7.
Cuionkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila
stozenia prrez celonka pisemnej rezygnaci 2 pelnionej funkcji.
Praca Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub w czasie diuzszej jego nieobecnosd
osoba upowazniona w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Toszku.

§2

Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji 1 odbywaja sig one
cyklicznie, jednak nie rzadzie] niz raz na kwartal.

Komisja Socjalna moze obradowad takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnicje taka
koniccznose,

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a)

€)

f

opracowywanie projekiu  wykorzystania srodkéw  Funduszu  Swiadezen  Socjalnych
i preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy na poszczegone formy deiatalnosc
socjalnej 1 przedkladanie go do zatwicrdzenia Pracodawcy w terminie do dnia 30 kwictnia
kazdego roku,

zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

weryfikowanie poprawnosci skladanych przez osoby uprawnione wnioskow pod wzgledem
formalnym,

opiniowanie skladanych wnioskow w oparciu © zapisy Regulaminu ZFS5 i zglaszanie
Pracodawcy propozycii przyznania lub odmowy przyznania éwiadczenia z Funduszu -
w przypadku wydania opinii negatywney, do whiosku powinno zostaé dolaczone uzasadnienie
Komisji Socjalnej odnoénie przyczyn odmowy przyznania $wiadczenia,

bieraca analiza poniesionych wydatkow (monitoring wykorzystania srodkow w podziale
na puszezegolne formy dziatalnesci),

whioskawanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkaw I'u nduszu,
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Zatgrzmik nr 1
do Regulaminu ZF55
i Urzedzie Migiskim w Toszhu

przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia zaopiniowanych wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych,

prowadzenie rejestru wnioskaw o $wiadezenia socjalne,

prowadzenie rejestru zawartych uméw na pozyezki mieszkaniowe,

przechowywanie i archiwizowanic dokumentow dotyczacych Funduszu.

g4

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych:

a)

bj

£)

wnioski skladane sa u Przewodniczacego Komisji Socjalnej, posiadajacege pelnomocnictwo
Pracodawcy do uzyskiwania informaciji, zwlaszcza odnosnic daty zatrudnicnia, czasu frwania
umowy o prace, wysokascl zarobkow,

wnioski o przyznanic swiadezenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow, Sekretarz
Komisfi Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejesthru dane wnioskodawey, sprawdza
prawidiowosd i komplemosc wpisu we wniosku,

w przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego  osob
zatrudnionych, konieczne jest sprawdzenda waznoScl orzeczenia o niepeinosprawnosc
i uzyskanie ewentualnej informaci o dofinansowaniu 7 Powlatowego Centrum FPomocy
Fodzinie,

wrioski o udzielenie bezzwrotne] zapemogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposib
umozliwiajacy potwierdzenie wystapicnia sytuacji losowej,

przyvicte wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalne, a nastgpnie
przedktadane do zatwierdzenia Pracodawcey,

Pracodawca, po olrzymaniu zaopinioweanego przez Komisje Socjalna wniosku, podejmuje
decyzje © przyznaniu badz odmowie przyznania swiadczenia - decyzja jest ostateczna
i nie przystuguje od niej odwotanie,

Sckretarz Komisji Socjalnej, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy, sporzadza dokumentacje
i przekazuje wykaz osob, ktdrym przyznano $wiadczenia wraz 7 niezbedna dekumentacia
do Referaty Ksiegowosci Budzetowej, celem wyplaty $wiadczenia oraz zawiadamua
wrnioskodawcdw o przyznanych swiadczeniach.

83

Tryb zatabwiania wrioskdw o pomoc na cele mieszkaniowe:

a)

b)

wnioski 0 przyznanic pozyczki na cele misszkaniowe prayjmowane i rozpatrywane sa w trybie
okreglonym w § 12 Regulaminu Yakladowego Tunduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miggskim w Toszku,

warunki udziclamia i splaty poZyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarfa
z pozyczkobiorca,

pozyczkobiorca i poreczyciele skladaja podpisy w obecnosci Sekrelarza Komisji Socjalnej,
Sekretarz nadaje kolejny numer umowie i odnotowuje go w rejestrze wmdw, a nastepnie jeden
z cozemplarzy przekazuje pozyezkobiorcy, jeden przekazuje do Referatu Ksiggowosc
Budzetowej, jeden zostaje w dokumentacji Komisji Socjalne).
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Satarzaik nr 1
din Regulominu ZF55
w0 Urzpdzie Migpsking w Toszky

50

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 v, o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych oraz  przepisy Regulaminu Zakladowego TFunduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Micjskim w Toszku.

Crtonkowie Komisji Socjalne] sa zobowiazani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosed 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja Socjalna ma prawo do zasiggania opinii prawnych oraz posiada upowaznienie
do uzyskiwania informacji z Referatu Ksiggowosci Budzetowe] (w szczegolnosci odnosnie
ilosci zpromadzonych na rachunku bankowym i wydatkowanych srodkow ZFS5) oraz
informacjii kadrowych (zwlaszcza w zakresie zatrudnienia, rozwigzania stosunku pracy,
wykorzyslania urlopdw).

Komisja Sodalna ma prawo wervfikowac zlozone przez osoby uprawnione do korzystania
7e swiadczen Funduszu oswiadczenia oraz wnioski.
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[imip i nazwisko)

(komdérka arpanizacyjna, stanowisko *)

algezuik nr 2

do Regulaminu SFSS
wr Lrzpdzie Miejskim w Toszky

Toszeb drila soumnesin g

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS i cztonkéw jej rodziny za ... ... ..... ok

Ja niZe] podpISAIIY /8 oveerrrarvirsesssrsis s v prevss s vere e

ninigjszym odwiadczam, Ze sredni

miesigezny dochad netto * za okres od .o d0n o 2000 Toku przypadajacy

na jednego czlonka mojej rodziny (zamieszkujacej 1 prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe)
miedci sie w nastepujacym progu dochodowym, okreslonym w tabelach doplat stanowiacych zat, nr 10,
11112 do Regulaminu Yaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urszedeie Migjskim w Toszlku:

Prig dochodu

Sredni dochod netto

na osobe w rodzinis

Privg dochodawy
osoby uprawniong

I

do 1 500,00 =

do korzystania z ZFSS **

11

1 500,01 zt - 2 000,00 74

Hl

2000,01 2t - 2 300,00 zt

AN
Vv

250001 71 - 3 000,00 =t

powvze] 3 000,01 =1

Osoby pozoslajace na utrzymaniu uprawnionego {imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa):

i s S I
2y . ; 2)
3) ; &)

Jednoczeénie zobowiazuje sig do niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach dotyczacych
wiw, danych, a wplywajacych na wysokosé naleznego z Fundusru $wiadezenia. Prawdziwost preedstawionych
mformadgi potwierdzam wlasnorecznym podpisem, pod odpowiedsialnoseiy karng (art, 233 8§ 1 Kk} 1 oswiadezam,
e jest mi znana tres & 8 ust. 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Toszku dotycracego odpowiedzialnesci za zlozenic nieprawdziwych danych w tym zakresie,

* nie dotyezy emerylow i rencistaw

R

zaznaczve w odpowiednim polu anakicm X

(data i cevielny podpis skladajacego cdwiadezenic)

' Za dochéd netto (przvchad po odliczeniu skladek na ubszpieczenie spofecsne i zdrowotne oraz podatku dochodowegn)
w rodzinie (prowadeace] wapdine pospodarste domowe) uwaza sie w szozegolnoscl dochedy @ umowy o prace, zlecenia,
o dzielo, najmu, dzierzawy, dzistalnodc Eospodarr.zerj, emeryiury, renly, alimentv, zasilki, stvpendia, dochody z fviulu
posiadania gospodarstwa rolnego. Wyplal jednorazowsych nie wweglednia sig, Nis noleéy pomnigjszal dochodu o splate rat

pozyczek 1 kradytow,



Zafqeziik nr 3
do Regulaminu ZF55
w Urzedzie Mugiskim w Toszkn

................................................... Toszele dnda iserynmrmisim s iy

{komérka organizacyjne, stanowisko ¥

Whiiosek o dofinansowanie do wypoczynku

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania
do n/w formy wypoczynku (podkresiid nilasciive):

wezasy zorganizowane we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza),
pobyt sanatoryjny, pobyt rehabilitacyjny

jako osoba uprawniona (podkreslic winsciwe): pracownik, emeryt, rencista

{imie i nazwisko)

Wysokosé poniesionych kosztéw stanowila kwote .o 71,
co pobwicrdram zatacenikiem/-mi zlozonym/-mi do wniosku w ilesci sztuk ............... (ovyginaly faktur lub

rachunkaw). /nie dotyezy lzw, wezasdw pod grusey/

idata i cavielny podpis wnioskodawoy)

nie dobvczy emerytiw 1 rencistimw

Wrypelnia pracownik kadr / dotyezy tvlko lzw, wezasdw pod gruszg/

Potwierdzam korzystanic przez pracownika oo (e 1 mazwisko) zo urlopu
wypoczynkowego rwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dm kai{*nddrfﬁw yohe

{dala i podpis pracownika kaedr)

Wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna
1. Data wplywuwniosku ..o 2. Data rozpatrzenia wiiosku o

3. Proponowana przez Komisje wysokosé dofinansowania (1ewent uwagi wzal) gt

Podpisy czlonkdw Zakladewef Komisji Socjalney:

Wypelnia Pracodawea - decyzja o przyznaniu Swiadezenia

Przyznaje / nie przyvznaje dofinansowanie wowysokoscl oo zt

(data i podpis Pracodawcy)



Zatgeznik nr d
dor Kegulaninn ZFSS
wr Urzedzie Misisking w Toszhu

................................................... Toszel, drda v v

{imie i nazwiska)
(komorka organizacyjna, stanowisko ®)
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i miodziezy

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych  dofinansowania
do nfw formy wypoezynku (podkreslic wiasciwe);

kolonia, obéz, zimowisko, zielona szkola, sanatorium, turnus rehabilitacyjny

dla dziecka:
A sl R SR R R e e
{imig | nazwisko dziecka) idata urodzenia)

i i R N R Bt e e

(imig i nazwisko dutecka) (dala urcdzenia)
B bt R R RS IR SRS R R R TR

fimmig [ nazwisko dziecka) (data urodzenial
Oéwiadezam, ze wypoczynek przypadal w okresie od oo dO i, 8 WYSDKOSE
ponicsionych  kosztéw  stanowila kwole ..., 2l co potwierdzam  zalgeznikiem/-mi

zlozonyin/-mi do wniosku wilosci sztuk ... (oryginaly faktur Iub rachunkows).

{dala i czvielny podpis wnoskodawoy)

* nie dotyozy emerviw 1 rencistiw

Wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna

1. Data wphrwi winioski ....ooiemiimininr s, 2. Data rozpatrzenia wniosku

3. Proponowana przez Komisje wysokosc dofinansowania (1 ewent. uwagiwzab): oo

Podpisy czlonkdw Zaktadowej Komisji Secjalney:

Wypelnia Pracodaweca - decyzja o preyznania Swiadezenia

Przyznaje / nic przyznaje dofinansowanie w wysokoscl . 2l

idals 1 podpis Pracodawoy)



Zatgoznik nr 5
dit Regulaoming ZF55
w Ulrzgdzie Migfskim w Toszhu

................................................... Toszek: driar oo i inni sy i inhaie

{komérka organizacyjna, stanowisko ¥

Whriosek o dofinansowanie
do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Prosze o przyzname mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dofinansowania do
(podkreslic wladerivek:
dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej

w formic:
—  bilelu wstepu na impreze artystyeznag, kulturalng, rozrywkowa, turystyceng,
—  biletu wstepu na basen, do uczestnictwa w imprezach o charakterze rekreacji ruchowej,

—  pokrycia kosztéw imprezy, np. przejazdu, noclegow, biletéw wstepu do placowek kulturalno-

-odwiatowych,
S 0 4 L= OO {11 | (8
Wysokos¢ poniesionych kosztow stanowila kwote ..o 21

(ddata i cayielny podpis wnioskodawy)

nie dobvczy emerytow 1 rencislin

Wrypelnia Zakiadowa Komisja Secjalna

1. Data wplywh Widosku oo e wiimnimnenas 2 Dats rozpatreenia Whloskl o immmrsmiis

3. Proponowana preez Komisje wysokose dofinansowania (fewenl, uwagiwzab) gl

Todpisv czlonkow Zakladowe] Komisji Socjalney.

Wypelnia Pracodawcea - decyzja o przyenaniv swiadczenia

Przyznaje / nie prayznaje dofinansowanie w wysokoscl . zl

(data i podpis Fracodawey)



Lotgeznik nr 6
do Regulanunn Z155
ar Urzpdzie Mizfskim w Toszhu

"FOSZel QI8 o vannviirrmsmys s baaia
(imig i nazwisko)

(komirka orpanizacyina, stanowiske 7)

Whaiosek o pomoc rzeczowg lub finansowaq

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zapomaogi (podkreslic
itadciive):

rzeczowej, finansowej

w zwiazku
—  trudng syluacja rodzinna i materialna rodziny

~  zdarzeniem losowym

L zasadnienie;

idata 1 czytelny podpis wnioskodawey)
*  nie dotyecey emerviow i rencistdw

Wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna

1. Datawphywu windosku .o 20 Data rozpalrzenia wniosku

3. Troponowana przez Komisje wysokose dofinansowania (Tewent uwagiwzab)

Fodpisy czlonkiw Zakladowej Komisji Socjalney:

Wypelnia Pracodawca - decyzja o preyznaniu swiadczenia

Przyznaje / nie przyznaje dofinansowanie w wysokoscl o iisisan 2

idata i podpis Pracodawey)



Zatgesniknr 7
dn Regulaminu SFSS

w Urzedsie Mieiskim w0 Toszk
ELRR W et o B ITE::.SKHH W LOsZRY

................................................... b ST i p uT R A AP R

{komorka organizacyina, stanawisko )

Whniosek o pomoc na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Sodalnych pozyezki na cele

mieszkaniowe w wysokoscl

................ zl, roztoZzonej na ............ rat /nie wigcej niz 24/,

7 przeznaczn-:nium vt oo SRRl Al (L L el b g A e

Proponuje nastepujacych poreczycieli:

Dane poreczyciela

Imig i nazwisko

| Stamowiska E_Jracy | Adres zamieszkania | Podpis, zgoda poreceenia

Porgczyeiel 1

Poreczyciel 2

-

nie dobvozy emerytio 1 rencistin

(data i cevielny podpis wnioskodawey)

Wrypelnia pracownik kadr

T b LR o T T rmwe—"

. (imig § nazwisko) jest zatrudniony

w Urzgdeie Miejskim w Toszku na czas nicokreslony.

vdata i podpis pracownika kadr)

Wrypelnia pracownik Referatu Ksiegowoscl Budzetowe]

Potwierdzam, ze wnioskodawca

....................................... (frmip 1 nazioiskn)

nie posiada zadiuzenia z tytulu pozyczki mieszkaniows] / posiada zadluzenie na deied

weowyseRoSCh

veveennn 2 {piendascine shredlic)

idata 1 podpis pracownika ksiggow oscr)

Wrypelnia Zakladowa Komisja Socjalna

1. Data wplvwu MR S s A R

2, Dala rozpalrzenia wniosku

3. Proponowana przez Komisje wysokosé pozyezki (i ewent. uwagi w - 1 R SIS Py s e zl

Podpisy catonkdw Zaktadowe) Komisji Secjalne):

Wrypcinia Pracodawca - decyzja o preyznaniu Swiadezenia

Frayrmaje / nie preveanaje pozyezke na cele mieszkaniowe w wysokoscl .o wlt

(data 1 podpis Pracodawcy)



Satqeziik wr 8
ilis J\I’ETE;W?E;?‘W A
w Urzgdzte Migjskim w Toszhu

Poreczenie sptaty poziyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym odwiadczamy, ze w razic nicuregulowania przez Pozyczkobioreg, Pana(ia):

naleznosci 7 lytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielons] w dniu ...
WRWOEES e i 2R T O M R R I R S R R e
wyraramy ?pr:ude - jako solidarnie wspt‘:-{od pow iPd?[aEm - ha pokrw_‘le niesplacone] kwoty wraz
£ naleznymi odsetkami = naszveh wynagrodzen za prace:

1. Porgezyeiel 1
[ T | ST
zamieszkaly(a)
legitymujacy(ca) sie dowodem osobistym nr
wystawionym przes

idata i podpis Poreceyciela 1)

2. Poreczyeiel 2
Pan(i)
zamicszkaly(a) f
legilymujacy{ca) si¢ dowodem DE-Oblbt"r I 1T
wystawionym przez

idata i podpis Porgezyciela 2)

Ninigjsze porgczenie stanowi integralng cegsd umowy o pozyczke na cele misszkaniowe 7 Zakladowezo
Funduszxu Swiadezen Socjalnyeh, zawartejwdniu o

Poswiadczam wlasnorecznosé ziozonych podpisow

(podpis Sekretarea Komisji Socjalnej)



Fatgeziik nr 9
cir Regulamone ZF55
i Urzedzie Migiskinn w Taszki

UMOWA
o pozyczke na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w diniu ..ooeenn e

pomiedzy Urzedem Migjskim w Toszku, ul. Bolesiawa Chrobrego 2, 44 - 180 Toszek,
reprezentowanyi przez;

Burmistrza Toszka - o e .

swanym dalej "Pracodawca’
a

Panem/ Pania ..

zamieszkatym f( j
zatrudnionym/ (a) uPld_Lt_‘rda»va Dd d:‘m R R R T e
zwanyi/ (a) dalej ,Pozyczkobioreg”.

g1

1. Uwzgledniajac wniosek Pozyczkobiorcy 2 dnia ...cooooivivivnniiiennneon 0raz opinig Zakladowe
Komisji Socjalnej, Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyezki na cele mieszkaniowe
ze drodkow  Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych z  przeznaczeniemn na

W WVESCEOSEL . vvsinssaurinmen BE POIOWIMED. .corvmvemstnsmmmmnntbnertyns suk s pusase brawais o vesywms sined i
opmcentowanej ............. %5 w stosunku TOCZIYIIL

[-d

Kwaota pozyczki, podana w ust. 1, zostanie przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce
rachunek bankowy w terminie 7 dni od podpisania minicjsze] umaowy,

£2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocle ..o #l
(STOWTUE! oo ) podlega splacie w ciagu
miesiecy.
2. Rozpoczecie splaty nastgpi od dnia oo W rownych miesiecznych ratach
WA TRITRAEET o v s smmnnrnssr Zh RASHA FEIIRIIAL .o st et e sy ol

53
Pozycrkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozvezki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadezen zwigzanych z pracy.

54

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwoch
poreczycieli - pracownikéw Pracodawcy.

2. Pisemne poreczenie stanowi zalgeznik do niniejszej umowy.

1/2



Fatgemmik nr 9
do Regulaming ZE55
o Lrzpzie Migiskim ro Toszku

&5

1. Niesplacona pozyeczka podlega natychmiastowe] splacie w przypadku:
4] rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
¢) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron  Z wylaczeniem  svtuacji,
gdy rozwiazanie stosunku pracy przez Pozyczkobiorce nastepuje w zwigzku z przejsciem
na e¢merviure lub rente.

7. Pracodawca w porozumieniu z Pogyezkobioreg ustali sposob 1 termin splaty pozostatej kwoty
pozyczki w formie pisemnege aneksu do umowy, w przvpadku  wystapienia  nizej
wymienionych okolicznosci:

a) wypowiedzenia stosunku pracy przez jedng ze stron,

b) rozwiazania stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg w zwigzku 7 przejsciem na emeryfure
lub rente,

c) przebywaniem Pozyczkobiorcy na urlopie wychowawczym lub bezplatnym,

56

Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej, pod rygoremje)
nicwaznoscl.

7

i

W eprawach nieurcgulowanych niniejsza umowa stosuje sie  postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezed Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Toszku ovaz przepisy
Kodeksu Cywilnego,

8

owrn

Umowe sporzadzono w frzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy 1 jeden
dla Pozyczkobiorcy.

aw e dkd kEE bEEE mam k4 B4F SES LEL EIE EEEaE did dua mmw moarr PaF GF4 BEE B4R SRS dEL EEEEIEETEEE

[podpis Pracodawcy) {podpis Pozycekobiorey)
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