Projekt

z dnia
UCHWAEA NR ..ovvrrennvennns
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU
Z ANIA cvvereevrenieennns 2019 r

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za
wyshige lat i za warunki pracy oraz szezegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastgpstw, wysokosci
i warunkdéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

Na pb_dstaivie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt | ustawy =zdnia 26 stycznia 19821. Karta
Nauezyciela (tj. Dz U. 22018 r,, poz. 967 z pézn. zm.) na wniosek Burmistiza Toszka po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
szezegblowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, wysokosei i warunkésy wyplacania nagréd dla nauczycieli stanowi zalgeznik
ne | do niniejszej uchwaly. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Toszek.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX1V/298/2009 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 10.03.2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczeglowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dia nauczycieli
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Toszek, Uchwata Nr XX1V/297/2009 Rady Miejskiej
w Toszku zdnia 10.03.2009r. wsprawie trybu ikryteriéw przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, Uchwata Nr XXVI/321/2009 Rady Miejskiej w Toszku z dnia
30.06.2009r, w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli placéwek odwiatowych prowadzonych przez Gming Toszek oraz Uchwata Nr X11/124/07 Rady
Miejskiej w Toszku z dnia 13 listopada 2007 . w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszezegdlnych stopnii
awansu zawodowego regulaminu okreslajacego wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, '

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Toszka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia erzielmiku' Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego. '
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Zalgcznik do Uchwaly N
Rady Miejskiej w Toszkn

§ 1. Ilekrod w regulaminie jest mowa o: |

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawé z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U,
z 2018 1., poz. 967 z pézn; zm.); ' .

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. odwiaty i wychowania

wydane na podstawie ait. 30 ust. 5, art 33 ust.3 oraz art. 34 ust, 2 Karty Nauczyciela;

3) nauczycielach bez blizszego okredlenia- rozumie sig - przez to nauczycieli, wychowawcéw | innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdwkach wymienionych’
wart. lust. | ustawy; '

4) szkolach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. | ust, . ustawy, '

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia néstf;pnego roku;

6) miesigeach nauki - rozumie sie przez to okres od 1 wizesnia do 30 czerwea nastepnego roku;

7) uczniach bez bliZSzégo okreslenia - rozumie sig przez to takze wychowankéw przedszkoli i placéwek
oSwiatowych, S , : - - :

o * Dodatek motywacyjuy

'§2. 1. Dodatek motywacyjny dla rauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokosei do 20%  stawki wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego kwalifikacje: tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym, . Dodatek motywacyjny dla

- dyrektoréw ustala i przyznaje Burmistrz Toszka w wysokosei do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego kwalifikacje: tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym. '

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motf;wacyjnego oraz jego wysokogci jest:
1) uzyskiwanie szczegdinych osiggni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, a w szczegéhioéci:

-a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
- i sprawdzianéw,. : - ' :

b) osiggnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dzialan Zwigzanych
- zrealizowanym procesem dydaktycznym, | ' o : : - :

©) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznibw potrzebujgcych szczegblnej opieki, ' g g o '

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych ucznidow we __\vsp'éipracy z ich rodzicami, czynue
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom. ' : : ‘ -

2) jako$¢ swiadezonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zdaniem lub zajgciem, a w szezegdlnodel: E ' B '

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i Luhiej ¢tnosei zaw‘odowych,. -
) wzbogacanie wlasnégo warsztaty praéy, .
-d) dbatosé o estetyke pomieézczer’l, stan techniczny pomocy dydaktyeznych i innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentagji szkolnej, w tym pedagogicznej, |

1) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ 7 poleceit stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajeé, o kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczymeia
w tym w szczegdlnosei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat wkomisjach przedmiotowych iinnych zespolach oraz przeprowadzanie sprawdziandw
i egzamindw,

c) opiekg ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
_ dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zadait pozalekcyjnych i pozaszkolnych, "wtym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od klyteuow okreslonych w ust. 2 ze
szezegolnym wwzglednieniem dziatatt dyrektora w zakresie:

1} skutecznego zarzadzania szkolg zapewniajacego ciggly rozwdj i doskonalenie jakodci jej pracy; .

2) organizacji pracy szkoly, wtym oirganizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwania przez nich stopni
awansu zawodowego; .

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

4) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym, wtym wspdlpracy zrodzicami, spofecznodcig
‘lokalna i mediami;

5) prowadzenia polityki kadrowej;
6) wspdipracy z organeni prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Dodatek motywacyjny pizyznawaity jest na okres nie krétszy niz 1 miesige i nie dhuzszy niz rok szkolny.
Dodatek nalezy wyplacaé w okresach miesiecznych.

5. W razie usprawiedliwionej nieobecnodcei w pracy /choroba wiasna lub cztonka rodziny/ dodatek liczony
jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego oraz jest skiadnikiem wliczanym do podstawy obliczania
wynagrodzenia za ¢zas chmoby i zasitkdw chorobowych.

6. Dodatek motywacyjny dla nowo powolanych dyrektoréw uzalezniony jest wylacznie od posiadanej
oceny pracy.

Dodatek funkeyjny

§3. 1. Wysokoéé dodatkdw funkeyjnych dla oséb, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okredla ponizsza tabela, a wysokodé dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw szkdl, w wysokosci okleélonej
w tabeli, ustala Burmistrz Toszka:

P. Stanowisko - ' Wysoko$é dodatku funkeyjnego
N ' ' w zt
1. Dyrektor przedszkola wielodzialowego 500 - 1300 zt

Dyrektor szkoly podstawowe;j
liczba oddziatow:

- do 8 oddziatéw, : - 500 - 1300 zt
- od 9 do 16 oddzialow, - 600 - 1500 zt
~ od 17 oddzialéw. ' - 700 -1700 7
3. Wicedyrektor szkoly podstawowej ' 400 -900 zt
4. Opiekun stazu . : 60 zi
5. Wychowawea klasy '
: 300 zi
6. Wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola 300 zt

i oddziatu przedszkolnego

(dodatek funkecyjny za wychowawstwo przystuguje za
‘| jeden - oddzial niezaleznic . od. liczby oddzialéw,
w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia)
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1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, Burmistrz Toszka uwzglednia m.in.:
wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna, zlozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w placéwee, jakosé pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, aw szezegdlnosei: wspélprace z organein prowadzacym, bezposdrednim
przetozonym, organizowanie pracy placéwki zapewniajac bezpieczne i higiemiczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikow, umiejetnosei organizacyjne.

2) Przy ustalaniu wysokoscei dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora, innych oséb uprawnionych do jego
otizymania dyrektor szkoly bierze pod uwage zakres i ztozono$é zadar wynikajgcych z pelnionej funkcji
oraz jakosé pracy. :

2, W razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystugujg dodatki
z kazdego tytulu. . : :

3.Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
wktdrym nastgpito powierzenie stanowiska, funkeji lub wychowawstwa, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. Zasady te obowigzuja réwniez nauczyciela, ktéry obowigzki
dyrektora peini w zastepstwie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko, funkcje lub wychowawstwo klasy na czas okreslony,
lub pelni funkcje na podstawie udzielonego petnomocnictwa traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem
tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania, z koficem miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, jezeli
odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. '

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kiére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od

© pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu, w trym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw, do

ktorych przypisany jest dodatek funkeyjny, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. :

6. Wysokod¢ dodatku funkcyjnego dla innych os6b pelnigeych funkeje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szkoly w wysokosci okreslonej w tabeli w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

7. Nauczyciclowi petnigcemu funkeje wychowawcey klasy w przedszkolu, szkole podstawowej przystuguje,
dodatek funkeyjny w wysokosci okreglonej w tabeli. ' .

8. Dodatek za pelnienie funkbji wychowawcy klasy przystuguje za miesigce nauki.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
W wysokosci proporcjonatnej do. wymiaru zajeé okredlonego wumowie o prace, z wyjatkiem dodatku za
pelnienie funkeji wychowawcey klasy. :

10, Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub sprawowanic funkeji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkeji nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

11. W razie zastgpowania nieobecnego dyrektora, ktérego nicobecnodé trwa nieprzerwanie dluZej niz
33 dni, przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela osobie zastgpujacej przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokoscei ustalonej przez Burmistrza Toszka. : :

Dodatel za wyshuge lat

§ 4. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnodei w pracy "z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego. : ' :

‘Dodatek za prace w warunkach trudnych

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu W trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, okreslonych
w Rozporzgdzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, ustala sig
niezaleznie od posiadanego przez nauczycicla stopnia awansu zawodowego, dodatek w nastepujaeej wysokodei
miesigeznie: ' ' : .
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. 1)dla nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do  ksztalcenia
specjalnego 300 zt;

2) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach ucigzliwych - 130 zh,

3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej wust. 2, wyplaca si¢ w catodei, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach -tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach o ktérych mowa wust. 1, wysokos¢ tego
dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

Dodatek wyplaca si¢ w odpowiednie]j czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi -
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w warunkach trudnych
fub ucigzliwych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktyczuych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych
wramach zastepstwa doraznego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach zastepstwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Miesigezna liczbe godzin ustala sig mnozae tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4, Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w kidrych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Jub koficzenia
zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnoset w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zajgcia przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoinodei w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klgsk-zywiolowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, ,zielong szkolg" lub na imprezy,
3) rekolekcjami dla dzieci,

4) w dni, w ktérych nie odbywajg si¢ zajgcia edukacyjne ze wzgledu na egzaminy zewngtrzne — traktuje sig
jak faktycznie odbyte. .
6. Jezeli nauczyciel nie mégl zrealizowaé zaj¢é zpowodoéw lezgeych po stronie ucznia objgtego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe' trakiuje si¢ za
wykonane godziny zajeé przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki,

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnogel w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w érodku tygodnia. - za podstaw¢ ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w przepisach ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

o - Nagrody
- § 8. 1. Utworzony w budzecic Gminy Toszek specjalny fundusz nagréd za -
osiggniecia dydaktyczno - wyéhdwawcze przeznacza éie;: E _ |
1) 30 % funduszu — na nagrody 01'gén11 prowadzacego zwane dalej nagrddami Burinisirza Toszka;

2) 70 % funduszu nagréd - przekazuje sig bezpoérednio do szkét, z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw.
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2. Nagrody ze srodkéw o ktérych mowa wust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoly, a nagrody ze §rodkéw
okreslonych w ust. | pkt I Burmistrz Toszka. C

3. Nagrody zfunduszn nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze maja
charakter uznaniowy,

§ 9. 1. Nagrode Burmistiza .Toszka mogg otrzymaé dyrektorzy szkél prowadzonych przez Gmine Toszek
w szezegblnodel za:

1) wzorowa organizacj¢ szkoly;
- 2) bardzo dobre gospodarowarie przyznanymi $rodkami finansowymi;
3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych; '

- 4) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udzialu ucznidw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych i migdzynarodowych oraz WZOrowg
organizacje opieki i zajeé wychowawezych; : ‘

5) inicjowanie dzialan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoly oraz uatrakeyjnieniu
procesu dydaktycznego;

6) organizowanie imprez o zasiggu miedzyszkolnym i ponadlokalnym.

2. Nagrod¢ Burmistrza Toszka moze otizymaé nauczyciel inny niz wymieniony wust.l, ktory
w szezegolny sposdb przyczynia sie do poszerzenia oferty edukacyjnej w miescie lub swoja dziatalnodcig
o$wiatowa na forum krajowym i migdzynarodowym rozstawia Gming Toszek. _ o
3. Nagrody Burmistrza Toszka przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. _
4. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza Toszka moga wyst@powéé:
1) Kuratorium Ogwiaty w Katowicach;

2) dyrektorzy.szké} prowadzonych przez Gming Toszek po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej dla’
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2; ' oo ' : :

3) zwigzki zawodowe.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Toszka nalezy sklada¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego
roku w Biurze Podawezym Urzedu Miejskiego w Toszku. S ' '

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistiza winay byé szezegodlowo uzasadnione.

§ 10. L. Nagrode dyt‘ektqra przyznaje dyrcktor szkoly, z inicjatywy wiasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, albo _
dzialajacych w szkole organizacji zwiazkowych. -

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana wyrézniajacym sig nauczycieibm.
3. Nagrodg dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel; - -
1) majacy co najxmﬁej Jednoroczny staz pracy pedagogiczne;; _
2) Qsiqgajq.cy dobre wyniki w nauczaniii potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ‘uc';zniéw;

3) osiggajacy dobre wyniki' wnauczaniu potwierdzone udziatem ucznidw ‘w konkursach, olimpiadach
i zawodach; ; S : : : S o

4) posiadajacy udokumentowane osiggniecia w pracy zaréwno z uczniami uzdotnionymi jak iz uczniami -
majgcymi trudnosei w nauce; - U SR ' T

5) przygotowujacy i wzorowo organizujacy uroczystosci szkolne i srodowiskowe; -

6} aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetniajgeej oferty zajeé i imprez dla neznidw;

7) prowadzacy dziatalnosé majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrdd dzieci
i mlodziezy; o : - _ :

8) realizujgey  zadania zwigzane z zapewnienietn bezpieczefistwa uczniom. w czasie zajeé organizowanych
przez placéwke. ' R - :
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4, Nagrody w ramach posiadanych $rodkéw przyznaje dyrektor szkoly, po iasi@gni@ciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Nauezyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, kiérego odpis umieszeza
si¢ w jego teczee akt osobowych.

6. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 3 000 zlotych w ciggu roku kalendarzowego.
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ nowelizacji uchwaly w zakresie szczeglowych zasad przyznawania dodatku funkeyjnego i
motywacyjnego wynika ze zmian organizacyjnych oraz rozmiaru zadah, ktérym sprosta¢ musi kadra
zarzadeza 1 funkeyjna w szkotach, Najpowazniejsze wyzwania dotyczg zmian zwigzanych z reforing
odwiatowg i nowymi standardami podstawy programowej, ' o -

- Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzgcy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze - regulaminu, wysokos¢ stawek ~dodatkéw za wysluge - lat,

- motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz siczegGlowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowé 1
godziny doraZnych zastepstw, wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, z wylaczeniem
$wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezert Socjalnych i dodatku wiejskiego — w taki ‘sposéb aby
Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z wymienionych sktadnikéw odpowiadaly na obszarze
dzialania danej JST co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszezegblnych stopniach awansu
zawodowego, wskazanym w ustawie Karta Nauczyciela, Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy okreéla rozporzadzenie
Ministra Edukagji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pdZn, zm.). Skutki -
finansowe wejscia w. zycie regulaminu zostang uwzglednione w planach wydatkéw szkot i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez gming Toszek. Tre$é Regulaminu podlegata, zgodnie z art, 30 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela, uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu w Toszku,

2) Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Ogwiaty i Wychowania w Gliwicach

Na podstawie art. 76 pkt. 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o finansowaniu zadari o$wiatowych (Dz.
U. z 2017, poz. 2203) uchylono od dnia I stycznia 2018 r. art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, ktéry
przyznawal nauczycielom nauczycielski dodatek mieszkaniowy. W zwiazku z powyzszym dokonuje sie
aktualizacji zapiséw., S : .
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