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OGLOSZENIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne stanowisko pracy:

na stanowisko Opiekun w Osrodku Pomocy Spotecznej
Dzial Pomocy Srodowiskowej - Sekgji Wsparcia Rodziny
(w 1/1 wymiaru czasu pracy x 3 etaty)

* Stanowisko pracy: Opiekun
* W wymiarze pracy: 3 etaty

* Wymagania niezbedne:

* Wyksztalcenie srednie,

* Minimum roczne dos$wiadczenie zawodowe w  charakterze

srodowiskowego(ej).

*  Wymagania dodatkowe:

* Kwalifikacje  zawodowe  stosowne do  stanowiska: dyplom

opiekuna(ki)

opiekuna(ki)

srodowiskowego(ej) zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2.08.2005r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 146 poz. 1222 z 2005r. z p6zn. zm.) lub stosowne
zaswiadczenie  potwierdzajace posiadane kwalifikacie do wykonywania pracy

opiekuna(ki) (kurs dla opiekunéw oséb starszych i niepetnosprawnych),

Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,

Wysoko rozwinieta empatia,

Umiejgtnosc organizacji pracy w domu podopiecznego,
Samodzielnos¢, doktadnose, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,
Posiadanie wlasnego $rodka transportu celem dojazdu do $rodowiska,
Znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,

Znajomos¢ topografii Gminy Toszek,

Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.

Zagania glowne:

e

1) Pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnos$ciach domowych (m.in. robienie zakupdw,

sprzatanie, gotowanie, pranie),

2) Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higiene osobista podopiecznych (m.in. mycie, kapanie,
czesanie, golenie, ubieranie, stanie t67ka i zmiana poscieli oraz bielizny osobistej osobie
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unieruchomionej w 16zku oraz prowadzenie najprostszych ¢wiczen rehabilitacyjnych,
uzgodnionych z lekarzem),

3) Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego,

4) Mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie jego
zainteresowan,

5) Aktywizowanie podopiecznego do zwigkszenia jego samodzielnosci zyciowej,

6) Doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego,

7) Kontaktowanie si¢ z réznego rodzaju instytucjami w celu rozwigzywania problemow
zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego,

8) Inicjowanie pozytywnych relacji migdzyludzkich w najblizszym otoczeniu podopiecznego, a
zwlaszceza z cztonkami jego rodziny.

9) Prowadzenie niezbedne;j dokumentacji.

Zagania dodatkowe:

1) Wspdlpraca z Dzialem Pomocy Srodowiskowej,
2) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, zwigzanych z dziatalnoscia
Osrodka.

a.  zyciorys zawodowy,

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (wzor kwestionariusza

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22.06.2006r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz. 869),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany stazu pracy,

f.  oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe (najpdzniej w dniu planowanego nawigzania stosunku pracy przedtozenie
zaswiadczenia o niekaralnosci*),

€. oswiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pozn. zm.),

h.  zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawg z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pozn. zm.),

I.  oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

J-  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku (moze zosta¢ przediozone najpozniej w dniu planowanego
nawigzania stosunku pracy).

(="




4. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktadac (osobiscie lub poczta) w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na opiekuna do dnia 24.12.2012 do godz. 11.00.
(decyduje data wptywu dokumentacji) na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek
11, 44-180 Toszek. Godziny pracy OPS: od poniedziatku do srody 07.00-15.00, czwartek
07.00-17.00, piatek 08.00-13.00. (24.12.2012 Osrodek Pomocy Spolecznej pracuje do

godziny 11.00)

5. Pozostale informacje:

a) Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane.

b) Lista kandydatow ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez informacja o osobie, z ktéra w wyniku procesu
rekrutacji zostanie nawigzany stosunek pracy — zostanie ogtoszona na tablicy
informacyjnej OPS w Toszku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OPS w
Toszku. Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rOZmowy.

¢) Oswiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie
przez kandydata.

mgr Jakub flaniak



