ZARZADZENIE nr 0050.5.2019
BURMISTRZA TOSZKA
z dnia 3 stycznia 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 0050.296.2013 Burmistrza Toszka z dnia 12 wrzesnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Toszku

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zalagczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.296.2013 Burmistrza Toszka z dnia
12 wrzeénia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Toszku:
1) w § 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
3.1 Postepowanie moze byc wszczete takze z urzedu przez Burmistrza w drodze zarzqdzenia.”;
2) w §4 po pkt 2 dodaje sie pkt 21, ktory otrzymuje brzmienie:
,2.1 W przypadku wszczecia postepowania przez Burmistrza z urzedu skiad Komisji ustali
kazdorazowo Burmistrz w drodze zarzqdzenia ze wskazaniem Przewodniczqcego oraz cztonkéw
“komisji. Burmistrz moze w tym przypadku powotac w sktad Komisji pracownikow, jak i osoby
niebedgce pracownikami a majgce odpowiednie przygotowanie m.in. sposrod prawnikow
prowadzqcych obstuge prawng Urzedu Miejskiego w Toszku.”;
3) w §4 po pkt 8 dodaje sie pkt 9, ktéry otrzymuje brzmienie:
, 9. Obstuge administracyjng, a w szczegolnosci protokolanta moze zapewnic takze kancelaria
prowadzqca obstuge prawng Urzedu Miejskiego w Toszku.”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu
oraz pracownikowi ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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