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ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT 

w sprawie zamówienia, którego wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 

EURO, zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku  

–  Prawo Zamówień Publicznych. 
 

Dotyczy:   Realizacji projektu „Aktywny Rozwój Zawodowy – Szansą Na Sukces”,   

                       Nr: WND-POKL.07.01.01-24-023/08 

 

W sprawie:  Zapytania ofertowego na świadczenie usługi przeprowadzenia: 

„Warsztatu konserwatorsko – naprawczego „Złota Rączka”  

„Warsztatu umiejętności kulinarnych wraz z obsługa klienta” 

 

1. Postanowienia ogólne                                                                                                                                    

 
     Ośrodek Pomocy Społecznej w  Toszku w ramach projektu „Aktywny Rozwój Zawodowy – Szansą Na Sukces” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu VII, 

Działania 7.1., Poddziałania 7.1.1. na rok 2012 planuje wyłonienie 2 wykonawców do zawarcia umowy cywilno 

prawnej (umowa -  zlecenia usługi warsztatowej świadczonej przez osobę fizyczną lub prowadzącą osobiście 

jednoosobową działalność gospodarczą) celem świadczenia usług z zakresu przeprowadzenia w/w warsztatów. W 

związku z faktem, iż Zlecający przedmiot zapytania planuje przeznaczyć na realizację wymienionej usługi kwotę 

poniżej wyrażonej w złotych  równowartości kwoty 14 000 euro (zamówienie podlega wyłączeniu z art.4 ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych z póź. zm.) koniecznym jest przeprowadzenie rozpoznania 

cenowego na lokalnym rynku. Z uwagi na powyższe, Ośrodek Pomocy Społecznej w  Toszku zwraca się z uprzejmą 

prośbą o przedstawienie proponowanej ceny na poniżej opisane usługi w formie odpowiedzi na wzorze 

zamieszczonym w załączeniu.  

 
2. Opis przedmiotu rozpoznania cenowego                                                                                                       

 
Informacje podstawowe:  

Przedmiotem zamówienia jest zrealizowanie warsztatów: 

„Warsztatu konserwatorsko – naprawczego „Złota Rączka”  - 1 edycja x 32h zegarowe 

„Warsztatu umiejętności kulinarnych wraz z obsługa klienta” – 1 edycja x 32h zegarowe 

 

Każdy jeden cykl warsztatu odbywać się będzie przez 8 dni po 4h  w godzinach 10.00 – 14.00. 

 

Opis grupy docelowej:  

Jeden cykl warsztatu liczyć będzie ok. 9 osób w wieku ok. 20 – 55 lat 

 

Opis proponowanej tematyki szkolenia:  

 

Warsztat Nr 1: „Warsztatu konserwatorsko – naprawczego „Złota Rączka”  

- Zajęcia z zakresu obsługi sprzętu i urządzeń sprzątających używanych w sezonie letnim i zimowym, 

- Zajęcia z zakresu prac porządkowo – sanitarnych, 

- Zajęcia z zakresu pielęgnacji terenów zielonych, 

- Zajęci z zakresu utrzymania w należytym stanie technicznym małej architektury takiej jak: ławki, kosze na śmieci 

itp.pl 

 

Warsztat Nr 2: „Warsztatu umiejętności kulinarnych wraz z obsługa klienta”  

- Zajęcia z zakresu przyrządzania ciepłych posiłków stałych i płynnych na różne okoliczności, 

- Zajęcia z zakresu przygotowywania kanapek, przekąsek itp. 

- Zajęcia z zakresu przygotowywania słodkich wyrobów typu: ciasta, słodkie przekąski, 

- Zajęcia z zakresu podstawowej obsługi klienta przy stole w tym z zakresu nakrywania do stołu, 
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- Zajęcia z zakresu etyki pracy kucharza, kelnera oraz pozostałego personelu obsługowego kuchni. 

 

Szczegółowy program poszczególnych warsztatów należy skonstruować wg. powyższych minimalnych 

wymogów i dołączyć do złożonej oferty zgodnie z załącznikiem nr 1. 

 

Opis wymagań wobec ilości trenerów, ich kwalifikacji i doświadczenia:  

Zajęcia prowadzone będą metodą warsztatową. W związku z tym każdy warsztat musi zostać przeprowadzony przez 

JEDNEGO TRENERA spełniającego następujące kryteria: 

- Min. wykształcenie średnie, 

- 1 rok doświadczenia w pracy na stanowisku kucharza (w przypadku warsztatu nr 1) lub pracownika gospodarczego 

(w przypadku warsztatu nr 2). 

 

W zaproponowaną cenę należy wliczyć własne koszty dojazdu i wyżywienia. 

Zamawiający zabezpiecza środki na zakup materiałów do prowadzenia zajęć zgodnie z kosztorysem 

dołączonym do oferty przez wykonawcę. 

 

Ponadto zgodnie z Podrozdziałem 4.5 pkt.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 

POKL z dnia 15.12.2011 Zleceniodawca zobowiązany jest do rozeznania, czy łączny czas zaangażowania 

pracownika we wszystkich projektach realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 

w które zaangażowany jest oferent bez względu na rodzaj zawartej umowy z innym pracodawcą (jako przyszły 

pracownik Zleceniodawcy) nie przekracza liczby 240 godzin miesięcznie. W związku z powyższym oferent 

zobowiązany jest do złożenia stosownego oświadczenia zgodnie ze wzorem zamieszczonym w załączeniu do 

oferty w celach weryfikacyjnych. W przypadku braku oświadczenia lub oświadczenie o przekroczonej liczbie 

godzin, oferta zostanie odrzucona na etapie oceny formalnej. 

 

3. Miejsce i pożądany termin realizacji zamówienia                                                                                                            

 
Miejsce realizacji zamówienia zabezpiecza Wykonawca o następujących parametrach: 

- Warsztat nr 1: Budynek gospodarczy z warsztatem rzemieślniczym łącznie min. 50 m
2
 

- Warsztat nr 2: Budynek lokalu gastronomicznego z zapleczem kuchennym i wyposażeniem łącznie min. 100 m
2
 

 

Ponadto wykonawca zabezpiecza: 

- Niezbędny sprzęt do przeprowadzenia zajęć, 

- Odzieżą roboczą dla uczestników,  

 

Termin Realizacji zamówienia: 

Realizacja zamówienia obejmuje 8 dni szkoleniowych – każdy warsztat  

- wyznaczonych przez Zamawiającego w okresie: 5.11.2012 – 30.11.2012r. 

 
4. Miejsce oraz termin składania ofert; 

 

Ofertę w formie załącznika nr 1 do niniejszego zapytania należy złożyć w terminie do 31.10.2012 r. do godz. 

12.00 w sekretariacie  Ośrodka Pomocy Społecznej w Toszku ul. Rynek 11 44-180. 

 

5. Kryterium oceny ofert w tym opis sposobu obliczania ceny: 

 

Kryterium: Cena – 100%. Cenę oferty należy podać w złotych polskich, cyfrowo i słownie wraz ze wszystkimi 

składnikami wpływającymi na ostateczną cenę. Podana cena jest ceną ostateczna, tzn.: zawierającą wszystkie 

dodatkowe koszty związane z realizacją usługi  (w tym także dojazd i wyżywienie trenera).  
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6. Sposób przygotowania oferty: 

 

Ofertę należy przygotować zgodnie z wzorem załącznika nr 1 do niniejszego zapytania w terminie określonym 

w treści niniejszego zapytania. Do oferty należy załączyć wymagane załączniki, wymienione we wzorze oferty. 

 

7. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty 

 

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi niezwłocznie wybrany podmiot, który przesłał 

prawidłowo sporządzoną ofertę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie zgodnie z pkt.4 niniejszego 

zapytania. Wybrany oferent zostanie zaproszony do podpisania umowy.  Jeżeli oferent, którego oferta została 

wybrana, będzie uchylał się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród 

pozostałych ofert. 

 

8. Informacje dodatkowe 

 

1. Zgodnie z interpretacją Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, wszystkie 

szkolenia w ramach PO KL powinny stanowić usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania 

zawodowego i być zwolnione z VAT, o ile są finansowane w co najmniej 70 % ze środków publicznych. W 

związku z powyższym podatek VAT od ww. usług finansowanych w co najmniej 70 % ze środków 

publicznych w ramach PO KL powinien być uznany za niekwalifikowany, chyba że Beneficjent posiada 

indywidualną interpretację Ministerstwa Finansów stwierdzającą prawidłowość rozliczenia VAT w danej 

sytuacji. W nawiązaniu do powyższego w załączeniu przedkłada się Interpretacje Instytucji Zarządzającej 

celem właściwego sporządzenia oferty. 

2. Zamawiający zapewnia dodatkowo produkty/ materiały do przeprowadzenia zajęć zgodnie z przedłożoną 

ofertą przez Wykonawcę. 

 

Załączniki do zapytania; 

- Załącznik nr 1 – Wzór oferty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

„CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA” 

Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Załącznik nr 1 
Wzór oferty  

 

            Data: ……………………..  

……………………………….. 

………………………………... 

………………………………. 

(oznaczenie oferenta) 

 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Toszku 

ul. Rynek 11 

44-180  Toszek 

    

 

Dotyczy:  Realizacji projektu „Aktywny Rozwój Zawodowy – Szansą na Sukces”  

Nr: WND-POKL.07.01.01-24-023/08 

W sprawie:  Złożenia oferty na przeprowadzenie warsztatów: 

„Warsztatu konserwatorsko – naprawczego „Złota Rączka”  

„Warsztatu umiejętności kulinarnych wraz z obsługa klienta” 

 

W odpowiedzi na Państwa zaproszenie, za realizację kompleksowych warsztatów edukacyjnych                         

proponuję następujące ceny za usługi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Jednocześnie oświadczam, że realizacja powyższej usługi jest zwolniona z podatku VAT. 

 

2. Ponadto w załączeniu przesyłam: 

 

1) Dokument potwierdzający posiadanie stosownego wykształcenia, 

2) Dokument potwierdzający posiadanie stosownego doświadczenia,  

3) Oświadczenia – Załącznik nr 2 

4) Szczegółowy program warsztatu nr 1 i/lub 2 - Załącznik nr 3 

5) Wykaz produktów/ materiałów niezbędnych do zrealizowania warsztatu/ - ów  

 

 
 
 

…………………………..………. 

          Pieczęć i podpis oferenta 

 
*Dokumentu muszą zostać potwierdzone przez oferenta za zgodność z oryginałem. 

 

 

 

 

 

 

L.P Rodzaj warsztatu Cena brutto za 1 

godzinę edukacyjną 

warsztatu 

Cena za 32h  

 I edycja 2012 

 

 

1 

 

 

„Warsztat 

konserwatorsko - 

naprawczy”  
 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

………………………….. 

 

 

2 

 

„Warsztat umiejętności 

kulinarnych (…)” 
 

 

 

…………………………….. 

 

 

………………………….. 
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Załączniku nr 2 

Oświadczenia 
 

 

 

Data:…………………… 

Imię:  ……………………….. 

  

Nazwisko:  ……………………….. 

 

Adres zameldowania; ……………………….. 

 

Nr PESEL:  ……………………….. 

 

 

 

OŚWIADCZENIA PERSONELU PROJEKTU 

 
1. Oświadczam, że na obecnym etapie zapytania ofertowego*; 

 

o Pozostaję w zatrudnieniu u innego pracodawcy, gdzie moje stanowisko pracy jest 

współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Narodowych Strategicznych Ram 

Odniesienia i łączny czas mojej pracy przekracza miesięcznie wymiar 240 godzin. 

 

o Pozostaję w zatrudnieniu u innego pracodawcy, gdzie moje stanowisko pracy jest 

współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Narodowych Strategicznych Ram 

Odniesienia, i łączny czas mojej pracy nie przekracza miesięcznie wymiar 240 godzin. 

 

o Nie pozostaje w zatrudnieniu u innego pracodawcy 

 

 
2. Niniejszym oświadczam, że znana jest mi treść art. 233§ 1 kodeksu karnego o odpowiedzialności 

karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.  

 
 

 

*odpowiednie skreślić 

 
 

…………………………………………………….. 

Własnoręczny podpis oferenta 
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Załączniku nr 3 

Program Warsztatu 
 

 

 

Projekt: 

„Aktywny Rozwój Zawodowy – Szansą na sukces” 

Nr: UDA – POKL. 07.01.01-24-023/08 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM  

WARSZTATU 
 

 

……………………………………………………………………. 

 

Nazwa warsztatu 

 

 

……………………………………………………………………. 

 

Wymiar godzinowy warsztatu 

 

 

Program Autorski opracowany przez: …………………………………. 
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PROGRAM WARSZTATU 

Dzień  

rea l i za c j i  

sz ko l en ia  

Przed mio t  /   

Szczeg ó łow a  tema ty ka  

L iczba  Go dz in  

rea l i za c j i  sz ko l en ia  

Trener  pro w a dzą cy  szko len i e  

( i mię  i  na zw i s ko )  

…………….. ……………………….. ………… ……………………… 

…………….. ……………………….. ………… ……………………… 

…………….. ……………………….. ………… ……………………… 

…………….. ……………………….. ………… ……………………… 

 
 

 

 

 

 

 

………………………………………… 

(podpis autora programu) 

 
 


