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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

w sprawie zamoéwienia, ktérego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000
EURO, zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
— Prawo Zamowien Publicznych.

Dotyczy: Realizacji projektu ,,Aktywny Rozwdj Zawodowy — Szansa Na Sukces”,
Nr: WND-POKL.07.01.01-24-023/08

W sprawie:  Zapytania ofertowego na $wiadczenie ustugi przeprowadzenia:
LWarsztatu konserwatorsko — naprawczego ,,Ztota Raczka”
»Warsztatu umiejetnosci kulinarnych wraz z obsluga klienta”

1. Postanowienia ogo6lne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku w ramach projektu ,,Aktywny Rozwdéj Zawodowy — Szansa Na Sukces”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu VII,
Dziatania 7.1., Poddziatania 7.1.1. na rok 2012 planuje wytonienie 2 wykonawcéw do zawarcia umowy cywilno
prawnej (umowa - zlecenia ustlugi warsztatowej §wiadczonej przez osobe fizyczna lub prowadzaca osobiScie
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza) celem $wiadczenia ustug z zakresu przeprowadzenia w/w warsztatow. W
zwigzku z faktem, iz Zlecajacy przedmiot zapytania planuje przeznaczyé na realizacj¢ wymienionej ushugi kwote
ponizej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro (zamoéwienie podlega wylaczeniu z art.4 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych z p6z. zm.) koniecznym jest przeprowadzenie rozpoznania
cenowego na lokalnym rynku. Z uwagi na powyzsze, Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku zwraca si¢ z uprzejma
prosba o przedstawienie proponowanej ceny na ponizej opisane ustugi w formie odpowiedzi na wzorze
zamieszczonym w zalgczeniu.

2. Opis przedmiotu rozpoznania cenowego

Informacije podstawowe:

Przedmiotem zamowienia jest zrealizowanie warsztatow:

,»Warsztatu konserwatorsko — naprawczego ,,Ztota Raczka” - 1 edycja x 32h zegarowe
,»Warsztatu umiejetnos$ci kulinarnych wraz z obstuga klienta” — 1 edycja x 32h zegarowe

Kazdy jeden cykl warsztatu odbywac si¢ bedzie przez 8 dni po 4h w godzinach 10.00 — 14.00.

Opis grupy docelowej:
Jeden cykl warsztatu liczy¢ bedzie ok. 9 0sob w wieku ok. 20 — 55 lat

Opis proponowanej tematyki szkolenia:

Warsztat Nr 1: ,,Warsztatu konserwatorsko — naprawczego ,,Zlota Raczka”

- Zajecia z zakresu obstugi sprzetu i urzadzen sprzatajacych uzywanych w sezonie letnim i zimowym,

- Zajecia z zakresu prac porzadkowo — sanitarnych,

- Zajecia z zakresu pielegnacji terendow zielonych,

- Zajeci z zakresu utrzymania w nalezytym stanie technicznym matej architektury takiej jak: tawki, kosze na $mieci

itp.pl

Warsztat Nr 2: ,,Warsztatu umiejetnosci kulinarnych wraz z obsluga klienta”

- Zajecia z zakresu przyrzadzania cieplych positkow statych i ptynnych na rézne okolicznosci,

- Zajecia z zakresu przygotowywania kanapek, przekasek itp.

- Zajecia z zakresu przygotowywania stodkich wyrobow typu: ciasta, stodkie przekaski,

- Zajecia z zakresu podstawowej obstugi klienta przy stole w tym z zakresu nakrywania do stotu,
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- Zajecia z zakresu etyki pracy kucharza, kelnera oraz pozostatego personelu obstugowego kuchni.

Szczegolowy program poszczegélnych warsztatéw nalezy skonstruowaé wg. powyzszych minimalnych
wymogow i dolaczy¢ do zlozonej oferty zgodnie z zalacznikiem nr 1.

Opis wymagan wobec ilo$ci treneréw, ich kwalifikacji i do§wiadczenia:

Zajecia prowadzone beda metoda warsztatowa. W zwigzku z tym kazdy warsztat musi zostaé przeprowadzony przez
JEDNEGO TRENERA spetniajacego nastgpujace kryteria:

- Min. wyksztatcenie $rednie,

- 1 rok doswiadczenia w pracy na stanowisku kucharza (w przypadku warsztatu nr 1) lub pracownika gospodarczego
(w przypadku warsztatu nr 2).

W zaproponowana cen¢ nalezy wliczy¢ wlasne koszty dojazdu i wyzywienia.
Zamawiajacy zabezpiecza S$rodki na zakup materialow do prowadzenia zaje¢¢ zgodnie z Kkosztorysem
dolaczonym do oferty przez wykonawce.

Ponadto zgodnie z Podrozdzialem 4.5 pkt.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
POKL z dnia 15.12.2011 Zleceniodawca zobowiazany jest do rozeznania, czy laczny czas zaangazowania
pracownika we wszystkich projektach realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
w ktore zaangazowany jest oferent bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy z innym pracodawca (jako przyszly
pracownik Zleceniodawcy) nie przekracza liczby 240 godzin miesiecznie. W _zwiazku z powyzszym oferent
zobowiazany jest do zlozenia stosownego oSwiadczenia zgodnie ze wzorem zamieszczonym w_zalaczeniu do
oferty w_celach weryfikacyjnych. W przypadku braku oSwiadczenia lub os§wiadczenie o przekroczonej liczbie
godzin, oferta zostanie odrzucona na etapie oceny formalnej.

3. Miejsce i pozadany termin realizacji zamoéwienia

Miejsce realizacji zamowienia zabezpiecza Wykonawca o nastepujacych parametrach:
- Warsztat nr 1: Budynek gospodarczy z warsztatem rzemieslniczym acznie min. 50 m?
- Warsztat nr 2: Budynek lokalu gastronomicznego z zapleczem kuchennym i wyposazeniem facznie min. 100 m?

Ponadto wykonawca zabezpiecza:
- Niezbedny sprzet do przeprowadzenia zajec,
- Odzieza roboczg dla uczestnikow,

Termin Realizacji zamdéwienia:

Realizacja zamowienia obejmuje 8 dni szkoleniowych — kazdy warsztat
- wyznaczonych przez Zamawiajacego w okresie: 5.11.2012 — 30.11.2012r.

4. Miejsce oraz termin skladania ofert;

Ofert¢ w formie zatgcznika nr 1 do niniejszego zapytania nalezy ztozy¢ w terminie do 31.10.2012 r. do godz.
12.00 w sekretariacie O$rodka Pomocy Spotecznej w Toszku ul. Rynek 11 44-180.

5.  Kryterium oceny ofert w tym opis sposobu obliczania ceny:
Kryterium: Cena — 100%. Ceng oferty nalezy poda¢ w ztotych polskich, cyfrowo i stownie wraz ze wszystkimi

sktadnikami wptywajacymi na ostateczna ceng. Podana cena jest ceng ostateczna, tzn.: zawierajaca wszystkie
dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg ushugi (w tym takze dojazd i wyzywienie trenera).
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Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy przygotowaé zgodnie z wzorem zalacznika nr 1 do niniejszego zapytania w terminie okreslonym
w tresci niniejszego zapytania. Do oferty nalezy zaltaczy¢é wymagane zataczniki, wymienione we wzorze oferty.

Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie wybrany podmiot, ktdry przestal
prawidtowo sporzadzong ofert¢ w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgodnie z pkt.4 niniejszego
zapytania. Wybrany oferent zostanie zaproszony do podpisania umowy. Jezeli oferent, ktorego oferta zostata
wybrana, bedzie uchylatl si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert.

Informacje dodatkowe

1. Zgodnie z interpretacja Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, wszystkie
szkolenia w ramach PO KL powinny stanowi¢ ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i by¢ zwolnione z VAT, o ile sa finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkow publicznych. W
zwigzku z powyzszym podatek VAT od ww. ushug finansowanych w co najmniej 70 % ze $rodkow
publicznych w ramach PO KL powinien by¢ uznany za niekwalifikowany, chyba ze Beneficjent posiada
indywidualng interpretacje Ministerstwa Finansow stwierdzajaca prawidlowos¢ rozliczenia VAT w danej
sytuacji. W nawigzaniu do powyzszego w zalagczeniu przedktada si¢ Interpretacje Instytucji Zarzadzajacej
celem wlasciwego sporzadzenia oferty.

2. Zamawiajacy zapewnia dodatkowo produkty/ materialy do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przediozona

ofertg przez Wykonawcg.

Zataczniki do zapytania;
- Zalgcznik nr 1 — Wzor oferty
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Zalacznik nr 1
Wzor oferty

Data: ..o

(oznaczenie oferenta)

Dotyczy:

W sprawie:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku
ul. Rynek 11
44-180 Toszek

Realizacji projektu ,,Aktywny Rozwdj Zawodowy — Szansa na Sukces”
Nr: WND-POKL.07.01.01-24-023/08

Ztozenia oferty na przeprowadzenie warsztatow:

»Warsztatu konserwatorsko — naprawczego ,,Zlota Raczka”
»Warsztatu umiejetnosci kulinarnych wraz z obstuga klienta”

W odpowiedzi na Panstwa zaproszenie, za realizacjc kompleksowych warsztatow edukacyjnych

proponuj¢ nastepujace ceny za ustugi:

L.P | Rodzaj warsztatu Cena brutto za 1 Cena za 32h
godzine edukacyjng | edycja 2012
warsztatu
1 SWarsztat | s |
konserwatorsko -
naprawczy”
,»Warsztat umiejetnosci
2 kulinamych (...)”" | oo |

1. Jednoczesénie o§wiadczam, Ze realizacja powyzszej ustugi jest zwolniona z podatku VAT.

2. Ponadto w zalaczeniu przesytam:

1) Dokument potwierdzajacy posiadanie stosownego wyksztalcenia,

2) Dokument potwierdzajacy posiadanie stosownego do$wiadczenia,

3) Oswiadczenia — Zalacznik nr 2

4) Szczegotowy program warsztatu nr 1 i/lub 2 - Zatgcznik nr 3

5) Wykaz produktow/ materiatow niezbednych do zrealizowania warsztatu/ - 6w

Pieczgd i podpis oferenta

*Dokumentu musza zostaé potwierdzone przez oferenta za zgodno$¢ z oryginalem.
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Zalaczniku nr 2
Oswiadczenia

Imieg:

Nazwisko:

Adres zameldowania;

Nr PESEL:

OSWIADCZENIA PERSONELU PROJEKTU
1. Oswiadczam, Ze na obecnym etapie zapytania ofertowego*;

o Pozostaj¢ w zatrudnieniu u innego pracodawcy, gdzie moje stanowisko pracy jest
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia i tgczny czas mojej pracy przekracza miesigcznie wymiar 240 godzin.

o Pozostaj¢ w zatrudnieniu u innego pracodawcy, gdzie moje stanowisko pracy jest
wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Narodowych Strategicznych Ram

Odniesienia, i taczny czas mojej pracy hie przekracza miesiecznie wymiar 240 godzin.

o Nie pozostaje w zatrudnieniu u innego pracodawcy

2. Niniejszym o$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ art. 233§ 1 kodeksu karnego o odpowiedzialno$ci
karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

* Lo o
odpowiednie skresli¢

Wriasnorgczny podpis oferenta
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Zalaczniku nr 3
Program Warsztatu

Projekt:
»Aktywny Rozwdj Zawodowy — Szansa na sukces”
Nr: UDA - POKL. 07.01.01-24-023/08

PROGRAM
WARSZTATU

Nazwa warsztatu

Wymiar godzinowy warsztatu

Program Autorski Opracowany przez: ..........c..ccoeoeeeeeneiuiniinenennenn.
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PROGRAM WARSZTATU
Dzien . . . .
realizacji Przedmiot / L!czb_a_Godzm ) Trener prowadzacy szkolenie
szkolenia Szczegélowa tematyka realizacji szkolenia (imie¢ i nazwisko)

(podpis autora programu)



