Zalgeznik nr 4
do zapytania ofertowego

nr CUW271.27.2017

UMOWANR ............

Zawarta W dnit ...ooeeeeviinnieeiinnns w Toszku, zwana dalej ,,Umowa"
pomi¢dzy:
Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Toszek
ul. Zamkowa 10, 44-180 Toszek
NIP: 969-15-07-892
reprezentowanym przez:
Dyrektora- Panig Agnieszke Szalinskg
dziatajgcego w imieniu Jednostek Organizacyjnych Gminy Toszek:
+  Centrum Ushug Wsp6lnych Gminy Toszek, ul. Strzelecka 35, 44-180 Toszek
- Centrum Kultury ,,Zamek w Toszku”, ul. Zamkowa 10, 44-180 Toszek
«  Oérodek Pomocy Spoteczne] w Toszku, ul. Rynek 11, 44-180 Toszek
«  Szkola Podstawowa im. Ireny Sendler w Toszku, ul. Dworcowa 27, 44-180 Toszek
Szkola Podstawowa im. Gustawa Morcinka w Toszku, ul. Wilkowicka 2, 44-180 Toszek
Szkota Podstawowa w Kotulinie, ul. Gliwicka 13, 44-180 Kotulin '
Szkota Podstawowa w Paczynie, ul. Wiejska 80, 44-120 Paczyna
Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Pniowie, ul. Szkolna 4/1 , 44-120 Pniéw
Przedszkole w Toszku, ul. Dworcowa 21, 44-180 Toszek

e

zwanymi dalej ,,Zmawiajgcym”

...........................................................................................................................

.....................................................................................................................

NIP/ PESEL: oo,
REGON: ..

zwanym dalej ,, Wykonawcg”
Zwanymi fgcznie ,,Stronami”

O nastepujacej tresci:
§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie do sukcesywnego $wiadcezenia dla Zamawiajgcego ustug
w zakresie kompleksowej obshugi i statego nadzoru jednostek organizacyjnych Gminy Toszek
w zakresie bhp i ppoz.

2. Wykonawca wszelkie czynnodci zobowigzany jest przeprowadzaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegOlnosci: Kodeksem pracy, Rozporzadzeniem Rady Ministrow
Z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie shuzby bezpieczefistwa i1 higieny pracy (t. ). Dz. U.
z 1997r., nr 109, poz. 704, Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r, w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2004r.,
nr 180, poz.1860), w tym zwlaszcza do:

a) przeprowadzenia kontroli 1 stalego nadzoru nad bezpiecznymi warunkami pracy
oraz warunkami ochrony przeciwpozarowe;j;

b) przeprowadzenia kontroli przestrzegania przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy i achrony przeciwpozarowe] oraz sporzgdzanie okresowych analiz stanu
bezpieczenistwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;



¢) biezgcego informowania Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach i nieprawidiowosciach,

d)

g)
h)

i)

k)

Y

w tym zagrozeniach zawodowych oraz sporzgdzania wnioskéw zmierzajgeych do usuwania
tych uchybien;

udzielania porad i informacji w zakresie eliminowania zagrozed dla zycia 1 zdrowia
pracownikow i os6b odbywajacych staz lub praktyki oraz w zakresie przestrzegania prawa
pracy;

sporzadzania 1 aktualizacji zarzadzefi 1 instrukcji BHP ogolnych 1 stanowiskowych
oraz ochrony przeciwpozarowej;

przeprowadzenia szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej- wstepnych ogélnych i okresowych oraz sporzgdzanie dokumentacji
W postaci programow szkolen, dziennikdw zajecé, protokotéw przebiegu egzaminéw;

badania i ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych
sporzgdzania wnioskdw wynikajacych z badania i ustalama przyczyn 1 okolicznoéci
wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych;

kontrola dziatan (wnioskdéw) majgcych na celu wyeliminowania wypadkéw przy pracy
oraz chordb zawodowych;

sporzgdzanie dokumentacji, kompletowania i przekazywanie Zamawiajgcemu dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych oraz podejrzen
o choroby zawodowe, a takze przekazywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

powadzenia dokumentdw, instrukeji, zarzgdzen itp. dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

dokonywania oceny ryzyka zawodowego Zwiazanego z wykonywana praca
wraz 7z przygotowamem odpowiedniej dokumentacji i jej aktualizacji oraz zapoznawania
7 ryzykiem zawodowym; :

m) wdrazania i kontroli dziatan majacych na celu wyeliminowanie ryzyka zawodowego;

n)
0)
P)

&)
)

b)

uczestnictwa i reprezentowania Zmawiajgcego przed wlasciwymi organami w toku kontroli;
przygotowania informacji na wystgpienia organow;
sporzgdzanie wnioskéw 1 podejmowanie dziatan naprawczych majacych na celu realizacjeg

‘uwag, wskazdwek 1 decyzji organdw;

kompletowanie i przekazywanie Zamawiajgcemu dokumentow dotyczgcych kontroli organdw;
biezgcego informowania Zamawiajgcego o zmianach w przepisach w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

podejmowania innych czynnofci wymaganych przepisami prawa niezb¢dnych w celu
zapewnienia u Zamawiajgcego bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Wykonaweca jest zobowigzany:

prowadzi¢ szkolenia o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. W sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2004r., nr 180, poz. 1860) oraz wewngtrznymi regulacjami
poszczegblnych Jednostek Organizacyjnych Gminy Toszek. Szkolenia powinny si¢ odbywad
w godzinach pracy i w siedzibie Zamawiajacego nie p6Zniej niz 2 dni od otrzymania
informacji od Zamawiajgcego o planowanym terminie realizacii;

do zapewnienia aby osoby biorgce udziat w wykonaniu Umowy posiadaly wymagania
kwalifikacyjne Specjalisty ds. BHP zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 19971,
poz. 109, nr 704) oraz posiadaty przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do prowadzenia
zajed z uczniami szkol przygotowujgcych do nauki zawodu;

przedstawia¢ miesigezny pisemny raport w terminie do 10. dnia nastepnego miesigca
za miesige poprzedni, zawierajacy informacje z wykonanych zadan, w szczegdlnosei o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej.




§2

1. Wykonawca jest zobowigzany do osobistego wykonania catosci zamdwienia.

2. Miejscem wykonania przedmiotu umowy jest siedziba Zmawiajgcego oraz miejsca
dzialalnosci jednostek organizacyjnych Gminy Toszek o ktérych mowa w preambule umowy,
przy czym Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia, by osoby wykonujgce obowigzki
nig okreslone przebywaly w siedzibie Zmawiajgcego, co najmniej raz na dwa tygodnie, przez
okres co najmniej 2 godzin, a w razie koniecznodci stawialy si¢ na kazde wyzwanie
Zamawiajgcego.

§3
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia 1 stycznia 2018r. do dnia 31 grudnia 2018z,
§4

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
najwyzsza starannoscig, wskazéwkami Zamawiajgcego, niniejszg umowa oraz zapytaniem
ofertowym Zamawiajgcego z dnia 4.10.2017r.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ bez dodatkowego wynagrodzenia do zapewnienia niezbednych
do nalezytego wykonania Umowy materiatéw i sprzetu,

§5
Zamawiajacy udzieli Wjﬁonawcy informacji niezbgdnych do nalezytego wykonania umowy.
§6

1. Wykonawca nie moze powierzyé wykonania umowy osobom trzecim.

2. Postanowienia punktu 1 nie stosuje si¢ do osdb wskazanych w ofercie Wykonawcy.

3. Za dzialania oséb, ktorymi Wykonawca postuguje sie przy wykonaniu Umowy Wykonawca
odpowiada jak za whasne dziatania i zaniechania.

§7

1. Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe w dowolnym momencie z zachowaniem
14 dniowego okresu wypowiedzenia. W takim przypadku Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie nalezne z tytulu wykonania udokumentowanej cz¢sei Umowy.

2. Wykonawca moze wypowiedzie¢ Umowe jedynie z waznych powodéw.

§8

1. Wykonawcy przystuguje z tytulu wykonania Umowy:
w okresie wykonywania umowy- wynagrodzenie w wysokodci ..., zl/ miesigc powigkszonej
o nalezny podatek VAT w wysokodci ............

2. Platnosé nastqpl na podstawie wysta\monych faktur/ rachunkéw na kazda jednostke
organizacyjng oddzielnie.

3. Wynagrodzenie platne bedzie po zakonczeniu kazdego miesigca obowigzywania Umowy
w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury/ rachunku,

4. Do kazdej faktury/ rachunku zostanie dolgczony pisemny raport zawierajacy informacje
z wykonanych zadan.




§9

1. Strony ustalaja nastepujace kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy:

a) W razie nienalezytego wykonania przez Wykonawcg ktorejkolwiek czynnoéci wchodzacej
w skiad przedmiotu umowy, Zamawiajacemu przysluguje prawo do kazdorazowego
obcigzenia Wykonawcy kara umowng do wysokosci 50% kwoty wynagrodzenia netto
okreslonego w §8.

b) W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, Zamawiajacy ma prawo obciazy¢
(z wyjatkiem zdarzen losowych np, udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim choroba
Wykonawcy, czy tzw. sily wyzszej np. kleski zywiotowej) Wykonawce karg umowng
do wysokosci 100% kwoty wynagrodzenia netto okreslonego w §8.

2. Zamawiajacemu, przystuguje ponadto prawo dochodzenia wyréwnania szkody przekraczajacej
kwote zastrzezonej kary umownej na zasadach ogélnych Kodeksu Cywilnego.

3. Zmawiajgcy moze obcigzyé Wykonawce karami umownymi wskazanymi w §9 ust. 1
po uprzednim pisemnym wezwaniu Zamawiajacego w terminie 7 dniowym do zaprzestania
naruszen.

§10

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajgcy powierza Wykonawcey, w okresie obowigzywania ninigjsze] umowy,
© przetwarzanie danych osobowych wyltgcznie w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania
umowy i wylgcznie w tym celu.

[a—

§11

Ewentualne spory powstale na tle wykonywania Umowy Strony rozstrzyga¢ beda polubownie.
W przypadku braku porozumienia spory poddane zostana pod rozstrzygniecie wlasciwemu
dla siedziby Zamawiajgcego Sadowi powszechnemu.

§12
Umowe sporzadzono w dziesieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, dziewieé egzemplarzy
dla Zamawiajacego i jeden egzemplarz dia Wykonawcy.

Wykonawea Zamawiajacy




