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” na wolne stanowisko urzednicze
Mlodszego Referenta

w Referacie Zamédwien Publicznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Toszku

Burmistrz Toszka informuje, ze w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe na kandydata na wolne
stanowisko urzednicze — Mlodszego Referenta w Referacie Zamodwien Publicanych, Rozwoju 1 Promogyi
Gminy w Urzedzie Migjskim w Toszku wplynelo siedem ofert.

Wszyscy kandydaci spelnili warunki formalne i zostali zaproszeni do drugicgo etapu
konkursu.

Do drugiego etapu konkursu z siedmiu zakwalifikowanych kandydatiw zglosily sig cztery
osoby.

Drugi etap konkursu przeprowadzony zostal w dwaéch czesciach:

® c7esc pierwsza — test kwalitikacyjny;
s czesc druga — rozmowa kwalifikacyjna na podstawie udzielonych odpowiedzi w tescie uzupehniona o

dodatkowe pytania czlonkdw komisji.

W wyniku zakonczenia rekrutacji na w/w stanowisko wybrano kandydature:

Piotra Lazaj zam. Gliwice

Uzasadnienie wyboru:

Pan Piotr Lazaj veyskal najwicksza licebe punktow w teseie, udzelane odpowieda sawieraly najwicee
faktdw 1 mformac)i potwierdzajaeyveh dodwiadezenie wynikajace » prakivki. Wykarzal wiaedze informatyesna
zardwno  sprzetowa jak | programowa, umigietnosci  obshugi, serwisu | administracii  systemow
komputerowych spehniajace przedstawione kryteria w ogloszeniu

Ponadto posiada uprawnienia eksploatacji i dozom urzadzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym
do 6 kV:

e Swiadectwo Kwalifikacyine ,.E” — uprawniajace do zajmowania si¢ eksploatacia urzadzen, instalacji i
sicei na stanowisku eksploataci;

e Swiadectwo Kwalifikacyjne D" — uprawniajace do zajmowania si¢ cksploatacia urzadzen. instalacii 1
sicct na stanowisku dozory;

e jest dodatkowym atutem dla stanowiska.

Zardwno w o tescic teoretyeznym jak i rozmowie kwalifikacyine] wykazal wiedze i umigjetnosci poparie
dodwiadezemem wynikajacym ¢ dotvehezasowveh zajed w charakterze wvkonvwane] pracy oraz jak sam
poinformowal waintercsowania,

Kandydat zapresentowal swoie urmcictnoset technicene pozvtywinym wizerunkiem i postawa podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.




